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డా వైయస్‌, రాజశేఖర రెడ్డి 


"'ఆందధుపుదేశ్‌ - 
సందేశం - 


' డా. జి.వి:పూర్లచంద్‌ అందరికీ అర్హమయ్యే సరళమైన 


' వ్యావహారిక భాషలో చట్టపరిధికి లోబడి పనిచేసే వివిధ 
స్వచ్చంద సంస్థలు, ఛారిటబుల్‌ ట్రస్టులు, ప్రజా ప్రాతినిధ్య 


సంస్థల నిర్వహణను, "పార్లమెంటరీ సంప్రదాయాలను, . 
క్రమశిక్షణాయు తమైన సభామర్యాదను, (ప్రవర్తనా 
నియమావళిని క్రోడీకరించి “సభాపర్వం” పేరుతో ఒక 
ప్రామాణిక గ్రంధాన్ని ప్రచురించడం ఎంతైనా ముదావహం. 


మన ప్రజాస్వామ్య వ్యవస్థలో ప్రజా జీవితానికి వన్నె SE 


తెచ్చే గుణగణాలు వ్యక్తిగతంగా, సామూహికంగా పాటించే. " ' 


విలువలు, 'ప్రమాణాలే అంటే అతిశయోక్తి కాదు. 


"సామాజిక బాధ్యత. కల్గిన పౌరులు కలిసికట్టుగా చేరి 


నంన్ఫ లు ఏర్పరచుకొని నమాజు _అభ్యున్నతికి క 
: అంకితభావంతో పనిచేస్తారు. ఇలాంటి స్వచ్చంద సేవా 
సంస్థల వలన. సమాజానికి ఎంతో మేలు కలుగుతుంది. ' 
క దృష్టితోనే, మహిళా మండలులు, యువజన సంఘాలు, 
ఇంకా అనేక స్వచ్చంద సేవా సంస్త ప్తల్ని, గైముత్తు* కూడా 


హైదరాబాదు - 
౩1.12.2004 


శ ప్రోత్సహిస్తోంది. 
'_ 'అవలంబించవలని 
అంతర్జాతీయ పార్లమేంటేర్టీ సాంప్రదాయాల్ని సంస్థల 


. జాస్వామిక విధానాన్ని, 


నిర్వావా కులు -తెలునుకుని. వాటిని పాటిస్తే.” 


-క్రమశిక్షణాయుతంగ్నా సంస్థలు పనిచేయగలుగుతాయి. 


Ses Tea § ad et ర్ట ; అద re 
_ చట్టసభలలో, ప్రజాసేవా.సరస్థలలో.విభిన్న వర్గాలకు. 


"చెందిన: ప్రజా ప్రతినిధులు; :సభ్యులు 'తమ విధులను. 
బాధ్యతలను; హక్కులను. [నియమాలను క్షుణ్ణంగా. 
అవగాహన చేసుకుని: ప్రజలకు మరింత ఉపయుక్తంగా: 
విధి విధానాలను, పాటించడంలో. ఈ పుస్తకం: ఒక 


మార్గ్షదర్శకమైన _కరదీపికగా...వినియోగపడగలదని 


నో 'సంస్థల్ని: నడిచే సృ రిదు'కుఫ న. 


స 
BH 


వల్లెబాటన తల్లిపొటిగా సాగే 
వెబుడు పోలనకు తెలుగు నీరాజనం 


ఆంధ్రప్రదేశ్‌ ముఖ్యమంత్రి ne 
గౌ॥ డా॥ వై యస్‌.రాజశేఖర రెడ్డి గార్పి 


'నగౌరవంగా... Ss; స్ట్‌ జ్‌ క క ల 
దా జి, వు వూర్ణదంద్‌ ః 


నం! 


న. 


“సభాసాంప్రదాయాలపై సాధికారికమైన 
ప్రామాణిక గ్రంథం - సభాపర్వం” 

డా॥ జి.వి. పూర్ణచంద్‌ గారు వ్రాసీన, “సభాపర్వం”, ప్రచురణకు వెళ్ళకముందే + 
వ్రాతపతిలో నేను పతి అంశం “చూడటం జరిగింది. సభా నిర్వహణ, పార్లమెంటరీ 
సాంప్రదాయాలు, సంస్థల ఏర్పాటు, నియమ నిబంధనలపై నాకు గల అనుభవం ' 
దృష్టా ఆయన నాతో తరచూ చర్చించటం కూడా జరిగింది. ' 

నంన్ఫల నిర్మాణానికి నభా 'నిర్వవాణకు నంబందధించి తెలుగులో 
మొట్టమొదటిసారిగా ఒక (ప్రామాణిక గ్రంథం వెలువరించాలనే ఆలోచనకు ముందుగా 
రచయితను అభినందిస్తున్నాను. 

అసెంబ్లీ, పార్లమెంట్‌లనుండి, గ్రామస్థాయి పంచాయతీల వరకూ సభా నిర్వహణకు 
సంబంధించిన మౌలిక సాంప్రదాయాలు శు పుస్తకం చదివితే అర్ధం అవుతాయి. వివిధ ' 
మహిళా మండలులు, యువజన స సంఘాలు, - చారిటబుల్‌ er సవపకున్న వ్యక్తులకు 
ఈ పుస్తకం ఒక కరదీపికగా ఉంటుంది. . a 

జాతీయ అంతర్జాతీయ స్థాయిల్లో పనిచేసే స్వచ్చంద సేవా సరీస్థలకు సభా 
నిర్వహణకు సంబంధించి," అంతర్జాతీయ పార్లమెంటరీ సాంప్రదాయాల పట్ల ఒక 
చక్కని. అవగాహనని కల్గిస్తుంది ఈ పుస్తకం. 

వివిధ వృత్తి, వ్యాపార సంఘాల వార్పు ఆధ్యాత్మిక స సంస్థల వారు, ట్రేడ్‌ యూనియన్ల 
వారు ఈ పుస్తకంలో సూచించిన మార్గాన వారి వారి సంస్థల్నీ వారి వారి అధికారిక 
సమావేశాల్నీ నిర్వహిస్తే ఆయా సంస్థలు మరింత సమర్ధవంతంగా పని చేసేందుకు 
అవకాశం ఏర్పడుతుంది. [గ 

మన' సమాజంలో (ప్రబలుతున్న అరాచకత్వం, అనైతికత, నష 
అవగాహనా రాహిత్యాల వంటివి నివారించాలంటే వ్యక్తులకు క్రమశిక్షణాయుతమైన 
జీవన ' విధానం అలవడడం అవసరం. అందుకు, సామాజిక దృష్టితో ననీబేసే స సంస్థలు, 
వ్యక్తి సంస్కరణకు ఎంతగానో తోడ్పడతాయి. సేవా సంస్థలల్లో ఉదావళతితోన్న 
అంకితభావంతోనూ "పనిచేసే సభ్యులు సమాజ వ్యతిరేక కార్యకలాపాలను ఏనాడూ 
ఆమోదించకపోవడానికి ఇదే కారణం అని నా భావన! ee 

డా పూర్ణచంద్‌ బిహుగ్రంథకర్త మాత్రమే కాక, అనేక సంస్థలలో వివిధ స్థాయిలలో 
ముఖ్య బాధ్యతలను. చేపట్టడం, కొన్ని సంస్థల నిర్మాణ నిర్వహణ బాధ్యతలు కూడా 
నెరవేర్చడంతోపాటు, తను 'చేపట్టదలచిన బాధ్యతలపై సంపూర్ణ అవగాహనకై నిరంతరం 


పరిశ్రమించే నైజం కల్గిన వ్యక్తి, కకోకతలు కూడా! are 


' పూర్వపు ఆంధ్రప్రదేశ్‌ సోహిత్య అకాడమీ సభ్యులు, కృష్ణాజిల్లా రచయితల సంఘం ' 
? వ్యవస్థాపక కొర్వదర్శి; ఇంక్కా వివిద .సామాజిక్షః స్పంస్థఖల్లో "ఇయన్లకు గు ల్ఞసుభనం 
ఈ wists డడపిల్‌ బాగా " ఉపయోగపడిందనివిస్తది. 


yet 


న! “రూలింగ్‌కు' అనుగుణంగా సభలలో , మసలుక్రోవడం,. గంంచీ. 'ఈ Mira జ 
ఎన్నో సాంప్రదాయాల్ని వివరించడం జరిగింది. తదనుగుణంగా సభలలో సమరరస్తే కే 
అనేక విచారకర క్షణాలను నివారించవచ్చు. . moe 
క సభా నిర్వహణలో సాధారణంగా వచ్చే అనేక సంశయాల నివారణా జ ౦. న 
"ఈ “సభాపర్వం” గ్రంథంలో, జరిగింది. a 
| we "ఆంధ్రప్రదేశ్‌ ప్రభుత్వం "హరు, 2001 "సంతో అమలులోకి. సేబ్పిన సొసైటీస్‌, YE 
రిజిస్టేషన్‌. చట్టం విషయం, కూడా "ఈ గ్రంథంలో అనుబంధంగా చేర్చటం వలన... 
సంస్థల్ని నిర్వహిస్తున్న ' వార్పు సంస్థల్ని ప్రారంభిచదలచిన వారూ తెల్లుసుకోదగ్ధ అనేక 
విషయాలు ఇందులో. చోటు చేసుకున్నాయి... | జ క 
న. ప్రజాస్వామ్య! "పద్ధతులు నిత్య జీవతంలో ప్రతి కీ shims 


ద్వారా బాధ్యతాయుత: “పౌరుల ' సంఖ్య పెర్‌గ 'అవకొశం వుంది: అందుకు, ఇలా: వై 
ప్రజాస్వామ్యయుతంగా నడిచే సంస్థలు మరిన్ని ఏర్పడితే, వాటిలో పనిచేసే; / సభ్యులు ల 
| కూడా ఈ క్రమశిక్షణాయుత జీవీతాన్నీ అలవరచుకోగలుగుతారు. - అ 
ఈ దిశలో? మనల్ని; 'ఆలోచింవచేన్తూ;' 'క్రవుశిక్షణోయుతమైన, 
Mn se సంస్థలు; 'వ్యక్తులలో ' ఉన్నతమైన వ్యక్తిత్వాన్ని, క. 
సందేశం ఈ “సభాపర్వం” "పుస్తకం మనకిస్తోంది! . ప్‌ అ . 
య 1." 'ఠరచయితడా॥' 'పూర్ణడంద్‌. గారిని మనసారా tres 


“MF లయన్‌ తాతను శ్రీహరిరావు." 
J లయన్స్‌ ఫాస్ట్‌ Cr గవర్నర్‌ ' | న 
న డెన్‌ డెంట్‌ ఆలిండియా పేపర్‌ మర్తూట్స్‌, అసోసియేసన్‌.. 


(ప్రభాపర్వం ౫౦౦౦౦౦౦6౦౦060600000006600000060660606096€6) 


. సభాపర్వం 
సభ -వుట్టు పూర్వోత్త రాలు. 


క. ాబునాత్‌త! మ 
బుగ్వేదంలో “సభా, “సమితి” ఫదాలు చాలాచోట్ల. కన్పిస్తాయి. - 
| "సభల్లో అనేక రకాలున్నట్లు కూడా 'బుగ్వేదం_పే పేర్కొంది. గ్రామసభ, రాష్ట్రసభ 


జనసభలతో పాటుగా. ద్యూతసభ కూడా బుగ్వేదంలో కన్పిస్తుంది. 


“సభా మేతి కితవః” అనే బుక్కులో ఒక జూదరి “నేనే గెలుస్తా” అని జబ్బలు 


'చరుచుకుంటూ, ఒళ్ళు. విరుచుకొంటూ “సభకి వెళ్ళాడట. కవష ఐలూషపుత్రుడు 
- వర్ణించిన ఈ 'బుక్కులో ఆ వ్యక్తి వెళ్ళింది ద్యూతసభకి! 


జూదం ఆడేరదుకు వెళ్ళే. ప్రతివాడూ నేనే గెలుస్తాననే ఆశతోనే. తా. 


కానీ, ఆ పాచికలే... ఒక్కోసారి యొతని కోరికని తీరుస్తాయి. ఇంకోసారి యితని * 


ప్రత్యర్థి కోరికని తీరుస్తాయి... ఇలా 'వర్ణిస్తుందా బుక్కు. 

బుగ్వేదంలో “ద్యూతసభ (ప్రస్తావనే ఎక్కువసార్లు కన్పిస్తుంది. “ఈ, ద్యూత 
సభాధ్యక్షుడిని “సభికుడు” అంటారు. అంటే జూదం ఆడించేవాడన్నమాట! ఈ అర్థం 
తెలిశాక ఎవరూ, సభలో మైకులోంచి “సభికులారా!” అని సంబోధించరు కదూ... గ్‌ 
గ : ప్రజాహితం కోరి జరిగే సభల్లో పాల్గొనే వారికీ, 'చ్యూత సభల్లో. పాల్గొనే వారికీ 
తేదా 'లేదా'మరి? 


, (్రతిం౭6లp 9990069600000 GEOG 


“క్లబ్‌ అనే ఇంగ్లీషు మాటక్కూడా, సేవా సంస్థలు, జూదం జక క్లబ్‌లు 


రెండర్భాలూ ఇలానే కన్పిస్తాయి. శునహోత్రుడి పుత్రుడు 'గృత్సమదుడు “సభేయ” . 
పదాన్ని ' “'సభాసదులు” అనే అర్జంలో ప్రయోగించాడు. “సభేయనమళ - సభలో 


ఆశీనులైన పెద్దలందరికీ వమన స్మారం” అని! 
బుగ్వేద' ఆర్యులు తమ యువకుల్ని “సభేయులుకండు” ఇకక, బుగ్వేదంలో 


“సభతో పాటే “సమీతి” పదం కూడా కన్పిస్తుంది. ఇంగ్లీషు “కమిటీ” పదం ఈ 


సమితిలోంచి వచ్చిందే..... శతమ్‌ = కెంటమ్‌గా మారినట్లు! 


: సభ సమక ఇవి రెండూ (ప్రజాపతికి ఇద్దరు కూతుళ్ళుగా వర్ణిస్తుంది. .బుగ్వేదంలో | 


ఒక బుక్కు 


బాగా పరిశీలిస్తే “సభి అనేది భారీస్థాయిలో జరిగే కన్వెన్న! న్‌కు, “సమితి అనెది 
,. చిన్నస్థాయి కమిటీకీ వర్తించే ప పదాలుగా యున్యేదకాలంలో మనకు కన్పిస్తాయి. “రాజ్య 
సభోని కూడ “సమితి” అనే వ్యవహరించేవారు. 


మరీచిపుత్ర కశ్యపుడు బుగ్వేదం 10వ మండలంలో “రాజు  నమీతికే వెళ్లినట్లు 
సోముడు యజ్ఞానికి. వెడుతున్నాడు” అనివర్ణిస్తాడు. రాజతంత్రం, రాజవ్యవహారాలు, 


: 


పాలనా వ్యవహారాలకు సంబంధించిన. సమావేశస్థలిని అకక అన్నారని దేన్ని ఖ్‌ 


బట్టి అర్ధం అవుతుంది. 


అతల అనేక మంది రాజులు, మేథావులు, మహార్నులు ఆశీనులైన 
మహాసమావేశాన్ని 'సభి అని: 'వ్యవహరించివుంటారు. . 

. యదద్దానికి వెళ్ళడాన్ని కూడా “సమితికి వెళ్ళడం'గా అభివర్ణించిన బుక్కులు 
"బుగ్వేదంలో వున్నాయి. 

. విష్ణసహ(స్రనామాలలో “సమితింజయళ అనే పేరు విష్ణుమూర్తికి వుంది. దీనికి 
భాష్యం వ్రాస్తూ పరాశరభట్టరు, సమస్తలోకపిత అయిన తనకు దాస్యం కావించే 
విషయంలో ' 
అని అర్ధం చెప్పాడు. “సమితింజయుడు” అంటే. సభను గెల్చినవాడు = లేదా సభలో 
అందరి ఆమోదం పొందినవాడు అని అర్జం!! 

ఉన్నత సాంప్రదాయాలకు బద్ధమైన సభని మన కవులు “నిండువే పేరోలగం” 
అన్నారు. నిండు పేరోలగం అంటే ప్రోటోకాల్‌ కలిగి, అధికారికమైన అర్హత కల్గిన 
సభ్యుల కోరమ్‌ పూర్తిగా వున్న సభ అనే అర్ధం కూడా ఇమిడి ఉంది! 


'అద్దుపడిన వారిని వివాదంలో జయించి' వశం కావించుకున్నవాడు” ; 


ee 
| 


$+ 6666600660006 


" సభ అనే పదానికి ఇంకా చాలా అర్థాలున్నాయి... న్యాయస్థానం, ఆస్థానం, 
ధర్మశాల, భోజనశాల అని! 3 3 ] 

ఇలాంటిదే, తరచూ మనం ఉపయోగించే మరోపదం “సమావేశం”. 

సమావేశం అంటే, ఒకే రకమైన నిబద్దత (కమిట్‌మెంట్‌) కల్గిన వ్యక్తులు 


ఒకచోట కూటమిగా కలిసి కూర్చుని చర్చించడాన్ని “సమావేశం”గా నిర్వచించవచ్చు 


ఫెలోషిప్‌ (సహస్థితి) “కామైడ్‌షిప్‌” (సౌభ్రాతృత్వం) అనే అర్థాలు కూడా ఈ 'సమావేశం” 
అనడంలో మనకు కన్పిస్తాయి. _. స 

మొత్తంమోద సభకీ, సమావేశానికీ తేడాని మనం విడదీయగలిగితే, రూల్‌ 
ప్రకారం, నిర్దిష్టమైన “ఆర్జరొతో 'అరితర్ణాతీయ పార్లమెంటరీ సాంప్రదాయాలను 
అనుసరించి భారీస్థాయిలో జరిగే “కొలువు”ని 'సభి అంటారనీ, ఎటువంటి ఆర్డర్‌, 
ప్రాసీజర్‌, ప్రోటోకాల్‌ వంటివి పాటించనవసరంలేని ఇష్టాగోష్టులను “సమావేశం” 
అంటారనీ నిర్వచించవచ్చు! లేదా పెద్ద సభలో అనేక సెషన్స్‌ జరగడాన్ని కూడా 
సమావేశం అంటారని మనం అర్ధం చేసుకోవాలి. 

బుద్ధుడి కాలం వరకు, రాజ్యం చిన్నదే అయినా పౌరసభలు, జానపద సభలు 
జరపడం, రెండింటిని కలిపి పౌారజానపద పరిషత్‌ నిర్వహించి పారిషదుల నిర్ణయాన్ని 
అమలు జరపడం చేసేవాడు రాజు. వారి “మహాసమ్మతి” అంటే, అది ఏకగ్రీవ' 
నిర్ణయం అని అర్ధం! “గణం” మొత్తానికి ఒక వ్యక్తి ప్రాతినిధ్యం వహిస్తాడు. అనేక . 
గణాల (ప్రతినిధులు కలిసి నిర్వహించే ఈ -పరిషత్‌లో పాల్గొన్న-ప్రతి సభ్యుని 
అభిప్రాయం ముఖ్యమైనదే! కలో 

మహాభారతం సభాపర్వం ద్వితీయాశ్వాసంల్లో ' దుశ్శాసనుడు ద్రౌపదిని 
“పావనములైన శిరోజములం దెమల్చి పాపావహుడీద్చితెచ్చె 'సభకందణు సర్థభ్రమ- 
మంది చూడగన్‌ -, అని వర్ణించాడు నన్నయ' గారు. చం. 

ద్రౌపదికి అవమానం జరిగిన ఆ “నిండుపేరోలగర నృపోత్తమసభ” అట! అంటే, 
అన్ని అధికార హోదాలు (PROTOCAL) కల్గిన రాజులున్న గొప్పసభ! | 

నిజానికి, బుగ్వేద కాలంలో సభల్లో సమానహోదాలో స్త్రీలు పాల్గొనేవారు. 
గణతంత్ర వ్యవస్థలోంచి రాచరిక వ్యవస్థలోకి సమాజం పరిణమించిన తర్వాతనే; 


_ ప్రీలు సభలలో పాల్గొనడం, స్త్రీలను సభకు రప్పించడం వంటివి నిషేథించబడ్డాయి. 


ద్రౌపది విషయంలో ఈ నిషేథ ఉల్లంఘన జరిగింది! 

క్రమేణా బుగ్వేదకాలంనాటి రిపబ్లిక్‌ తరహా గణతంత్ర వ్యవస్థకు భిన్నమైన 
రాచరికవ్యవస్థ రూపుదిద్దుకొని, రాజులు సామాట్‌లుగా మారుతున్న కొద్దీ.సభ ఆ 
సమితి వీటివైభవాన్ని ప్రాధాన్యతని కోల్పోయి, సభ అనేది రారాజు స్వేచ్చానువర్తంగా ॥ 
మారిపోయిందనడానికి ఈ(ద్రౌపది ఉదంతమే సాక్ష్యం! . 


(గ్రఇం00000000000000000000000000' 6696(డా॥ జ.వి.పూర్దవంద్‌, 


* . "వేదకాలంనాటి సభాస్పూర్తి మహాభారత కాలానికి పూర్తిగా లోపించి పోయిండీ: 


సభను అరిస్టోక్రటిక్‌ క్యారెక్టర్‌ 'ఆభిజాత్యం' ఆవహించింది. రాజాశ్రితులకు, ధనికులకు, ' 


అధికారులకు మాత్రమే సభలు వేదికలుగా మారిపోయాయి. (ప్రజలు, ప్రజలపాత్ర 
అనేవి నామమాత్రంగా మారాయి అని' డి.యన్‌.రూ' తన ఏన్నియంట్‌ ఇండియా 
(గ్రంథంలో అంటారు. 


శాతవాహనులకాలం వచ్చేసరికి సభలు. వివిధ కులసంఘాలకు, వర్తక _ 
సంఘాలకు వేదికలుగా మిగిలాయి. . వర్తక సంఘాన్ని (TRADERS' GUILD) 


శ్రేణులనేవారు. ఈ శ్రేణులకు. విసృత అధికారాలుండేవీ. ' ఒక దశలో శ్రేణులు 
పాలనో వ్యవస్థని నడిపిన సందర్భాలు కూడా చరిత్రలో కన్పిస్తాయి. , 


అధికారాలున్న శ్రేణి సంఘాలు అధికారికంగా నిర్వహించే సమావేశాలను 


“నిగమ సభ” లని కూడా పిలిచేవారు. | 


లా 


అలాగే, కొన్ని బ్రాహ్మణాలు, “పరిషత్తుల్ని” కూడా పేర్ళొన్నాయి. పరిషత్తులు: . 


మేథావులు నిర్వహించే విజ్ఞాన పరమైన సభలు; సమావేశాలకు, సెమినార్లకు వర్తించే 
పేరుకూడా కావచ్చు ఈ పరిషత్తు! = - | న. Me 
=. ప్రసిద్ధ ఆయుద్వేద వైద్య గ్రంథం “చరకసంహితిలో అనేక “సింపోజియరొలను 
వర్ణించారు. రాసిపురుషోత్పత్తి, రోగోత్పత్తి విషయక సంభాషా పరిషద్‌ (5y[p9- 
sium on origin of Man & Disease) రససంఖ్యా. విషయ సంభాషా పరిషద్‌ 


(Symposium on Number of ౧౭515) లు గురించి చరకుడు చక్కని వివరణ 
ఇచ్చాడు! ; నఖ 

“సంభాషా 'పరిషద్‌”లు అనేకమంది మహర్షులైన శాస్త్రవేత్తలు ఒకచోట 

సమావేశమై; ' తమ అభిప్రాయాల్ని పరిశోథనల్ని ఒకరికొకరు చర్చించుకునే వేదికలుగా 
వుండేవంటూ చరకుడు ఆ సింపోజియంలు ఎలా జరిగాయో; వివరించాడు. 


అయ్యక అ 
కోన్ని ప్రసిద్ద సభలు 
మయసభ శ వ 


ధర్మరాజు రాజ్యానికి వచ్చిన తర్వాత, అనేక. శిల్చకళాకుశలుడిగా పేరొందిన. | 


మయుడు, ధర్మరాజుని అభినందించి మోకేది కావాలంటే దాన్ని నిర్మించి 
పెడతానంటాదు. అ . 


జో 


అప్పుడు కృష్ణుడు బాగా ఆలోచించి-రత్నరాజిసుందరమైన ఒక సభని ఈ. 


భూమి మీద అపురూపమైనదిగా నిర్మించి ఇవ్వమని అడుగుతాడు. 


a గ 


(ప్రభాపత్వం౫౦000000000000000000000006ర00006066613) 


మయుడు “సభ మణి ప్రభ నొప్పగ” గొప్ప సభని 'నిర్మించి ఇచ్చాడు. అది * 


“మయసభ” గానే ప్రసిద్ధికెక్కింది. హాఆ అత్యంత: అపురూమైన ఆ 


సభాభవనంలో జరిగిన కశ మనకి తెల్సిందే కదా! | ( చ 
ఇంద్ర సభ: Ce 
ఇది వందయోజనాలు bss “నూటయాభై "యోజనాలు పాడవు కల్గిన పెద్ద 


సభ. 
ఇంద్రుడు శచీదేవీ సమేతంగా వణాజెకిగా వ్యవహరిస్తుంటాడు. 
అనేక యుద్దాల్లో విజయాలు మూటగట్టుకున్న వీరాధివీరులైన దేవతలు, 
పరహితవ్రతులైన. పురుషులు (లోకానికి మంచి జరగాలని కోరుకునే సేవా ప్రియులు) 
ఆకలి, మరణం, రోగం, భయం; దాహం, వంటివి లేని పెద్దలు, దిక్పాలకులు 
కొలువుతీరి వుంటారు. - 


- శుక్రుడు, బృహస్పతి, అగ్నీప్తోముల, అశ్వనీదేవతలు, విశ్వేదేవతలు, “ధాత, సు 


' విధాత, హరిశ్చంద్రుడు వంటి భూలోకపు రాజర్నులు కూడా ఈ ఇంద్ర సభలో. 


ఆసీనులై వుంటారు. అదీ ఇంద్రసభ ప 
యనుసభ : : 
'ఛర్ముసభ అంటారు యముని సభని! ఇది వందయోజనాల విస్తారం కల్గిన 


క py 


అగస్య మతంగాది సిద్దమునులు, న కత్వటేతకలు, జలడంకేరులు, దక్షిణ 
దిగ్దేవతలు, జనమేజయుడు, జనకుడు, బ్రహ్మదత్తుడు, శంతనుడు, పాండుమహారాజు 
వంటి అనేక రాజులు, బుషులు సమన్తజీవుల శుభాశుభ కర్మల్ని _ 
అర్వయుచుందురు... అంటే, ఒక కంట కనిపెట్టివుంటారన్న a 


 వరుణసభ: 


ఇది కూడా యమసభ అంత విస్తారమైనదే! Orme సహితుడై వరుణుడు 
ఈ సభకి సభాపతిగా వ్యవహరిస్తాడు, . 


ఈసభలో కాళింది, నర్మద, గంగ, గోదావరీ, విదిశ, విపాశ, కావేరి, కృష్ణవేణి, 


క సరస్వతి, పెన్న: “ఇరావతీ....వంటి ప్రసిద్ద" నదులు, సరస్సులు, తటాకాలు, దిక్కులు, 


“అఖిల ధాత్రీధరలన్ని” ఒకచోటచేరి మానవదేహాలు ధరించి 'ఆశీనులౌతాయి. మొసలి, 
తాబేలు, సింహం లాంటి జంతువులు కూడ రూపమంతులై ఈసభలో పాల్గొంటాయి. 
'వాసుకి బకోవేతొది నాగరాజులు, ప్రహ్లాదుడు, విర్మోకుడు, బలి, నరకనముచి, 
విప్రచిత్తి, కాలకంఠుడు, కైటభుడు, ఘటోదరుడు, దశగ్రీవుడు, విశ్వరూపుడు; 
విరూపాక్షుడు ఇలాంటి దైత్య దానవవరులు వరుణసభలో సభ్యులుగా వుంటారు. 


కుబేర సభ: | 

ఇది ఇంటద్రనభతో నమానస్థాయిలో వెలుగొందుతూ వుంటుంది! 
వందయోజనాలు పొడవు, డెభృయి యోజనాలు వెడల్పు కలిగ్గివుంటుందిట! 

ఈసభలో, నరులూ కిన్నరులూ అయిన గంధర్వులు, వరాహ! కర్ణుడు, గజకర్ణుడు, 
* మణిభద్రుడు, హేమనేత్రుడు, విభీషణుడు, పింగళకుడు, ప్రవాళకుడు... ఇలాంటి 
యక్షులూ; నలకూబరుడు, ఊర్వశి, తిలోత్తమ, ఘృతాచి, మేనక, విభావరీ, 
_ రంభ...ఇలాంటి అప్పరసలతో. ఈసభ విప్పుడూ గానాబజానాలతో మేజువాణీలతో 
అలరారుతుంటుంది! 
బ్రహ్మాసభ : ॥ 
అవాజ్మానస గోచరమైన ఆ సభ అద్భుతరూపాన్ని వర్ణించడం కష్టం బంటూ, 
ధర్మరాజుతో నారదుడు, మష్తాభారతం సభాపర్వంలో త వివిధ సభల వివరాలు 
చెప్తూ,..! . . 
విశ్వకర్తలైన మన్వత్రి, మరీచి, భృగు, భారద్వాజ, దక్ష వసిష్ట, వాలఖిల్య, 
పులస్త్య, పులహక్రతు, కశ్యప, గౌతమ, అంగీరస, ప్రచేతస ఇలాంటి మహర్షులు, 
. చంద్రుడు, సూర్యుడు వంటి గ్రహనక్ష్మత్ర 'గణాలు, వివిధ దేవగణాలు, వసురుద్ర 
సిద్ధసాధ్యులు, ప్రజావంతులైన లక్షమంది మునులు, ఊర్థ్వరేతస్ములైన ఎనిమిదివేల 
మంది మునులు అశ్వినులు, విశ్వదేవతలు, విశ్వకర్మ పిత్రుదేవతలు ఈసభలో 
సభ్యులుగా ఉంటారు. 


ఈనాటికీ శిరోధార్య ంగా వున్న ' 
. బొద్దులస సభా సాంప్రదాయాలు 


బౌద్ద సాహిత్యం మనదేశంలోనూ, ప్రత్యేకించి మన తెలుగు ప్రాంతాలలోను 
_ జరిగిన మతకల్లోలాల పర్యవసానంగా ధ్వంసం అయిపోయినా, పాళీభాషలో వున్న 
బౌద్ధ గ్రంథాలు చైనా తదితర ప్రాంతాల్లో వాటి అసలు స్వరూపంలోగాని, అనువాద ' 
| రూపంలోగాని కొంతవరకూ లభిస్తున్నాయి. | 
వాటి ద్వారా ఆనాటి బౌద్ధ సంఘాలు పాలనా పరంగా అనుసరించిన విధానాలు 
కొన్ని సృష్టంగా, తెలుస్తున్నాయి. ముఖ్యమైన విషయాల్ని ఇక్కడ పరిశీలిద్దాం. వీటిలో 


._ చాలా వివరాలు రాధా "కుముద్‌ ముర రాసిన హిందు సివిలిజేషన్‌ (గ్రంథంలో 


వున్నాయి. 


క 


(ప్రభాపర్వంఏం౭00660060000000000000000000000006669) 
సభ ఏర్పాట్లు (MEETING ARRANGEMENTS): | 
.సభాస్థలిని బౌద్దులు 'సంధాగారం' లేక “ఆరామరి” అన్నారు. ఈ .ఆరామాల్లో 


_ సభ్యుల సీనియారిటీ, అధికారేహోదాలు (ప్రోటోకాల్‌) ప్రకారం సీటింగ్‌ ఏర్పాట్లను 


“ఆసనపన్నాపకుడు” ప పర్యవేక్షిస్తాడు. కనీసం పదిసంవత్సరాలు బౌద్దభిక్షుకుడిగా - 
అనుభవం వున్నవారికే ఈ వదివి లభిస్తుంది. చావలుగాని, రగ్గులులేక 


_ జంపకాణాలుగానీ కూర్చోడానికి ఏర్పాటు చేసేవారు. 


కోరమ్‌ : ్న 
బౌద్దసంఘ సభలకు కోరమ్‌ నియమం తప్పకుండా వుండేది. కనీసం పదిమందైనా 


ల (| 
లేకుండా సంఘసమావేశాలు జరగకూడదని బుద్దుడు స్వయంగా నిర్దేశించాడు. అలా 


"లేని రెండు బౌద్ధసంఘాల గుర్తింపును ఆయన స్వయంగా రద్దు 'బేశాదట కూడా 


న of charter)! . 'మహావగ్గ అనే గ్రంథంలో కు వివరాలున్నాయి. 


“పట్టుమని పదిమందైనా... ” అనే తెలుగు pe We ఈ 'కోరమ్‌'నే సూచిస్తోంది. 


బౌద్ధ సంఘారామాలు, మరీ దూరదూర ప్రాంతాల్లో వున్నప్పుడు గానీ, క్రొత్తగా 
ఏర్పడిన సందర్భాల్లో గానీ, పదిమంది కోరమ్‌ కూడటం కష్టసాధ్యం కాబట్టి, ఆ 
సంఖ్యని బుద్దుడు ఐదుకి కుదించి, సంఘ అధ్యక్షుడితో కలిపి కనీసం ఐదుగురు 
వుంటే సరిపోతుందని నిర్ణయించాడు! ' , 

ఆ రోజుల్లో ఈ కోరమ్‌ను బట్టి-సంస్థల స్థాయిని నిర్ణయించే. వారు. కోరమ్‌ 
ఐదుగురు అవసరమైన స సంస్థలు, పదిమంది అవసరమైనవి, ఇరవైమంది అవసరమైనవీ, 
ఇంకా ఆపైన. కోరమ్‌ అవసరమైన బౌద్ధ సంఘాల్ని ఏర్పాటు చేసుకున్నారు. ఆయా 


న్‌ బౌద్ధసంఘాలు వాటి నిర్దేశిత కోరమ్‌ను బట్టి ఆయా స్థాయిల్లో పనిచేసేవి. ' 


భిక్షుణిలు,' శిఖ్ఞమానులు (స్రీ సేవకులు) సామనేరులు (పురుష సేవకులు) 
ఇతర (ప్రాంతాలకు is సంఘసభ్యులూ ఈ సభలో సభ్యులు కారు. అందుకని 
వారిని కోరమ్‌లో భాగంగా స్వీకరించరు. అర్హతపొందిన భిక్షుకుల న మాత్రమే 


కోరమ్‌కు పరిగణించేవారు. 


కోరమ్‌ నిండిన సభని “సమగ్ర అనీ, కోరమ్‌ లేని సభని వరో లేక ఆనక, 


| అని క పిలిచారు. 


“అకమ్మమ్‌ నచ కరణీయమ్‌” - అసమగ్రంగా నిర్వహించిన సభ నిర్ణయాన్ని 


“అకమ్మమ్‌” అన్నారు. ఈ “అకమ్మమ్‌'ని అనాచరణీయంగా బౌద్ధగ్రంథాలు 


(ప్రకటించాయి. 


సభాధ్యక్షత : సభానిర్వహణ : 3 
బౌద్ధసంఘాధ్యక్షుడిని 'వీనయధరుడు' అంటారు. ఆయనే సభాధ్యక్షుడు కూడా! 
బుద్ధఘోషుడు సంఘనిర్ణయాలు. తీసుకోడానికి అదు ప్రమాణ న 7 

పేర్కొన్నాడు. క \ 

* సభలో “సమగ్రత” వుండాలి (కోరమ్‌' పూర్తి కావాలి) | 
*. సభలో అర్హత్రకలిగిన భిక్షుకులే వుండాలి (Qualified) 
=... * ఓటింగ్‌ ద్వారా 'నిర్ణయాలు చేయాలి } 
* ఎజెండాను సభ. ముందుగా ఆమోదించిన తర్వాతే, ఆ ఎజెండా ప్రకారం 
సభానిర్వహణ జరగాలి! 
* తీర్మానాన్ని. మూడు సార్లు ప్రకటించాలి 

విప్‌ (WHIP) 
కోరమ్‌ పూర్తయిన 'నిండుసభని ఇనవూరక మహవగ్గ” అనేవారు కోరమ్‌ 

వూర్తయేలా, ఓటింగ్‌కు .అవనరమై నంత వేంర నేభ్యులు తప్పనినరిగా y . 


_+హాజరయ్యేందుకోసం విప్‌ జారీ చేయవలసిన అవసరం గురించి కూడా బౌద్ధ గ్రంథాల్లో 
(ప్రస్తావన వుంది.. ; : 3 
తీర్మానాల ప్రతిపాదన (MOVINGA MOTION) 

| 1 ఒక చర్చనీయంశాన్ని (మోషన్‌, రూపంలో గానీ తీర్మానం | రూపంలోగానీ 
se " మాత్రమే చర్చకు అనుమతిల | 
2. తీర్మానాన్ని (Motion) “జ్ఞాప్తి స్‌ తీర్మానాన్ని ప్రవేశపెట్టడాన్ని (Moving 
a Motion) “జ్ఞాప్తిస్థాపనం”. అనీ, తీర్మానంపై చర్చ జరగడాన్ని “జ్ఞాప్తికర్మ” 
" అనీ, తీర్మానాన్ని పై సెక్‌ బిగ్గరగా సభలో అందిరికీ వినిపించేలా చదవడాన్ని _ 
“అనుశ్రావణమ్‌” అనీ అనేవారు (గ 
8. సరుకులేని ఊకదంపుడు ఉపన్యాసాలు నిషిద్ధం. “అన గ అంటే, అసంబద్ధ న 
ఉపన్యాసం అని! . 
'మౌనమే అంగీకారం : 
ఒక తీర్మానాన్ని చర్చకు అనుమతించబోయేముందు (జ్ఞాప్తి), సభాధ్యక్షుడు 
పూర్తిగా ఆ తీర్మానాన్ని ఇలా పైకి చదువుతాడు.. 
“గౌరవనీయులైన సభ్యులారా! దయచేసి వినండి! ఫలానా గౌరవ భిక్షువు తన 
తీర్మానానికి సభ ఆమోదం కోరుతున్నాడు. ఈ సభ దానిని ఆమోదించడానికి సిద్ధంగా 


ఖ్‌ 


జా 


OOO 


శరం 7 


వున్నదా? దీనికి మాలో అనుకూలురు దయచేసి నిశ్శబ్దంగా వుండండి. వ్యతిరేకించేవారు . 


మాత్రం ఒక్కరొక్కరే మాట్లాడవలసిందిగా కోర్తున్నాను (భాషేత్‌) అని అడుగుతాడు. ' 


' సభలో ఎవరూ మాట్లాడకపోతే, అందరికీ అది ఆమోదమోగ్యమైనట్టే! 'కానీ, 
మౌనంగా వున్నంతమాత్రన అంగీకరించడంగా భావించనవసరంలేదు కాబట్టి ॥ 
రెండోసారి ఇదే తీర్మానాన్ని మళ్ళీ చదువుతాడు. అప్పటికీ ఎవ్వరూ మాట్లాడకపోయినా 
సరే మూడవసారి కూడా చదువుతాడు. (జ్ఞాప్తి ద్వితీయం, జ్ఞాప్తి తృతీయం) “దీన్ని 
నేను ఆమోదించబడినట్లుగా భావించవచ్చునా?” అని మళ్ళీ అడిగి, అప్పుడు సభ 
ఆమోదాన్ని ప్రకటిస్తాడు “... క్షమతి సంభున్య తస్మాత్‌ .తుష్టిమ్‌ ఏతేమ్‌ 
దారయామితి.:..” సర్వసమ్మతితో, అందరి సంతృప్తితో ఇది ఆమోదించబడింది 
“ప్రాపత్మాలః” అని! - ‘ క్‌. 

“తృతీయమ్‌ ఏతదర్ధమ్‌ .వదామి” జంటే మూడవసారి కూడా దాన్ని సభ. 
గ్రహించేలా చదవబడిందని! 


. ఈ మూడుసార్లు చదివే అలవాటే, ఇప్పటకీ మనం' కోర్టుల్లో పేర్లను మూడు 
సార్లు పిలవడం, వేలంపాటలో ఒకటోసారి, రెండోసారి, మూడోసార అని, పాటని " 
ఆవ్యక్తి పక్షాన కొట్టేయడంవంటి ఆచారాలు కొనసాగించడానికి కారణం అయ్యింది. 


తీర్మానానికి వ్యతిరేకత. 


తీర్మానాన్ని చర్చకు ప్రవేశపెట్టేప్పుడు కూదా ఇలా మూడేళ్లు చదివిన తర్వాత, 
సభలో లేచి ఏవరైనా తన అభ్యంతరాన్ని ప్రకటించే అవకాశంవుంది. ఆ అభ్యంతరం 
“ఖండన (వ్యతిరేకతని 'తెలపడం) లేదా “కలహ” hah, తెలపడం), లేదా 
“వివాద” (అభి ప్రాయభేదం ప్రకటించడం) "కూడ 
వివాదం" ఏర్పడినప్పుడు సభలో పెద్దలు. తదు తుకుుడీ ఉపయోగించి, సభ 
ఏకగ్రీవ అభిప్రాయానికి వచ్చేలా కృషిచేసేవారు. ఒక్కోసారి రెండు .వర్షాలవారినీ 
కూర్చోబెట్టి “సెటిల్‌మెంట్‌” చేయాల్సివచ్చేది! ఇంకో “ఆవాసం” (బౌద్ద వంధుం? 
హకారం కూడా కోరలసివచ్చేది ఇందుకోసం! న న య్య 


. సెలక్ట్‌ కమిటీ ఏ ఏర్పాటు aE es 


ఇ అప్పటికీ ఏకాభిప్రాయం కుదరకపోతే, రెండువర్గాల్లోంచి ఒకరిద్దరు సభ్యుల్ని. అ 

ఏ _అభిప్రాయమూ ప్రకటించని తటస్టులు. ఒక్తరిద్దర్ని సెలెక్ట్‌ కమిటీగా వేసి; పోరి “ 
నిర్ణయానికి దీన్ని వదలవచ్చు కూడా, జ్యూరీ, కమీషన్‌ లాంటి ' ఏర్పాటే ఇది ఆరోజుల్లో! 
ఈ సెలెక్ట్‌ కమిటీని “ఉద్వాహక సభా అనేవాళ్ళు. | 


న. 


(9060000000 0000000000066 


డా జి.వి.పూర్ణచంద్‌ 


సభ ఆమోదంతో (సమ్మత) ఈ కమిటీ ఏర్పడేది. దీనికి సర్వ నిర్ణయాధికారాలూ 
వుండేవ్యి+దాని నిర్ణయాన్ని ఎవరైనా ప్రశ్నిస్తే, వారిపై చట్టపరమైన చర్యతీసుకొనే 


అధిక్సారం కూడా కమిటీకి వుండేది. (బృంద దాయకం) ళ్‌ 
“సమ్ముఖ వినయ” అంటే, సభ్యుల మధ్య సయోధ్య సాధించి చేసిన నిర్ణయం 
అని! ఆమోదం పొందిన తీర్మానాన్ని ' “సంఘకర్మ” అనేవారు. సంఘకర్శ్మని 
_ తగినపదాలతో సృష్టమైన భాషలో ఒక తీర్మానంగా రూపొందించాలి. దాన్ని “కర్మభాచ” 
(Framing Resoultion) అంటారు. ఈ తీర్మానంపై సమగ్ర అవగాహనతో ఒక్కో 
సభ్యుడు అనుకూలంగానో, ప్రతికూలంగానో మాట్లాడడాన్ని “జ్ఞాప్తేతవ్యం అంటారు. 
"ఉత్తాన వచనాలు సక. 


సంఘసమావేశాలలో “ఉత్తాన వచనాలను” తప్పనిసరిగా రికార్డు చేసేవారు. - 


“ఉత్తానవచనాలు” అంటే, మినిట్స్‌ని తగిన పదాలతో రాయడం. మినిట్స్‌రాయడానికి 
ఒక రికార్డింగ్‌ అసిస్టెంట్‌ కూడా వుండేవాడు. 


ఎజెండా 

“పచ్చనుసిత్త వచన ” అంటే. ఎజెండా అని అర్ధం: “ఆర్డర్‌” అన్నా అదే అర్ధం. 
ఇలా “ఆర్డర్‌” ప్రకారం సాంప్రదాయబద్ధంగా చేసిన ఒక సంఘనిర్ణయాన్ని “ధర్మం” 

అంటారు. ' 

.- ధర్మబద్దమైన సంఘం, ధర్మబద్ధమైన సభ్యులు, ధర్మబద్ధమైన తీర్మానాన్ని 
ధర్మబద్దంగా ఆమోదించడం జరిగిందన్నమాట! “ధర్మేణ సమగగ్రకర్మ” అంటారు దీన్ని! 
ఓటింగ్‌ _. EE i i 

ఏకాభిప్రాయర ఏవిధంగా చూసినా అసాధ్యం అయినప్పుడు “యద్భూయ 
శికాక్రియా (Giving Effect to the opinion of the Majority)” అనే 
._ విధానాన్ని అనుసరించమంటుంది బౌద్ధం. ' గ 
అంటే, మెజారిటీ నిర్ణయాన్ని శిరసావహించమని! అందుకు ఓటింగ్‌ పెట్టడం 
ఒక్కటే పరిష్కారం అవుతుంది! చ్చంద (పాక్షికదృష్టి), దోష (తప్పుడు ఆలోచనలు), 
మోహ (ఒక పక్షానికి లొంగిపోవడం), భయం (అవతలివాడు ఏమైనా చేస్తాడని 


భయపడటం) ఇలాంటివి లేని సీనియర్‌ భిక్షువుని ప్రత్యేక తీర్మానం ద్వారా పోలింగ్‌ * 


ఆఫీసర్‌ లేదా ఎలెక్షన్‌ కమిషనర్‌గా నియమిస్తారు. 
ఓటింగ్‌ని బౌద్దగ్రంథాలలో మూడు రకాలుగా పేర్కొన్నారు. 
_ మ గుహ్యక విధానం (Secret Ballot) | 
- 2. స్వకర్ణ జల్పకం (నెమ్మదిగా సభాధ్యక్షునికి మాత్రమే తెలిసేలా చెవిలో 
చెప్పినట్లు తెలియజేయడం) . న. 
8. .వివృత్తకం (బహిరంగంగా ప్రకటించడం) 


ba 


అసో 


త్‌ జ 


_ “ఇదం పథమమ్‌ శలాకమ్‌ సెలిపామి” అంటే, రరిగురంగుల 'చెక్కమేకుల్ని 
. .-(శలాకం) బ్యాలెట్‌ కారులుగా ఇచ్చేవారు. 'అవునేన్నవారు' ఆకుపచ్చ పుల్లని కాధన్నవారు . 
._ ఎర్రపుల్లనీ వేయవచ్చు". క్‌ బట్టి ఓట్లు ట్లు ఇష్టత వెతాకటీ: - అన్టిప్టారున్ను నెగ్గినట్లు a 
స ప్రకటించేవారు. శ డ a i 
'" ఎంతో. 'నాగరకతని సంతరించుకున్న మానవుడు fale. -అనుసరిస్తున్న ల 
ఈ సభా సాంప్రదాయాలు 2500 ఏళ్ళ . నాటి భారతీయ - “మేథావుల ఆలోచనా '' 


_ ఆల్లోచనలివి! ఎన. 


= సంఘం చేసిన నిర్ణయం అని! బుద్ధం. అంటే, బౌద్ధ సంఘాలలో న్‌ pe 
"భిక్షువు అని!!! ౫౨. =, టన గ 
బుద్ధం శరణం గచ్యామి త భి 

- ధర్మం. శరణం గచ్చామి : 

.. . సంఘం శరణం "గచ్చామి, _ . Eye 
వక = అనే బుద్దుని నినాదానికి, లేదా, బౌద్ధ విధానానికీ అ అసలైన అర్ధం - ప్యంటి ఇ” 
- / సాంప్రదాయాల కముగుపంగా నియమానుసారం, మేథావులు సభ్యులుగా వున్న బౌద్ధ వ 
/ సంఘాలు చేసిన నిర్ణయాలు 'మనకెప్పుడూ పహ్యరడకకంగా వుంటాయని చెప్పడమే! ; 


“మీటింగ్‌ కాల్‌టు ఆర్డర్‌" ల 


|  సూనేట పైకంభంఆపంపిన సమయరి ఆసన్నం అవుత 'సభాధ్యక్షుడు [ 
|e కోరమ్‌కు సరిపడిన సభ్యులు వున్నారో లేదో. చూసుకొని, సరిగ్గా సమయానికి సభను. య్య 
ప్రారంభించవలసి. వుంటుంది. 


[ee 


శ తన, స్థానాన్ని ఆక్రమిస్తాడు. : : 
.... అధ్యక్షుడు “కాల్‌ టు ఆర్డర్‌” ప్రకటించడానికి లేచి ని్బోగానే హాలులో నిశ్శబ్ధం జ 
+ ఏర్పడాలి. అది మన సంస్థకు మనం ఇచ్చే గౌరవం. * . moe) 
; 3 స్పష్టమైన ఉచ్చారణతో, -అందరికీ. వినబడేలా లేచినిలబడి మాత్రమే” “కాల్‌ 6 టు 
. 'ఆర్డర్‌” చెప్పమనీ రోబర్ట్స్‌రూల్స్‌ ఆఫ్‌ ఆర్డర్‌. గంజీం. సూచించింది... 3 


జ స్వా 


వే పటిమకు ప్రత్యక్ష die ee ప్లేటో తరహా ' రిఫబ్లిక్‌ల, hn “ముందు నాటి,“ I 


. సంఘం అంటే, అర్హత కల్గిన  బౌద్ధభిక్షువుల సభ అని!- ధర్మం ఇంటే; బౌద్ధ 1 


కతన? సంస్థ" ఆధికారికంగా ' అందింబ్లిన- క. సాధన fet సమావేశాన్ని se oe 
ప్రారంభిస్తున్నాను (Icall this Meeting to a అని sk కారకుడు. ws 


| ఖ్‌ విధామర హా? త తదితర తం జ సమావేశం. కథాపడి: 

కరు తిరిగి సమావేశం అయిన ప్రతిసారీ “కాల్‌ టూ ఆర్డర్‌: చెప్పాలి... : 

fe - కొన్ని అంతర్జాతీయ: సంస్థల్లు వాద? 'మీటింగ్‌ విల్‌ బి ఇన్‌" ఆర్షర్‌క అని. 
BE య కూడా చెప్పే సాంప్రదాయాన్ని. కల్టినవి' వున్నాయి” న. శ 

వ “ఆర్డర్‌” అంటే. దట్టకణర్త, సభను ప్రకారం కోరమ్‌తో కారుకు! 


వ సమతా 


= బప సమావేశం అని అర్ధం!* a 
i - ఆవిధంగా నిర్జీతస్తభ్యుత్త హాజరు ప్రతిసహావేశంలో తా చూడవలసిన. ౬ 
(ప్రాముఖ్యతను + ఈ “ఆర్డర్‌” అనే పదం సోచిస్తోందన్నమాట!, = వ. 


“స్టాండింగ్‌ రూల్స్‌ STANDING: ౧౮౬౬5: 


లే ౭ పాలనా పఠమైన (Administration), నియమోలు! క 
i పార్లమెంటరీ ప్రోసీజర్‌కు. సరపింధంలేని ఇతర" “నియమాలు ష్‌ 


rag విధానపరమైన. అంశాలలో మార్పుల్ని 4 ఎడ్రాఫ్ట్‌ -చేసుకోవ్లానికి. గాన్ని 
మార్చటానికి గానీ వీలైన నియమాల్లు “క. చనం ౫ 
'. వీటిని .స్టాలిడింగ్‌ రూల్స్‌ అంటార్లు. ప్రతినెలా '  ఫతహోరోజునోవ మస కకష ర 
. సమావేశాలు జరపాలి: 'వంటి నిర్ణయాలు స్టాండింగ్‌ రూల్స్‌. పరిద్ధిలోకివస్తాయి. సే 
సై “= "స్టాండింగ్‌ రూల్స్‌ "శాశ్వత శిలాశాసనాలు కోదు.. rr a re = 


s - ఎప్పటికప్పుడు అపసరం ప్రాతిపదికగా మనకు ఘతేంగో పటు 'చేసుకనే. 
౨. “౧ మార్గదర్శక సూత్రాల్లాంటివి ఈ' స్టారిడింగ్‌: రూల్స్‌. _ జర 
చై లో ఈ. స్టాండింగ్‌ రూల్స్‌ని కూడా ఒక తళ ఇష్టా వ్రత వ్‌ చమ్మ 
య. ఛేసుకోవాల్సి వుంటుంది: ; య 
= స్టాండింగ్‌ రూల్స్‌ని 'అవసరాన్నిబట్టీ, (ల సళ్యులర్‌ సదావర్తి అయిన్లో pT | 
'తీర్మానం రూపంలో మనం నిర్ణయంచుకోవచ్చు మార్పుచేసుకోవచ్చు . 
De = క శ్లో 'మార్పులకుగానీ,: 'నిర్ణయాలకుగానీ హాజరైన, liebe మెజారిటి. 
| జ క్వ _- అమోదం సరిపోతుంది. Bae or FT TEES Ce se 


రూల్స్‌ ఆఫ్‌ ఆర్డర్‌ RULES: OF = ORDER 


. "ఈన్ఫి ప్రసిద్ధ సంస్థలు, "కధ ఉన్నతమైన పాళ్లమైంటరీ సాంప్రదాన్మలను.. ల 1 
be అనుసరించి ఒక: ప్రాసీజర్‌ని నిర్ణయించుకొని. దానికి అనుగుణంగా నడుస్తాయి అల్లాః 
ఆమోదించబడిన ఉన్నతమైన ; పార్లమెంటరీ శీర “రూల్స్‌ "అఫ్‌ స్‌ ఇద్దరా. అంటారు. . 


శ 


| 


శా" 


స ఇలాంటి పుస్తకాలు చదవడం అవసరం. 


|) ౦0000006 


Sree CD) 


అట్టి రూల్స్‌ ఆఫ్‌ ఆర్దర్‌లో స సభా నిర్వహణ పద్దతులు, సంఘ అధికారుల బాధ్యతలు 


నిర్వచించబడతాయి. 

కొన్ని సంస్థలు తాము తయారు ere & ఉపనియమావళిలో 
పేర్మొనని విషయాలను ఈ సభాపర్వం వంటి ప పుస్తకాలలో ఏదైనా ఫలానా ప్ప పుస్తకాన్ని 
ప్రామాణికంగా తీసుకుని అనుసరించమని సూచిస్తుంటాయి. వీటిలో అధికభాగం, 


సాంప్రదాయాలుగానే వుంటాయి. కాన్‌స్టిటూషన్‌లోనో. బైలాస్‌లోనో వీటిని 'చేర్చరు. 


కానీ, అట్లా ఆమోదించినవి ప్రత్యేక ఖా అందులో చూపవచ్చు. 
ఈ సాంప్రదాయాలలో సందేహం వచ్చినప్పుడుగాని మామాంస కల్గినప్పుడుగాని , 


. మరింత వివరణ కావలసి వచ్చినప్పుడు గానీ, రోబర్ట్స్‌ రూల్స్‌ ఆఫ్‌ ఆర్డర్‌ తాజా 


ఎడిషన్‌ని సంప్రదించమని లయన్స్‌, రోటరీ వంటిచాలా సంస్థలు "సూచిస్తున్నాయి 
ఇటువంటివే ఇంకా అనేక - గ్రంథాలున్నాయి. . సంస్థలలో బాధ్యత కల్గిన వ్యక్తులు 


mo 


ఆర్డర్‌ ఆఫ్‌ బిజినెస్‌ ORDER oF BusINEss 
జాతీయ, అంతర్జాతీయ స సంస్థలు అన్నీ ప్రపంచ వ్యాప్తంగా ఆమోదం పొందిన 


గ్గ పద్ధతిలో సమావేశాలు నిర్వహిస్తాయి. ఆ పద్దతినే “ఆర్డర్‌ ఆఫ్‌ బిజినెస్‌” అంటారు. 


ప్రతీ సంస్థ తన చట్టం ఉపనియమావాళి ప్రకారంగానీ, ఆమోదించబడిన ' 
సభా దకక్రోదాయాత 'ప్రకారంగానీ ఒక “ఆర్డర్‌ ఆఫ్‌ బిజినెస్‌”ను పాటిస్తాయి. = 
ఈ ఆర్డర్‌ ఆఫ్‌ బిజినెస్‌ని ఆయాసంస్థల వ్యవస్థాపక సభ్యుల స సహకారంతో 
రూపొందించుకొని దాన్ని ఎడాఫ్ట్‌ చేనుకొని దాని ప్రకారం సభను నిర్వహించాలి. 
ఇది ఆరోగ్యకరమైన సాంప్రదాయం. ఆర్డర్‌ ఆఫ్‌ బిజినెస్‌ని వరుస క్రమంలో రాయడాన్ని | 
“ఏజండా” అంటారు. . | 
ప్రార్థన, అధ్యక్షుని తొలిపలుకులు వంటి అం అనంతరం ఆ “ఆర్డర్‌ . 
ఆఫ్‌ బిజినెస్‌” ప్రారంభం అవుతుంది. స్‌ 
గ్గే పూర్వసమావేశం. మినిట్స్‌ని చదవడం, సభ ఆమోదం పొందడం అనే 
అంశాల్ని మొదటగా చేపట్టాలి. . 
_2. సంస్థలో వివిధ. ఆఫీ ఫీసర్లు, “కమిటీచైర్మన్‌ల వివిధ స్టాండింగ్‌ రిపోర్ట్‌లపై ' 
చర్చించడం కూడా ఒక అంశంగా వుండాలి. + 


క స్పెషల్‌ కమిటీలు ఏమైనా' వుంటే వాటి రిపోర్ట్‌ల పైన కూడా చర్చని ఈ 
ఆర్డర్‌లో చేర్చాలి. 


(22)066606000966 అంతం 6000006060 6( డా! జ.వి.పూర్ణచంద్‌ 


4. స్పెషల్‌ ఆర్డర్స్‌ = ee” గత సమావేశంలో నిర్ణయించిన ఆ అంశాలు : జగేరాల్ని 


ఆ తర్వాత చర్చకు చేపట్టాలి! 


5. గతసమావేశంలో నిర్ణయం తీసుకోకుండా మిగిలిపోయిన అంశాలు (Un- . 


finished Business) 


6. కొత్తగా ప్రతిపాదించే అంశాలు లేక సాధారణ విషయాలు, ఈ “ఆర్డర్‌ 


ఆఫ్‌ బిజినెస్‌” క్రిందకు వస్తాయి. 
ముఖ్యంగా, బోర్డు (కార్యవర్గ) సమావేశాలలో. ఈ పద్ధతిని పాటిస్తే 
క్రమశిక్షణా యుతమైన రీతిలో నిర్ణయాలు తీసుకోడానికి వీలౌతుంది! 
క “ఆర్బర్‌”ను ముందుగానే తయారు చేసుకున్నందువలన' ఎక్కువ 
సమయం కేటాయించవలసిన విషయాలు ఏవో, పూర్తి సమయం 


కేటాయించ వలసిన విషయాలు ఏవో నిర్ణయించుకొని, ఆ మేరకు చర్చను వ 


డిన ఎందుకు అవకాశం కలుగుతుంది. 


సభాధ్యక్షత 
* (DUTIES OF ‘A PRESIDING OFFICER) 
రాష్ట్ర అసెంబ్లీలో. గానీ దేశ పొర్లమెంట్‌లోగానీ స్పీకర్‌ నిర్వహించే పాత్ర, 


బాధ్యత ఎలాంటివో అలాగే వివిధ స ంస్థల్లో, నీఫీళ స్థాయిల్లో వివిధ సమావేశాలకు 
సభాధ్యక్ష స్థానంలో వ్యవహరించడం కూడా ఇబాంటిదే. 


సాధారణంగా, ప్రసిద్ధ స సంస్థల్లో స సంస్థ అధ్యక్షుడే సభకు అధ్యక్షత వహిస్తాడు. 
అదే ఆరోగ్యకరమైన పరా కూడా! “సభాధ్యక్షుడి బాధ్యతలు ఇలా వుంటాయి. 


- సమయానికి సభను ప్రారంభించడం, 

- కోరమ్‌ సరిపడగా వున్నదో లేదో చూసుకోవడం 

- ఎజెండా ప్రకారం సమావేశంలో చేపట్టనున్న అంశాలగురించి క్లుప్తంగా 
సభకు పరిచయం చేయడం. (Announcement of Order) 

- సభలో ఆశీనులైన పెద్దల్ని గౌరవనీయుల్ని అతిథుల్ని గుర్తించడం. 


(Recognising Guests) 


= శభతో ప్‌ సభ్యునకు 'మాట్లాడే అవకాశం ఇవ్వాలో ఆ సభ్యుని గుర్తించి 


అనుమతించడం. 


ల వు 


-—-—— ర00060060006000096666423) 


' సభలో మూవ్‌ అయిన ప్రతిపాదనను ప్రకటించి చర్చకు పెట్టడం, ల 


హుందాగా నిర్వహించడం. 

అసందర్భ విషయాలనూ, చర్చను పక్కదారిపట్టించే (ప్రతిపాదనల్ని (Dila- క 

tory Motions) నిరోధించడంద్వారా సభను సజావుగా నడపడం. 

సభ డెకోరమ్‌ని (హుందాను) కాపాడుతూ “ఆర్డర్‌” (ప్రకారం, షు 

నిబంధనలకు లోబడి సభా నిర్వహణ చెయ్యడం. | 

సభలో ఆశీనులైన సభ్యుల హక్కుల పరిరక్షణనికూడా దృష్టిలో పెట్టుకొని, 

వారి ఆలోచనలకు తగిన గుర్తింపు, ప్రాధాన్యత ఇస్తూ సభని నడిపించడం. 

పార్లమెంటరీ సాంప్రదాయాలను తాను క్షుణ్ణంగా తెలుసుకొని, వాటి 

వివరాలను తమ సభ్యులకు కూడా తెలియజేయడం ద్వారా అందరి 
సహకారంతో స సంస్థ గౌరవం పెంపొందేలా సభను నిర్వహించడం. 


పార్లమెంటరీ కీలకం గురించి ఏ సభ్యుడైనా అడిగి తెలుసుకోవడాన్ని 
పార్లమెంటరీ ఎంక్వయిరీ అంటారు. చర్చిస్తున్న విషయంపై అదనపు 
సమాచారం అధ్యక్షుల నుండి గాని, అధ్యక్షుని అనుమతితో సంబంధిత ' 
ఆఫీసర్‌ లేదా సభ్యుల నుండి గానీ, తెలుసుకో గోరడాన్ని పార్లమెంటరీ 
ఎంక్వయిరీ అంటారు. సభలో చర్చ జరిగేటప్పుడు, ఏదైనా మీమాంస 
ఏర్పడి, పార్లమెంటరీ . ఎంక్వయిరీ కోరితే- ఏది. పార్లమెంటరీ 
సాంప్రదాయమో సభాధ్యక్షుడు చెప్పగలిగే స్థితిలో వుండాలి. 
దృఢచిత్తంతో వ్యవహరిస్తూ; చట్టాన్నీ నిబంధనల్నీ, సక్రమమైన ఎజెండానీ. ' 
పాటిస్తూ, సభ తనకనుసన్నల్లో నడిచేలా నడప గలిగివుండాలి. 
సభను ముగించే అధికారం సభాధ్యక్లునిదే! సభను-ముగించేప్పుడు కూడా 
లేచి నిల్చుని “ది మీటింగ్‌ ఈజ్‌ ఎడ్డర్న్‌డ్‌” అని ప్రకటించాలి. = 


. సభాధ్యక్షు డిగా తను ఒకరూలింగ్‌ ఇచ్చిన తర్వాత ఎవరైనా “అప్పీల్‌”, 
చేస్తే తాను ఆ రూలింగ్‌ ఇవ్వడానికి గల కారణాలను సభాధ్యక్షుడు సభకు 


వివరణ ఇచ్చుకొంటున్నప్పుడు కూడా లేచి నిలబడడం సత్సాంప్రదాయం: 
తుది నిర్ణయాన్ని సభకే వదిలేస్తున్నట్లు ప్రకటించేప్పుడు కూడా లేచి 
నిల్చునే చెప్పాలి. సభ్యులు మాట్లాడేప్పుడు సభాధ్యక్షుడు కూర్చుని వినవచ్చు. ' 
అవసరం అయితే వెనక్కి కొద్దిగా జరిగి కూడా వినవచ్చు. 
తనుగా ఏదైనా చెప్పదలచినప్పుడు ఆ పరిస్థితిని బట్టి నుంచుని 


గాని కూర్చునిగానీ కూడా చెప్పవచ్చు. 


'"- తానుకూడా చర్చలో పాల్గొనాలని సభాధ్యక్షుడికి అన్సించినప్పుడు, ఆయనే 
తన స్థానాన్ని ఖాళీచేసి, “ఏస్‌ ప్రెసిడెంట్‌కు గానీ, అందుబాటులో. వున్న 
మరొకరికి గానీ, అధ్యక్షస్థానాన్ని ఇచ్చి ఫ్లోర్‌లోకి వచ్చి చర్చలో పాల్గొనవచ్చు! 

. = సభాధ్యక్షుడు, స్పష్టంగా, మంచి గొంతుతో, ఉచ్చ స్వరంతో మాట్లాడగలిగితే 

- సభాసదులు. గుసగుసలు ఆపి వింటారు. 


సభలో నిర్లిప్తత చోటుచేసుకొంటే, సభ ఏకపక్షంగా జరిగినట్లవుతుంది. ఖ్‌! 
అప్పుడు నిర్ణయాల విషయంలో సభ్యుల పాత్ర తగ్గిపోతుంది... చివరికి, 
స్తభ్యుల్లో నిరాసక్తత ఏర్పడి సం సంస్థకు దూరం అనారు దానికి బాధ్యత 
క్లబ్‌ అధ్యక్షునిదే. | 
- _ సభాధ్యక్షుడుగా నిర్ణయాలు తీసుకోవడంలో ఎంత దృఢంగా ప్రందాలో, 
సభను దారిన పెట్టడంలో అంతే లౌక్యం ప్రదర్శించాలి. సభ్యులందరికి - 
. సముచిత నమూన న్యాయం జరిగేలా ' వ్యవహరించాలి. వివాదాలకు 
' అతీతంగా మాట్లాడాలి. చిరునవ్వు ఎట్టి పరిస్థితుల్లోనూ. వదలకూడదు. . 
"కోపం వచ్చినా, దాన్ని ప్రదర్శించకూడదు. సభ్యుల మోద చిరాకు పడడం 
వలన అసలుకే మోసం వస్తుంది. : 
- కాన్‌స్టిట్యూషన్‌ & బైలాస్‌ పుస్తకం, ఈ “సభాపర్వం” గ్రంథం (లేదా *ే 
' సంఘం తమ బైలాస్‌లో ఆమోదించిన రోబర్ట్‌ రూల్స్‌ ఆప్‌ ఆర్డర్‌ వంటి 
'" పార్లమెంటరీ ప్రొసీజర్‌ గ్రంథం, స్టాండింగ్‌ రూల్స్‌ పుస్తకం సభ్యుల కన్న 
- కమిటీల జాబితా, ఎజెండా, ఇవన్నీ సభను నడుపుతున్నంత సే 
సభాధ్యక్షుడు తనకు అందుబాటులో ఉంచుకోవాలి. అవసరం bas 
తక్షణం రిఫర్‌ చేసుకోవడానికి వీలుగా వుంటాయి. 


సభలో సెక్రటరీ బాధ్యత 
(DUTIES OF A SECRETARY DURING MEETING) 
సభాపర్వంలో 3 సెక్రటరీ, మినిట్స్‌ రికార్డు. చేయడంలో ఎక్కువ నిమగ్నమై 
వుంటారు. 


1. సమావేశం జరిగినంత సే న శ్రద్ధగా ప్రొసీడింగ్స్‌ అన్నింటినీ పరిశీలిస్తూ, 
ఎప్పటికప్పుడు. నోట్సు రాసుకొంటూగాని, టేప్‌ రికార్డర్‌ సాయంతో 
గాని మినిట్స్‌ రికార్డ్‌ చెయ్యాలి. 

G 


(శ్రభావత్వరుంం0000 


ప... ల 


ప a కమిటీల రిపోర్ట్‌లు' ఇతర సమాచారం అంతా చకుగా ఫైల్‌ చెప 


ల్‌ అందుబాటులో ఇ వుంచాలి. 


అ! 


. అకారాది క్రమంలో 'సభ్యులకే పేర్లను, ఫోన్‌ నెంబర్లు చిరునామాలతో సహా ( 
తయారుచేసిన మెంబర్‌షిప్‌ రోల్‌ తన దగ్గరా, అధ్యక్షుని, దగ్గరా సిద్ధంగా 
వుంచాలి. 

4. ఆయాసభ్యులు చెల్లించవలసిన రుసుములు తదితర వివరాలు, 3. సెక్రటీ 

= వేలికొనల మాద వుండాలి. 


1 మినిట్స్‌ పుస్తకం, అటెండెన్స్‌ - పుస్తకం, ఇతరికార్డ్‌ ర్ట పు సమావేశానికి . 
వచ్చిన సభ్యులు అడిగినప్పుడు చూపించేందుకు వీలుగా సిద్ధంగా 
వుంచుకోవాలి. 


.'వివిధ కార్యక్రమాలకు కమిటీలను నియమించినప్పుడు ఆయా కమిటీల 
సభ్యుల పేర్లు వారివారి విధులకు సంబంధించిన సమాచారం ఆయా 

. ' కార్యక్రమాల వివరాలుకూడా, సిద్ధంగా వుంచుకోవాలి. 

7. సంస్థ కార్యక్రమాలకు తాతా సర్టిఫైడ్‌ కాపీలమీద సంతకాలు 

చేయడం ఒక్కోసారి అవసరం కావచ్చు. 


8... బైలాస్‌, స్పెషల్‌ రూల్స్‌ ఆఫ్‌ ఆర్డర్‌, స్టాండింగ్‌ రూల్స్‌; మినిట్స్‌ ఇక 

1 వేటికవిగా పుస్తకాల రూపంలో దగ్గర వుంచుకొంటే డాక్యుమెంటరీ . 

1. age సభానిర్వహణ సమర్దవంతంగా చేయడానికి అధ్యక్షునికి 
హకరించిన వాడౌతాడు సెక్రటరి 


9. aes నోటీసులు, ఆహ్వానపత్రాలు ఇతర సమాచార పత్రాలు సభ్యులకు 
“ సకాలంలో పంచాలి.(ఏ సభ్యుడైనా 'అందడంలేదని ఆరోకి పిస్తే లోపం 
సెక్రటరీదే. ఇందులో మినహాయింపు ఏమో లేదు.) 

రాత్రి పది గంటలకు ఫోన్‌ చేసి ప్రొద్దునే మాటింగ్‌ అని చెప్తే ర సాంప్రదాయాన్ని hy 

విడనాడితేనే ఆరోగ్యవంతంగా స సంస్థ మనుగడ సాగిస్తుంది. ' 

సమావేశం ఆహ్వానాన్ని ' కాల్‌ ఆఫ్‌ ద మోటిింగ్లో?ల్తర్రట్లారు. భాస ఫ్‌ నిర్ణీత 
సమయంలో అందివ్వవలసిన వ్యక్తి సెక్రటరీయ్మే!; Ae ఒక 

“ఆరర్‌ ఆఫ్‌ బిజినెస్‌” మరియు ఎజెండా అధ్యక్షుని. సాదన మయం రూపొందించి 
అయనకు ముందుగా' అందించడం సెక్రటరీ బోధ్యత:? చమ అమల ర్థుంది 


(పైసిడెంట్‌, ఇతర వైస్‌ ప్రెసిడెంట్‌లు" 'ఏప్యర్లూ ఆరమేబోమేలో తేని పరిస్థితుల్లో 


రా 


తాత్మాలికంగా “ఛైర్మన్‌ Brom? గ్గ 'సభాధ్యక్షత : 'వహిరీచ్‌' సభను నడిపించే చ్చే బాధ్యత 


చేపట్ట వలసి స చాషబ్ళు కూడా! ' మ ఇ a స 


వ కేసీ కొ 


(డ్రై వ్రెంం000000000000060066 


సంపత ంంం కం తళతళ డా! జ.వి.పూర్ణదంద్‌ 


ఇది సభాధ్యక్షత వహించేందుకు సెక్రటరీకి వచ్చే ఒకే ఒక్కఅరుదైన అవకాశం. 
దీని గురించి “సభ్యుల గై గైర్హాజరు” అనే అంశంలో. వివరంగా రాశాను చూడండి! 


సమావేశాలకు సంబంధించి సెక్రటరీ రికార్డులు 


ls 


కమిటీ రిపోర్టులు, వారు ఇలితతేడ అంశాలు అందునిమిత్తం శివకి. : 
చర్యలు అన్నీ అందుబాటులో వుండాలి. ' 

మినిట్స్‌ తయారుచేయడంలో టేప్‌రికార్డర్‌. వాడకం మంచి అలవాటు. 
అయితే, మినిట్స్‌ని రాయడానికి అది సహాయకారిగా ఉపయోగించాలే - 
గానీ, విన్నది విన్నట్లు అంతా ఎత్తిరాయవలసిన. అవసరం లేదు. 
గుడ్‌స్టాండింగ్‌లో వున్న' ఏ సభ్యుడికైనా మన సమావేశాల మినిట్స్‌ 
చూపించమని మంచి సమయం చూసి అడిగే హక్కుంది అడిగినప్పుడు 
చూపించగలిగేలా సిద్ధంగా వుంచుకోవాల్సిన బాధ్యత సెక్రటరీదే_. 
బోర్డు. మినిట్స్‌ బోర్డు సభ్యులకు, 0001466 మినిట్స్‌ కమిటీ సభ్యులకు. 
మాత్రమే అడిగే హాక్కుంటుంది. 


బాగా పెద్ద స ంస్టల్లో కరస్పాండింగ్‌ సెక్రటరీలు, ఎగ్జిక్యూటివ్‌ సెక్రటరీలు 


వుంటారు. మామూలు న ంస్థల్లో ఈ అన్ని బాధ్యతలూ సంస్థ సెక్రటరీ 
ఒక్కడే నిర్వహించవలసి వుంటుంది. 


6. -కరెస్పాండింగ్‌ సెక్రటరీగా సమావేశాల కాల్‌ జెటర్స్‌ పంపడం ఆయన బాధ్యతే. 
7. సంస్థ పాలనాపరమైన అన్ని కరస్పాండెన్స్‌లు సెక్రటరీయే నిర్వహిస్తాడు. 


"ఇదిగాక రికార్డింగ్‌ ఆఫీసర్‌ బాధ్యతలు కూడా సెక్రటరీయే నెరవేరుస్తాడు. 


నిజానికి ఒక కంపెనీకి జనరల్‌ మేనేజర్‌ లాంటివాడు సంస్థ సెక్రటరీ. 
కానీ జీతం లేకుండానే సెక్రటరీ ఈ బాధ్యతలు నెరవేరుస్తాడు. 


“మినిట్స్‌ రాయడం ఎలా?” అనే అంశంలో ఇంకా మలం 
చూడండి! 


సభలో కోశాధికారి భాధ్య త్ర 


(DUTIES OF A. TREASURER AND FINANCIAL mars IN-A MEETING) 


సంస్థ (టైజరర్‌ అంటే, ఇంటి తాళంచెవులు అప్పగించదగిన వ్యక్తి అని అర్ధం. 

సంస్థకు చెందిన ఆదాయ, వ్యయాలకు సంబంధించిన అన్ని పు పుస్తకాలు చక 
అధీనంలో. ఉంటూ ఆర్దిక లావాదేవీలు సక్రమంగా నమోదు చేయబడతాయి. సంస్థ 
ఆదాయ వ్యయాల బడ్జెట్‌ ప్రవేశపెట్టి, తదనుగుణంగా సంస్థ నిర్వహించబడేలా 
' చూడాల్సిన బాధ్యత ట్రెజరర్‌దే! -. ; 


liz 


(ప్రభావర్వం ౫౦౦౦౦౦౦606000000006000960000000000067) 
నంస్థ పెద్దది అయినకొద్దీ (టెజరర్‌ బాధ్యతలు పెరుగుతుంటాయి. 

ఎంతపెరిగినా, సంస్థ నిధుల్ని స సంస్థ అవసరం కోసమే అయినా తనంతతానుగా 

ఖర్చుచేసే తజేకాకేం లేని పదవి ఇది... సంస్థ నిర్ణయించిన మేరకు చెల్లింపులు 

చేయగలుగుతాడంతే. 

ఎప్పటికప్పుడు “ఫైనాన్షియల్‌ రిపోర్ట్‌”'ని, వివిధ స్థాయిల్లో జరిగే సమావేశాల్లో 

ట్రెజరర్‌ తందుకకెంస్‌వంతుంక పూర్తి ఫైనాన్షియల్‌ రిపోర్టును వార్షిక కే సథణో 


సంస్థ నియమానుసారం సమర్పిస్తారు. 


సాధారణంగా, సభ్యత్వ రుసుముని టటైెజరర్‌గారు వసూలుచేసి స సంస్థ అకౌంట్‌లో 
జమచేస్తారు. కొన్ని సంస్థలలో ఆ' సంస్థ  బైలాస్‌ సూచించిన అధికారి కూడా ఆ 
బాధ్యత వహించవచ్చు. i} 


సభ్యత్వ రుసుము చెల్లించిన pane ఓటింగ్‌ హక్కు ఉంటుంది -అని' 


రాజ్యాంగంలోనిర్దేశించిన స రస్థల్లో ట్రెజరర్‌ బాధ్యత ఇంకా గణనీయంగా ఉంటుంది. 


సంస్థ బాగా పెద్దదైతే, ఫైనాన్షియల్‌ సెక్రటరీ పదవిని కూడా ఏర్పాటు. 
వేస్తుంటాడు. ఈ ఫైనాన్షియల్‌ సెక్రటరీ ట్రైజరర్‌కు సెక్రటరీగా : "బాధ్యతలు 


 నెరవేరుస్తాడన్న మాట. 


ప్రతీ సభ్యుని. పేరుతోనూ ఒక లెడ్డర్‌ సై అనకుతో | అతని చెల్లింపు 


- వివరాలు స్పష్టంగా రికార్డు చేసినప్పుడు. ఆ జయుడు గుడ్‌ స్టాండింగ్‌లో వున్నదీ 


లేనిదీ తేల్చడం తేలిక అవుతుంది... 
నిర్ణీత సమయాలలో ఆదాయవ్యయాల వివరాల్ని కార్యవర్గ సమావేశంలోనూ, 


'జనరల్‌బాడీ స సమావేశాలలోనూ ప్రవేశపెట్టి చర్చకు సిద్ధంగావుంచాలి. 


సభ్యుల గై గైర్హాజరు 


| (ABSCENSE OF MEMBERS) 
సమావేశాల నిర్వహణకు ప్రథాన అవరోధం సభ్యుల హాజరు తగినంత 


" లేకపోవడమే! స్వచ్చంద స సంస్థల మనుగడకు ఇది పెద ద్ద దెబ్బ! 


ముఖ్యమైన వమానేశాళు ఓటింగ్‌ అవసరమైన సందర్భాల్లో న సభ్యుల . 

హాజరు సరిగాలేనప్పుడు బాధ్యతాయుతంగా సంస్ల స్థ నిర్వహణ కష్టసాధ్యమే అవుతుంది. 
la గైర్దాజరుకు సంబంధించి “సభ్యులు క్షమించదగినవారూ (Excused), 
| క్షమించడానికి వీన్లనివారు (Un-Excused) అని రెండురకాలు. 


FE (్ర్రైం000000000000000000000000000066 


డా! జ.వి. పూర్ణచంద్‌ -. 


చట్టసభలలోని సభ్యులు గెరాజరైెతే క్షమించడాన్‌కి వీల్లేని సభ్యులు రోల్‌కాల్‌ . 


మాతా లు 


ప్రకటించి, గైర్హాజరైన సభ్యుల్ని? అరెస్ట్‌చేసి పీలిపించే అధిక్తారాలుకూడా కొన్ని 


ణ చట్టసభలలో సభాధ్యక్షుడికురటాయి. 


pa స అయితే, 'స్వచ్చంద సేవాసంస్థ్లలలో సభ్యుల ॥ హాజరు ముఖ్యమైనదయినా. 


థి 


స తప్పనిసరికాదు, “అందువల్ల ఈ- “సంస్థలలో గైర్హాజరు క్షమింఛదగినదే... 


"వైర్తాజరనేది తప్పని. పరిస్థితుల్లో జరిగేదిగో వుండాలిగానీ, వాసల 


.. అవసరం, ' ఏమీలేదని దీని ఆర్దంకోదు.. సంస్థల్లో సభ్యుడిగా చేరెటస్టుడే అన్ని క్లబ్‌" 


సమావేశాలకూ' విధిగా హాజరౌతానని ప్రమాణం. చేస్తాడు - ప్రతీ, సభ్యుడు! మరి, 


- తన మాట నిలబెట్టు కోవాలిగదా! ' Ba 
అధ్యక్షుడు రై గైర్హాజరైతే ? a (Abscense of a club President) 


సంస్థ' అధ్యక్షుడు, సభాధ్యక్లు కుడిగా సభను నిర్వహిస్తూ, అధ్యక్షస్థానాన్ని వదిలీ 


వెళ్ళవలసి “వచ్చినప్పుడు ఉపాధ్యక్షతిలో. వారి ల బట్టి ఒకరు ఆ. స్థానాన్ని 


క పోక, 


శ అంతకు. మ 


" శవదటి" ఉపాధ్యక్షుడు నబ్లలోవుండి,. కలలో" ఇతాస్తాకంా. 


. J 'పాల్గొనదలచినప్పుడు. గానీ, స్వంత కారణాలవలనగానీ, సభాధ్యక్ష స్థానాన్ని వద్దనుకున్న 
పక్షంలో రెండో ఉపాధ్యక్షు డికి ఆ అవకాశ్తం అప్పుడు వస్తుంది. ఆయనా. అందుబాటు. 
జ తక మూడో ఉపాధ్యక్షుడు ఆ సభ వరకూ సభాధ్యక్షుడౌత్వాడ్లు. . 


ఏ కారణంచేతనైనా; .ఆ 'ఉపాధ్యక్షులెవర్లో అందుబాటులో లేనప్పుడు; సభను. 


| వ్రదలి.వెళ్ళదలిచిన సభాధ్యక్షుడు, సభ అనుమతితో, ఒక త్రాత్మాలిక చైర్మన్‌ని: (0121. 


“man Protem) నియమీంచవచ్చు: అధ్యక్షుడు; సభకు: స౭ివేళ్ళశేక్రకా ! క “చైర్మన్‌. 


' ప్రోటెమ్‌” సభాధ్యక్షు డిగా 'కొనస్తాగుత్రాడు, - 


అధ్యక్షుడు చేసిన ఈ: ఛైర్మన్‌ న్‌ ప్రాటెమ్‌” క రద్దుచేసి, సభలో. వేరే 


“వ్యక్తిని. ఎన్నుకునేందుకు కూడా సభకు హక్కు అధికారం వున్నాయి. 


“రేవు అకేనే సమిటేశా శానికి కినే నురాలేను, అందుకే (ప్రోటెమ్‌ 'ఛైర్మన్‌ని 


వ నియమిస్తున్నాను= ౫ అని ఏ అధ్యక్షుడ్తూ ముందుగా ప్రకటించడానికి వీల్లేదు. fs 
ఆ ఆ సభలో . అప్పటికప్పుడు. జరగవలసిన వ్యవహారం.. , 


' తల్లాగన్ని స్తభకు. అనీవార్య పరిస్థితుల్లో క్లబ్‌ .థ్రెసిడెంట్‌' గానీ, ఇతర వైన్‌. 


'పైసిడెంట్స్‌ గానీ హాజరు 'కాలేకషోయినప్పుడు, సభ్యులు కాస్తేపు ఎదురుచూసి, 
మాకేల రద్దయి. పోయిందనిభావించి వెళ్ళిపోనవసరం లేదు. థ్‌. క స 


: తానా. 


'. అందుకు: కొన్ని మార్గదర్శక సూత్రాలతో 'సభన్గు ఇలా తండర. విజ 


బబు ఠః 

fe 

pe w "ue 
ire, 


సంస్థ సెక్రటరీ సభకు అధ్వక్షత వహించి సభను ట్రా పారంఖించవచ్చు. . క 
* ౨ సెక్రటరీ కూడా 'లేకపోతే, క్షభ్‌లో, 'వవరైనా సభ భ్యుడు Meeting: Call to’ 2 
Order చెప్పి: సభను "ప్రోరంభించవచ్చు, ; 


కా సెక్రటరీ. అలా సభను ప్రారంభించిన తర్వాత, సమావేశానికి హజరైన న న 
se సభ్యులు త తమలోంచి ఒకరిని తాత్మాలికంగా ఆసభకు అధ్యక్షుడిగా ట్‌ 
“ఎన్నుకుంటారు. ఆ సభ అప్పటికప్పుడు ఎన్నుకున్న సభాధ్యక్షు్ణి 'ఎలెక్టెడ్‌ ణే. 


3 చైర్మన్‌. ప్రోటెమ్‌” 'అని పిలుస్తారు. 


wr ఈ “ఎలెక్టెడ్‌' చైర్మన్‌ ప్రోటెమ్‌” ఎన్నిక- “తీర్మానం”. కాష్‌) గ్‌ా + 


| క మూవ్‌ అయి, చర్చక్టు ' ' అనుమతించబిడి, సభ అమోదర్ల- పొందవలసి, 
మ. "వ్లంట్టుంది. " -అప్పుడు ఏలెక్టెడ్‌: "ఛైర్మన్‌ "ఆ' "సభ వరకూ" ' అధ్యక్షుడిగా j 


- చ్యవేవారిస్తోడం." ఈ = పుట 'ప్రోటెమీ: స్పేడర్స్‌గో. ఇకట్లీ Ey, 


క నిర్వహిస్తాడన్నమాట.. ; Ne pg 
అధ్యక్షుడూ; " ఉపోధ్యక్షుడూ కూడా ఎక్కువ! రోజులు అకా యూ సయ. స 
' హాజరు కాలేకపోతున్న పక్షంలో, "తాత్కాలిక "అధ్యక్షుని ఎన్నిక నల న. 
వ్‌కోసం సభ్యులకు సక్రమ నోటీస్తుష పంపి, ఎన్నుకోవాల్సి. ర. 


jf సంస్థ సెక క్రటరీ! గైర్దాజరైతే (Abcence ofa club Secretary). 


సంస్థ పతర్‌ ఒక. సేమావేశానికి రానప్పుడు; ఉపుంట్‌ షాక్‌ కర 


సెక్రటరీ: ధులు నిర్వహించదానీకి అందుబాటు కానప్పుడు “సెక్రటరీ. ప్రోఖికు”-ని “,'..: 
సభ అప్పటికప్పుడు కోను: ఆ సమావేశం, వరకూ హబ్‌: సతత at 


. సెక్రటరీ విధులు నిర్వహిస్తాడు... న 
శ డె డెలిగేట్‌ గైర్దుజరైతే. (Abscencé. of: a Voting J Delegate) 


నన అంటే, సంస “ప్రతినిధిగా. ఎన్నికైన సభ్యుడు కన్వెషనేటు, "కాన్ఫేరైన్స్‌లు క | | 
“వరి: సమావేశాలలో, చరతలో' పాల్గొనడానికి గోనీ, _ఓటింగ్‌' అవసరమైన. "౧. | 
. అంశాలపై సన, .ఓటింగ్‌లో పాల్లానడానికి గాని Degen. చేసుకొని, క్లబ్‌ Mange | 


విధిగా హజరు, .కావల్సేవురటుంది.- a ప్‌ న తైల ్ష ॥ 
| ' శెలిగేట్‌గా ఎంపికైన సభ్యుడి వోటింగ్‌. హక్కుని! భి . 
0! చ సత్వర శ “పరిస్థితులలో మాత్రమే జల్టర్‌నేట్‌ డెలిగేట్‌ పొందుతారు. 


(్రాం000606000606000000000090006060 


“ఈ దెలిగేట్స్‌ ఆల్టిర్‌నేట్‌ డెలిగేట్‌ల పేర్లు ముందుగానే స సంస్థ కార్యదర్శి సమావేశ 
నిర్వాహకులకు తెలియచేసి వారికే పర్లు. నమోదు చేయిస్తారు. వారిద్దరూ 
విధిగా రిజిస్టేషన్‌ రుసుము చెల్లించవలసి వుంటుంది. అప్పుడు ఓటింగ్‌ 


తదితర' అవకాశాలు' డెలిగేట్‌కుగానీ, ఆయన హాజరుకాలేని పరిస్థితుల్లో 


ఆల్జర్‌నేట్‌ (ప్రత్యామ్మాయి ప్రతినిధి) డెలిగేట్‌కుగానీ ఇవ్వడం జరుగుతుంది. 


అనేక యూనిట్లున్న పెద్ద సంస్థలు తమ వార్షీక సమావేశాల నిర్వహణలో 


అనుసరించదగిన విధానం ఆః 
"అ సంస్థలో మెజారిటీ సభ్యుల అభిప్రాయానుసారం వివి అంశాలకు 


అహసికంగా ఓటువెయ్యాలో, డెలిగేట్‌లకు, ముందుగా నిర్దేశించే, : 
అధికారం సంస్థలకుంటుంది. అలా నిర్దేశం జరిగినప్పుడు ఆ విషయాలపై పై 


డా! జి.వి.పూర్ణచంద్‌) - 


డెలిగేట్‌, ఆల్టర్‌నేట్‌ డెలిగేట్‌లకు సంస్థ నిర్దేశానుసారం ఓట్‌ చేయాలి. -' ' 


ఇతర విషయాలపై తను స్వతంత్రించి నిర్ణయం 'తీసుకోవచ్చును. 


రోల్‌ కాల్‌ ఎలా తీసుకోవాలి? 
(ROLL CALL) 


సంఘ సమావేశాల్లో రోల్‌కాల్‌ విధిగా వుండాలి! ఓటింగ్‌ జరగడానికి శ 


హాజరయిన సభ్యుల సంఖ్య ఖచ్చితంగా తేలేది ఇప్పుడే కాబట్టి! 

సెక్రటరీ రోల్‌కాల్‌ .నిర్వహిస్తాడని సభాధ్యక్షుడు ప్రకటించిన తర్వాత (The 
Secretary Will Call the Roll -of the officers (or) will call the Roll) 
సెక్రటరీ, హాజరైన సభ్యుల వివరాలు, హాజరు కాలేకపోతున్నట్లు తెలియజేసిన సభ్యుల 
వివరాలు, కోరమ్‌ పూర్తి అవడం ఇవన్ని ఈ “రోల్‌ కాలలో ప్రకటిస్తాడు. 


కొన్ని అరతర్జాతీయ స సంస్థలు 100% అటెండెన్స్‌ అవార్డ్‌ కోసం నిర్దేశించిన | 


“అటెండెన్స్‌ మేకప్‌ రూల్స్‌” క కూడా ఈ రోల్‌ కాల్‌ ఆధారంగా వుంటుంది! 

| ఒక యూనిట్‌ రెగ్యులర్‌ సమావేశానికి ఇంకో యూనిట్‌ నుండి.ఎవరైనా సభ్యులు 
హాజరైతే వారికి రోల్‌కాల్‌ స్లిప్‌పై సంతకం చేసి ఇవ్వాలి. అందువలన అదే 
సమయానికి తన స్వంత యూనిట్‌ సమావేశాలకు హజరు కాలేకపోయినా దీనికి 
హాజరైనందుకు సభ్యాదేకి అటెండెన్స్‌పడ్డుంది. 


Fe 


(పైభా వర్వం ౫౦౦0000060600000000606006060 60060600) 


రోల్‌ కాల్‌ ఓటింగ్‌ 
‘(VOTING BY ROLL CALL) 


“రోల్‌కాలొ ఆధారంగానే ఓటింగ్‌ నిర్వహించడాన్ని “రోల్‌కాల్‌ ఓటింగ్‌” అనీ, ' 
“రోల్‌కాల్‌ ఎలెక్షన్‌” (Election by Roll Call) అనికూడా అంటారు. సభ్యుడు 
గుడ్‌ స్టాండింగ్‌లో వుండడం; అనేక ఇతర చెల్లింపులు వగైరా అన్ని విషయాలూ 


| "సెక్రటరీ వేలికొనల మోద వుంటాయి. కాబట్టి, “రోల్‌కాల్‌ ఓటింగ్‌” ప్రయోజనకరంగా 


వుంటుంది. చిన్న సమావేశాలలో ఈ విధమైన. ఓటింగ్‌ నిర్వహణ సాధ్యం ee 


సభ్యులు ఒక్కొక్కరే “ఎస్‌ (లేక) నో" అని చెప్పినప్పుడు “రోల్‌కాల్‌” ప్రకారం 
నోట్‌చేసుకొని తీర్మానం పైన మెజారిటీ రక్త తేల్చే అవకాశం ఈ రోల్‌కాల్‌ 


(| 
మ 
త్తి, 


6. 


ఓటింగ్‌లో వుంది. 


రోల్‌కాల్‌ని సెక్రటరీ పిలిచేప్పుడు, అకారాది క్రమంలో సభ్యుల్ని పిలుస్తారు. 
సభ ముందున్న మోష పై పై సభ్యుని తక్షణ ప్రతిస్పందన ఈ విధానం తెలుస్తుంది. 
ప్రాతినిధ్య సభ్యుడు (డెలిగేట్‌) తన యూనిట్‌ ఆదేశానుసారం ఓట్‌ చేసినదీ 
లేనిదీ తెలుసుకొనవచ్చు. రోల్‌కాల్‌ ఓటింగ్‌లో ఓటు బహిరంగం కదా! 


' సభాధ్యక్షుడి పేరుని ఆఖరుకి పిలుస్తారు. ఎందుకంటే ఆయన ఓటు 


సందిగ్ధ స్థితిని తీర్చేదిగా వుంటుంది కాబట్టి! = 
తన పేరు పిలిచినప్పుడు సభ్యుడు అనుకూలంగావుంటే, “ఏస్‌” అంటాడు 


'వ్యతిరేకంగా వుంటే “నో” అంటాడు. తను ఓటింగ్‌లో 


పాల్గోదలచుకోకపోతే 40360620 అంటాడు." చివరిలో చెప్తాను 


. అనదలచినప్పుడు' “పాస్‌* అంటాడు.' వీటిని సెక్రటరీ నోట్‌ చేసుకుని . . 


దానిప్రకారం ఫలితాలు సభాధ్యక్షునికి తెలియజేస్తాడు. 
పాస్‌” అన్నవారి' పేర్లు చివరిలో మళ్ళీ పిలవవలసి వుంటుంది. 


సంతకం పెట్టి వెళ్ళిపోయిన ' సభ్యుల పేర్లు రోల్‌కాల్‌లో వుంటాయిగానీ, 
వ్యక్తిగతమైన హాజరు (Physical Presence) సభలో లేకపోవడాన వారికి ఈ ఓటు 
చేసే అవకాశం లేకుండా పోతుంది. 


(2౦000000000000006066 0000600696 666(డా! జువి.పూర్లదంద్‌) 


కోరమ్‌ (QUORUM) 


ఒక సమావేశానికి ఆ సమావేశాన్ని ఏర్పాటుచేసిన ప్రయోజనాన్ని బట్టి, ఆ 
సంస స్థ రాజ్యాంగ నిర్దేశం (ప్రకారం, దానికి హాజరు కావలసిన, కనీస సభ్యుల సుబ్బ 
“కోరమ్‌” అంటారు; - 


' కనీస సభ్యులు కూడా లేకుండా, కొందరు వ్యక్తుల ఆధిపత్యంతో స్వంత 


నిర్ణయాలు చేయకుండా . నిరోధించడానికి “కోరమ్‌” ని రాజ్యాంగంలో 
నిర్దేశించడం జరిగింది. ఇది బుద్దుడి కాలం నుంచీ విధిగా = పాబెన్తున్న. 
సభాసాంప్రదాయం! - మ 
సంస్థ జనరల్‌ బాడీ సమావేశాలకు. బోర్డు (కార్యవర్గ) సమావేశాలకూ, ' 
కధా ఈ కోరమ్‌ నిబంధన వర్తిస్తుంది. ఇష్టాగోష్టిగా జరుపుకునే - 


. _ రెగ్యులర్‌ సమావేశాలకు మాత్రం ఈ కోరమ్‌ ప్రథానాంశంగా వుండదు. ' 


ప్రత్యేకంగా ఫలానా సమావేశానికి ఇంత కోరమ్‌ వుండితీరాలి అని ఆ " 


సంస్థ రాజ్యాంగర ఉపనియమావళిలో నిర్దేశితం కాని అధికారిక 
సమావేశాలకు మెజారిటీ సభ్యుల, హాజరు. కోరమ్‌గా పరిగణించబడ్డుంది. 


- ఇది ముఖ్యవిషయం. గమనించండి! 


మొత్తం మెజారిటీ సభ్యులు అంటే' సభ్యత్వ రుసుము నా ల | 


్ల చెల్లించిన సభ్యుల (Members in good standing) సంఖ్యలో నగర" 


కన్నా ఎక్కువ మంది అన్ని 


సమావేశం జరిగినంత సే సేపు న సభ్యుడైనా కోరమ్‌ని ప్రశ్నించే అవకాశంవుంది. న్‌ 
కోరమ్‌ లేని సమావేశం తీసుకున్న నిర్ణయాలు. చెల్లనివిగా మిగిలిపోతాయి. 


కోరమ్‌ లేనప్పుడు 'తీసుకోదగిన చర్యల గురించి రోబర్ట్స్‌ రూల్స్‌ ఇక్‌" 


_ ఆర్డర్‌ గ్రంథం ఈ సూచనలు చేస్తోంది. ' 
“సమావేశాన్ని నిర్దిష్ట సమయం వరకూ వళ్టక్న్‌ చేయండి. 
.పవిలేజ్జ్‌ మోషన్‌ ద్వారా కొద్దిసేపు విరామం (Re6655) (ప్రకటించండి. - ' 


ఈలోగా కోరమ్‌ని రప్పించే (ప్రయత్నాలు ప్రారంభించండి. : 
కోరమ్‌ లేకపోయినా ఫర్వాలేదని, -హాజరైన సభ్యులంతా ముక్తకంఠంతో 


తీర్మానించినా. ఆ తీర్మానం చెల్లదని గమనించండి. 


> 


| ప్రభాత ర్వ యుం000000000060000000000006000000000000్ర)'. 


ఖు 


"| 


లా న రమైన నిర్ణయం యిమండీ, ఆలస్యం కావడానికి నె 
రిస్థితులు ఏర్పడినప్పుడు ఒక ఉపాయం వుంది :- 

ఒక నిర్దిష్ట సమయానికి తిరిగి సమావేశం అద్యుల్యా ముందు' ఆ 
సమావేశాన్ని ఎడ్డర్న్‌ చెయ్యాలి. | 

ఈలోగో కోరమ్‌ని రప్పించడం సాధ్యం కానప్పుడు హాజరైన సభ్యులు, 
విషయ ప్రాథాన్యతరీత్యా తరువాతి" సమావేశంలో సభ్యుల ఆమోదాన్ని 
పొందగలమన్న నమ్మకం వున్న ప పక్షంలో రిస్క్‌ తీసుకొని (At their. own 
Risk) తిరిగి సమోవేశమై తీర్మానంపై పై చర్చను కొనసాగించాలి. 


రసి ల 


"ఇలా చర్చను కొనసాగించడానికి పో సభ్యుల్లో ఏకోభిప్రాయం 


వుండాలి. 
తదుపరి సమావేశంలో ఆ విషయాన్ని సభకు నకేదంటి నిర్ణయాన్ని 


“రాటిఫికేషన్‌' చేయించేందుకు ఒక క్వాన్‌ కకుటీను కుక రుల i 


నియమించుకోవచ్చు కూడా. : a 
తదుపరి సమావేశం కోరమ్‌ పూర్తిగా వున్నది కావాలి. అప్పుడే. కోరమ్‌ 


లేని ఈ సమావేశంలో. తీసుకున్న నిర్ణయాలు రాటిపై అయి చెల్లుబాటులోకి ప 


వస్తాయి. 


కోరమ్‌ లేని సభలో తప్పనిసరి పరిస్థితుల్లో తీసుకున్న నః నిర్ణయాలు తిరిగ కోరమ్‌, 
పూర్తిగా ఉన్న సభలో పునరామోదం (RATIFICATION) పొందినప్పుడే చెల్లుబాటు 
జక అని గమనించండి! 


ఎజెండా 
AGENDA 


pre మా. దగ్గర్నించి పెద్ద పెద్ద కన్వెషన్ల వరకూ సభాపర్వంలో 
“ఎజెండా"ని నిర్ణయించడం కూడా ముఖ్యమే. దాన్నీ సమర్ధవంతంగా ' రూపొందిస్తే 
మొత్తం కార్యక్రమం యావత్తూ విజయవంతంగా జరపవచ్చు. 


_ఏజెందాలో మూడు ముఖ్య, అంశాలుంటాయి. 


hye 
చూపించడం “స్పెషల్‌. ఆర్డర్‌, 

జనరల్‌ ఆర్డర్‌ : మామూలుగా వుండే జ్యోతి ప్రజ్వలనం, ప్రార్థన, సెక్రటరీ" 

రిపోర్ట్‌ ఇలాంటివి: ఎజెండాలో చూపించడం జనరల్‌ ఆర్డర్స్‌. ఫం 


స్పెషల్‌ ఆర్డర్‌ + ముఖ్యమైన విషయాన్ని ఎజెండాలో చర్చనీయాంశంగా 


(34 రంత రడి 


తె. 


మిక్సెడ్‌ ఆర్డర్‌ : రెండింటనీ కలగలిపి, ఒకే జీడేనలో ఎజెండాలో 
చూపించడం మిక్సెడ్‌. ఆర్డర్‌. 


ఇలా వరుసక్రమంలో, ఆ సంస్థ సాంప్రదాయాలకు అనుగుణంగా కార్యక్రమం 
రూపొందించడాన్ని “ఎజెండా” అంటారు. 


వ్ల 


_ ఎజెండాలో (ప్రతీ అంశానికి “ఇంత సమయం అని సూచించడం కేవలం 


ఒక గైడెన్స్‌ కోసం మాత్రమే - 


ఖచ్చితంగా ఇంత సమయం అని కేటాయించే హి ఆ మామూలు 


విషయాల్ని జనరల్‌ ఆర్డర్‌ అంటారు. 


ముఖ్య సమావేశాలలో ఎజెండా పేపర్‌ని సభ్యులకు ముందుగా అందించి... | 


ఎజెండాకు కూడా సభ ఆమోదం పొందడం ఒక ఉత్తమ Sr ues 


ఒకసారి ఎజెండా ఆమోదం పొందిన తర్వాత అది తిరుగులేనిదే. సభ 
యావత్తూ దాని వరుసక్రమంలోనే జరగాలి. కాన్సీ, అత్యవసర పరిస్థితిలో 
ఈ ఎజెండా వరుసలో ఏదైనా మార్చుచేయాల్సివచ్చినప్పుడు, తమేరకు 
తిరిగి సభ ఆమోదాన్ని పొంది అప్పుడు చేపట్టవచ్చు. " 


:. ఎజెండాలో ఏవైనా కొన్ని.అంశాలు మిగిలిపోయినప్పుడు వాటిని 


మరోసమావేశానికి వాయిదా వేయడం గాని, ఒక సెలెక్ట్‌కమిటీకి 


.నివేదించడం గానీ సభాధ్యక్షులు చేయవచ్చు. 
సాధారణ విషయాలూ," క్రితం సమావేశంలో అసంపూర్తిగా. చర్చించిన 


విషయాలతో పాటు చర్చకు స్వీకరించబడతాయి. 


ఎజెండాలో సూచించిన ఆర్దర్‌ని తప్పిస్తే అస్తవ్యస్తంగా సభను నిర్వహించడం - 


అవుతుంది. చివరి విషయాలు మొదట్లోకి తేవాల్సి వచ్చినప్పుడు ఆమేరకు 
సభ అనుమతి పొందడం నభా మర్యాద కాపాడడం అవుతుంది. దీని. 
గురించి మరింత వివరంగా “ఎజెండాలో... లేని విషయాలను 
చర్చించవచ్చునా?” అనే అంశంలో వ్రాశాను. చూడండి. 

ఎజెండాని రూపిందించేప్పుడు సీనియర్‌ సభ్యుల సహాయం తీసుకోండి. 

ప్రోటోకాల్‌ని పాటించండి. ఏ అంశం తర్వాత ఏదివుండాలో' ai 
చర్చించి నిర్ణయిస్తే మంచిది. క | 


ఎజెండా పెద్దదిగా వుండి, సమయంతకువగా వున్నప్పుడు, సమయపాలన ' 


చేయగలరనుకున్న వారికే మాట్లాడే అవకాశం ఇవ్వండి. ముఖ్యఅతిధి 
పరిచయంలాంటి అంశాలుకూడా పెద్ద ఉపన్యాసంలాగా సాగకుండా, 
చూడవలసిన బాధ్యత సభాధ్యక్షునిదే గడా! 


('ప్రభాపర్వంఎం0660000606600060600000000006000406065ు 


మినిట్‌రాయడం ఎలా? '. 
(PREPARATION OF MINUTES) “ 


ఒక సమావేశం జరిగిన తీరు, దానిలో చర్చకు చేపట్టిన వివిధ అంశాలు, : 
వాటిని ప్రవేశపెట్టిన వారి వివరాలు, వాటిమోద ప్రసంగించిన వారి అభిప్రాయాలు, 
అవి ఆమోదం పొందిన (లేక) తిరస్మరించబడిన (లేక) మార్చిడి పొందిన తీరు... 
ఇలాంటి వివరాలన్నీ ఒకచోట విపులంగా రాసిన రికార్డుని “మినిట్స్‌” అంటారు. 


lL. 


'మినిట్స్‌' అనేవి సభలో ప్రాసీడింగ్స్‌ని తెలియజేసేవిగా వుండాలిగాని,. 


వాటిని రికార్డు చేసిన సెక్రటరీ గారి సొంత అభిప్రాయాలతో, సొంత. 


వ్యాఖ్యానాలతో కూడుకున్నవిగా వుండకూడదు. 


మినిట్స్‌ అన్నింటినీ | ఒక మినిట్స్‌ పుస్తకంలో. రాయేడేర మంచి అలవాటు. 
ఎప్పటికప్పుడు సభ్యులకు మినిట్స్‌ కాపీని, సర్ములేట్‌ చేయడం కూడా" 


ఇంకో మంచి అలవాటు. దానిని భద్రంగా దాచి వుంచాలి. అందుకు,. _. 


మినిట్స్‌ని మినిట్స్‌ పుస్తకంలోనే రికార్డు చేయాలి. 


ఈ మినిట్స్‌ పుస్తకం కొన్ని సంవత్సరాల క్లబ్‌ కు నిలువుటద్దంగా 
ఉపయోగపడ్డుంది. 


మినిట్స్‌లో రికార్డ్‌ చేయవలసిన అతశాతు శ 
అది,' రెగ్యులర్‌ మీటింగ్‌ కావచ్చు లేక స్పెషల్‌ మీటింగ్‌ అవకు "లేక 


“గతంలో మధ్యలో. వాయిదాపడిన్న సమావేశం కావచ్చు. మినిట్స్‌లో దాని 


వివరాలు, క్లబ్‌ పేరు, సమావేశం తేదీ, సమయం, వేదిక వివరాలు కూడా 
ఈ మినిట్స్‌లో స్పష్టంగా పేర్కొనాలి. 


. సభాధ్యక్షత వహించిన వ్యక్తి పేరు, ఒకవేళ సంస్థ అధ్యక్షుడు కాకుండా 
" ఇతరులు "అధ్యక్షత వహిస్తే ఆ వివరాలు కూడా ఘవిప్పలో కృష్ణం 


రికార్డు చేయాలి. 


గత సమావేశం' మినిట్స్‌ చదివి, అవి ఆమోదం పొందిన విషయాన్ని 
కూడా నమోదుచేయాలి. అందులో దిద్దుబాట్లు ఏవైనా జరిగితే అవికూడా 
రికార్డు చేయాలి. The Previous brite were క ppt as 


జ కకం అని. రాస్తే సరిపోతుంది. 


(ప్రతీఅంశానికి విడివిడిగా, దేని పేరా దానికి కేటాయించి ఎజెండా 
పాయింట్‌ హెడ్డింగ్‌పెట్టి రాస్తే విపులంగా వుంటుంది. ' 
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జ. సేకండరీ (సజ్‌సిడియరీ) మోపన్లను క్షోడ్రా విష ప్రాధాన్యత బట్టి. ey a 
' రికార్డు చేయవలసి వుంటుంది.. ఈ 'మోషన్ల' వివరాలను: “మోషన్లలో న! 


డా॥ జి.వి. హూర్షచంద్‌ 


చర్చకు చే చేపట్టిన అన్ని " కోళన్స్‌. వాటిని ప్రతిపాదించిన వ్యక్తుల పేర్లు 


_ విధిగా రాయాలి. perl సెకండ్‌ చేసిన వారి పేర్లు రాయనవసరం 


లేదు-- ఆవిధంగా రాయమని సభాధ్యక్షుడు- ఆదేశిస్తే స్తే తప్ప! 


నిర్ణయాలు వాయిదాపడిన. అంశాలను. కూడా రికార్డు చేయడం me 


" మరిచిప్రోకూడదు.. న 
. ఎమెండ్‌మెంట్లు: వంటివి చేసి నప్పు డు, వాటినీ ప స్లలవనాస్లుక pe 1 
- కూడా రాయాలి. 1 


రకాలు” అనే అంశంలో వివరించాను: చూడండి- " 


| పాయింట్స్‌ ఆఫ్‌ ఆర్డర్‌, పాయింట్స్‌ తఫ్‌  ఇన్‌ఫరే నేషన్‌ వంటివి: వే న i 
a అవి అనుమతీంఛబడ్డాయో లేదో కూడా, రాయాలి (Sustained orLbsy ఎ గ 
| బ్యాలెట్‌ ద్వారా ఎన్నిక జరిగినప్పుడు ఎట్లువైపు వన్ని ఓట్లు పోలయ్యాయో స . [ 
అన్ని వివరాలూ స్పష్టంగా, మినిట్స్‌లో రాయాలి. .“రోల్ర్‌కాల్‌, ఓటింగ్‌”. = 
| జరిపినా కూడా ఓటింగ్‌ ఫలితాలు "రాయడం" ద్వార్లో కోరమ్‌' స సంపూర్తిగానే | 
ఇఇ వురిడి, మీటింగ్‌. జరిపిన అంశ్తాన్ని సభ్యులు గ గుర్తించగల్లుతారు, న. 
"కమిటీ సమావేశాలకు మాత్రం ఇంత విపులమైన మినిట్స్‌ 6 రాయనవసరం ays 
' తేదు.'-కమిటీ రిషోర్ట్‌ని రికార్డుచేస్తే సరిపోతుంది. '. ..:: 
- జనరల్‌ బోడీ బిజినెస్‌ సమావేశంలోనూ, కోర్యవర్గ (బోర్డ్‌ ఆఫ్‌. ము సే 
- = సమావేశోల్లోనూ. మాత్రం ఈ విధమైన మిసైట్స్‌ రాయడాన్ని విధిగా ఇ 
_పాటించి తీరవల్సిందే! -. Ya Po 
= -ఏదైనా ఒక ముఖ్యమైన ఇన్‌ఫరమేషనేటు. 'సరబరధించ్లిన: క్రజ్‌ చు" జ 
- _ వచ్చినప్పుడు,-ఆప్రశ్నని, తద్వారా అందిన సమాచారాన్ని కూడా 'ికార్డుడేసి, | 
: సభ్యులకు" “తెలియజేయడం "అవసరం: =... .. ; 3 
a - ముఖ్యఅతిథి . పాల్గొన్న "సాధారణ. శవం -మినీట్స్‌, 'వరేపేప్పుడు- క్‌ 
| - అతిథపేరు, మాట్లాడిన 1 సబ్జెక్ట్‌. రాస్తే సరిపోతుంది. ఆయన,  ఉవవ్యాత్థం 3 
“ అంతా మీనిట్స్‌లో ఏకరువు 'పెట్టటవసరం లేదు. టా 


స " నిజానికి మీనిట్స్‌నీ తయారు” చేసేది సెక్రపరియే కాబట్టి దాస్‌పై 


_ = సెక్రటరీయే సంతకం పెడతాడు. ఈ మినిట్స్‌ అధ్యక్షుని ర 
గ రికార్డు 'చేయడం జరిగిందనదానికొ సాక్ష్యంగా.ఆయన సంతకం వేయాలని 


జ క - | హ్‌. స 


: (ప్రభావ ర్వ రు ం06000060ఏ0000000000006000600000060602)' 


సభ కోరినట్లయితే, 'ఆ మినిట్స్‌ పై సన అధ్యక్షుడు కూడా సంతకం చేయవలసి . 
వుంటుంది.. అయితే, 2001లో. 'ప్రభుత్వర్‌ రూపొందీంచిన ఆంధ్రప్రదేశ్‌ 


సొసైటీస్‌ రిజిస్టేషన్‌ "యాక్ట్‌ ప్రకారం,. సభకు : అధ్యక్షత. వహించిన వ్యక్తి 


| విధిగా సంతకం చేయాలని వుంది. అనుబంధరిలో ఆ ఆ చట్టం. వివరాలు 
ఇచ్చాను. చూడండి! = | 1 


మినిట్స్‌ రాసిన తర్వాత “యువర్స్‌ 'పైతవుల్లాఅనో. “శెస్పెక్ట్‌ఫల్లీ యువర్స్‌” జ 
"అనో, "మా విశ్వాస : పాత్రమైన” అనో . ముక్తాయింపు. రాసి .కింద సంతకంచేసే . 


అలవాటు పూర్వపు. రోజుల్లో-వుండేదనీ, 'ఇప్పుడలాంటివి ఏమో లేకుండానే సెక్రటరీ f 


పేర్కొంటోంది. 


గత సమావేశం మినిట్స్‌ చదవడం - అమోదం 
.(READING AND APPROVAL OF PREVIOUS MINUTES} 


"_ పనరల్‌బోడీ రెగ్యులర్‌, సమావేశాల్లో. గానీ, కార్యవర్గ (బోర్డు) సమావేశాల్లో 


మినిట్స్‌ల్లో చివరి 'అంశంగా ఆ సభ ముగిసిన భే సమయాన్ని నమోదు దేయాను | 


న్‌ సంతకంతో. పంపించేస్తే. సరిపోతుందనీ: bs రూల్స్‌ ఆఫ్‌, అర్దర్‌, ote స్పష్టంగా వ శ 


న! గాని, స్తభ. ప్రారంభం, కాగానే మొదట చేపట్టవలసింధి గత్ర= సమావేశం మినిట్స్‌ జ్‌ 
; చదవడం ఆమోదం పొందడం అనే అంశాన్నే. _ టల స్‌. 
క దీనికి సంబధించిన కొన్ని విశేషాలు := ల eal ESRC. ram 
HC 1 అధికారికంగా? “పీర్రియాడికల్‌గా.. జరిగే వన ఈ 'సాయింటేని 
నై .- ఏజెండాలో “మొదటి: అంశంగా చేర్చాలి: అయితే. ప్రత్యేక అవసరాల ' 
జ నిమిత్తం జరిగే కార్యవర్ణ (బోర్డ్‌) సమావేశంలో! ఇది" ఎజెండా పోయిరేట్‌గో ; 
జ? ".వురడనవస రంలేదు.' సోధారణ కార్యవర్గ, సమావేశపు: మినిట్స్‌. ప్రత్యేక. 
కార్యవర్గ "సమావేశంలో. చదవనవసర్తం "లేదు: ఏడాదికొకసారి జరిగే... 


జనరల్‌బోడీ సమావేశాల మినిట్స్‌ సభ్యులకు పం ంప్రతారు కాబట్టి, వాటిని." ఇ 


_ తర్వాతి సమావేశాలలో చదవ్వనవసరం, లేదు: సీష్తావేవోలకు' మినిట్స్‌ *' : 


= కోపీల్ని సభ్యులకు- పంపవలసిన, అవసరం లేదని. గమనిరచండి!. 


. శ స్పెషల్స్‌ బోర్డు మీటింగ్‌ మినిట్స్‌ని; తర్వాత: “జరిదే : రెగ్యులర్‌ కార్యవర్గ క 1 


సమావేశంలో చదివి "ఆమోదం పొందవలసి వుంటుంది. 


రె మినీట్స్‌, రికార్డ్‌ "చేసినప్పుడు అందులో కరెక్షన్స్‌ వీమైనో వుంటే; వాటిత్తో. శ 
న లనే సహా హా-తర్వాతి' సమావే: వేశంలో ఏకగ్రీవ ఆమోధం పాంధవలసి. ఉట en న 


ఇ 


My 
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4. "చర్చ తర్వాత “ఎఫ్రూవ్‌డ్‌” అనిగాని “కరెక్టెడ్‌” అనిగాని అధ్యక్షులు 

“(ప్రకటించడంతో ఆ అంశం ఆమోదించడం పూర్తవుతుంది. 

5. మరీ ముఖ్యమైన అంశాలైనప్పుడు, మినిట్స్‌ని సభ్యులందరికీ పోష్టులో 

" పంపడం మంచి సాంప్రదాయం. అయితే _మినిట్స్‌ని సభ్యులకు పంపడం 
అనేది తప్పనిసరి నియమం కాదు. 

6. నెలకో, రెండునెలలకో, మూడు నెలలకో ఒకసారి పీధయోదికల్‌గా. నిర్దిష్ట 
సమయానికి జరిగే బోర్డు లేదా జనరల్‌ బాడీ సమావేశాలలో గత 
సమావేశం మినిట్స్‌ని చదివే అంశాన్ని విధిగా చేర్చవలసి వుంటుంది. - 

7. సంవత్సరానికికొకసారి జరిగే యాన్యువల్‌ కన్వెన్షన్‌కుగాని, స్పెషల్‌ 
కాన్ఫరెన్స్‌లకుగానీ, న మేక్యుండు. పోస్ట్‌ ద్వారా పంపవలసి 

| వుంటుంది. 
8. అలాగే ఒకరోజుకు మించి జరగని న మాత్రమే ఈ అంశం, 
తర్వాతి సమావేశంలో చర్చనీయాంశంగా వుంటుంది. 


9. మూడు నెలలకు మించిన కాలవ్యవధిల్లో సమావేశాలు జరిగేటప్పుడు, . 


బోర్డు ఒక కమిటీని నియమించి, మినిట్స్‌నీ పరిశీలించమని ie. 


ఎజెండాలో లేని అంశాలు చర్చించవచ్చునా? 
(TAKING UP BUSINESS OUT OF ITS PROPER ORDER) 


ఎజెండాలో పేర్మొానని అంశాల్ని సాధారణంగా మునే “అధ్యక్షుని అనుమతితో 
ఇతర విషయాలు” అనే ఆఖరి అంశంలో చేర్చి చర్చిస్తూవుంటాం. (Any other 
matter with the Permission of Chair) | 

ఇలా “ఎనీ అదర్‌ మేటర్‌” లో చేర్చిన విషయాలు సాధారణ పాలనాపరమైన 
" అంశాలుగానీ, చేపట్టదగిన సే సెవా కార్యక్రమాల, వంటివిగానీ అయివుంటాయి. 

' ముఖ్యమైన విధానపరమైన అంశాలను ఈ “ఎనీ అదర్‌ మేటర్‌” లో 

చర్చించడానికి వీల్లేదు. 

విధానపరమైన అతిముఖ్యమైన అంశాల్ని ఒక గా మూవ్‌ చెయ్యడం 
ద్వారా తీర్మానం. చేసి ఆమోదించడం తప్పనిసరి. అంతేగాని, ఎనీ అదర్‌ మేటర్‌లో 
పెట్టి నెగ్గించుకోవాలని చూడకూడదు. : 


ఒక్కోసారి ఎజెండాని సభ్యులకు పంపించిన తర్వాత అత్యవసరంగా కొన్ని - 


 మార్చులు' చేయవలసి వచ్చినప్పుడు, “ఆర్జర్‌"ని తప్పి వండుకు ముందుగా నభ 
అనుమతి కోరుతూ, ఒక మోషన్‌ని నూ చేయాలి. 


డా॥ జ.వి.పూర్ణదంద్‌ 


ప 


రరర) 

ఇక్కడే “రూల్స్‌ సస్పెన్షన్‌” అనే మోషన్‌ని ప్రతిపాదించవలసి వస్తుంది. హాజరైన 
సభ్యుల్లో 2/3 వంతుల మంది ఈ మార్చుని ఆమోదిస్తే, అప్పుడు, ఆర్డర్‌ని తప్పించి, 
ఆ అత్యవసర అంశాన్ని మోషన్‌ రూపంలో ప్రవేశపెట్టవలసిందిగా అధ్యక్షుడు దానిని 
ప్రవేశపెట్టదలచిన సభ్యుని ఆదేశిస్తారు. 


ఆ మోషన్‌పై చర్చ దరిమిలా మళ్ళీ అసలు ఎజెండాలోకి ఇరశకంతత 
_ అవకాశం వుంది. క 


'ఉదాహరణకి :- న చర్చ జరుగుతోందని అనుకొందాం. | 


"ఒక సభ్యుడు అంతరాయం కల్గించినందుకు విచారం ప్రకటిస్తూ, కంటి ఆస్పత్రి 
నిర్మాణానికి స్థ స్తలం కొనుగోలు విషయమై' అత్యవసరంగా అందివచ్చిన అవకాశాల 
రీత్యా తక్షణం ఒక నిర్ణయం చేయవలసి వుంది కాబట్టి బడ్జెట్‌ ఆమోదానికన్నా 
ముందు ఈ ప్రతిపాదనని చర్చకు' చేవట్టడానికి అనుమతించవలనిందిగా 
గౌరవనీయులైన సభ్యులను కోర్తున్నాను, అని "ప్రకటిస్తాడు. 

i - అధ్యక్షుడు “ఇందుకు ఎవరికైనా అభ్యంతరం వున్నదా” అని అడుగుతాడు. 
మరొక సభ్యుడు లేచి “ఎవరికైనా అభ్యంతరం లేకపోయినా, ఆర్డర్‌ తప్పించి 
ఈ విషయాన్ని చర్చకు చేపడ్డ్తున్నాం కాబట్టి, రూల్స్‌ని సస్పెండ్‌చేసే మోషన్‌ని' 
ముందుగా నేను మూవ్‌ చేస్తున్నా pa అని ప్రకటిస్తాడు ఇంకొక సభ్యుడు bis) 
సెకండ్‌ చేస్తున్నాను: అంటాడు. ... 


ఈ “ప్రతిపాదన ఏక[గ్రీవంగా - గానీ, హాజరైన యం 2/3 వంతుల 
మందితోగానీ ఆమెదం పొందినప్పుడు, ఆ శా మూవ్‌ చేయవలసిందిగా 
ఆదేశిస్తాడు అధ్యక్షుడు / 

దానిని సెకండ్‌ బెళుకు, చర్చజరగడం ఆమోదం లేక తిరస్కారం వంటివి. 
జరిగిన తర్వాత తిరిగి మొదట ఆగిన చోట “చర్చ” ప్రారంభం అవుతుంది. ' 

దీన్ని బట్టి మనకి కొన్ని విషయాలు అర్థం అవుతున్నాయి. 

iE సభాధ్యక్షుడు స్వతంత్రించి, ముందుగా ప్రకటించిన ఎజెండాలోని' 'అంశాల్ని 

వెనకవి ముందుకూ, ముందువి వెనుకకూ మార్చడం గానీ, కొత్తవి ' 
చేర్చడంగానీ చేయకూడదు. (| 

2. ఎజెండాలో'లేని అబాతాల్ల. సభ్యులు కూడా aut ప్రసావించడానికి 

వీలువుండదు. 

స చర్చనీయాంశాలన్నీ “మోషన్‌” రూపంలో బ్రతిపాదించబదవలసిందే. 


on 66! 090000000006961 డా! జ.వి.పూర్ణభంద్‌ "= 


సభాసదులకు. ప్రాముఖ్యత నిచ్చే రూల్స్‌ 


(RULES GOVERNING ASSIGNMENT OF: THE FLOOR) | 
| నిర్ణయాలన్నీ, తీర్మానం. (Motion): రూపంలో" ఆమోదం" 'పౌంధవలసీ" త 
వుంటుందని ఇప్పటిదాకా మనం. అనేక కోణాల్లోంచి వీశ్లేషించాం. an s 
. ఆయా పరిస్థితులను బట్టి, ఆయా అవసరాలను బట్టి సభ్యులు వీవిధ్ధ..” 
మోషన్స్‌”ని సభలో చర్చకు ప్రతిపాదిస్తూ మూవ్‌ చేస్తారు, . 
౫ ఒక సభ్యుడు. 'మోషన్‌ని మూవ్‌ చేయాలన్నా మూవ్‌ చేసిన మోషన్‌ ౩ పై చర్చలో 

| పాల్గొనాలన్నా ఆ సభ్యుణ్ణి సభాధ్యక్షుడు. గుర్తించగలగాలి. a ప త్‌ 

. సభ్యుడు లేచినుంచుని మాట్లాడేందుకు అనుమతి 'కోరడాన్ని "1౦ | తతత? 
the Floor" అంటారు. Seeking the floor, Claiming the floor అనీక్తూద్దా క '' 
అంట్లుంటారు. , . " | 
=. ప్రోటోకాల్‌ రీత్యా వేదికపైన. న పు వా ఇన్స్‌ తక్కిన: . 
. సభాసదులంతా “బ్లర్‌” అనే మాట పరిధిలోకి వస్తారు. చర్చలలో. పాల్గోనాలంటే. 
వీరితో సహా ప్రతి ఒక్కరూ “మ్మా లోంచి సభాధ్యక్షుని ఆ అనుమతితో మాట్లాడవలసిందే. 


« “ue ' 


"ఆఖరికి సఘాథ్యక్షుడు కూడా తాను చర్చలలో పాల్గొనదలచినప్పుడు, తన కుర్చీన్ని 


క తీసుకోవడానికి వీల్లేని నిర్ణయాలు.. న ఒం 


ee ఖాళీచేసి, 'ఉపాధ్యక్షులకు గానీ వేరొకరికి గానీ ఆ బాధ్యత అప్పగించే “క ఫ్లోర్‌" లోంచి 
ష్‌ మాట్లాడవలసీందే. | Ve 

. “ఆర్దర్‌.ఆఫ్‌ ది డే” గా నిర్ణయించిన దానికి అధ్యక్షుడు pre మ్మ 
“హక్కు సభ్యులకుంది. రూల్‌ని సస్పెండ్‌చేసి కొత్తఅంశాన్ని - చేషల్టే అధికోఠం న 
'అవకాశంకూడా సభ్యు ్వలకుంది. . “ఇవి రెండూ .నభాధ్యక్షుడు తనకే. తానుగా. 


“సభను 'వేశ్వాసంలోకి తీసుకోవడం ఇంటే + అసలు అర్థం ఇది, 

ఆది రోబర్ట్‌ రూల్స్‌ ఆ ఆఫ్‌ ఆర్డర్‌ (గంథం సూచిస్తూన్న ఒక ఉన్నత జైహాణం. 

సభలో, వేడివేడిగా చర్చ" జరుగుతున్న Net సభ్యులు : వివరికివోరు , 
స - 


pr లేచి నిలబడి మాట్లాడేయడం కూడా సభ్రోమర్యాదకాదు. - 


కొంతమంది విచిత్రంగా, “అధ్యక్షుల వారి" అనుమతితో... అని ) తమకు తామే. 
అనేసి మాట్లాడేయడం మొదలెట్టేస్తారు. అధ్యక్షుడు స్వయంగా తాను అనుమతి": 
ఇస్తున్నట్లు "ప్ర ప్రకటించాలి. అలా ప్రకటించకుండా. ప వ్యక్తిగానీ, ! క్రీం వక్తి. గస్తీ: 


('ప్రఫాపర్వం ౦006000000000006000006000000000006006611) 


మాట్లాడేందుకు ప్రయత్నిస్తే పాయింట్‌ ఆఫ్‌ ఆర్డర్‌ ద్వారా ఆవిషయాన్ని ఫ్లోర్‌లోంచి 
ఎవరైనా సభ్యుడు, అధ్యక్షుడి దృష్టికి తీసుకురావాలి. అప్పుడే సభాధ్యక్షుడు ఆ పాయింట్‌ 
ఆఫ్‌' ఆర్డర్‌ మిద తన రూలింగ్‌ ప్రకటించగలుగుతాడు. Jp 

ఎవరూ మాట్లాడక పోతే, రూల్‌కు భిన్నంగా జరుగుతున్న ఆ అంశాన్ని స్‌ 
ఏకగ్రీవంగా ఆమోదించినట్టే అవుతుంది.! షై ప Wr: 

అంటే, తప్పు జరుగుతున్నప్పుడు మొహమాటపడి సభ్యులు మాట్లాడకపోవడం 
అనేది తప్పుని ఆమోదించడమే అవుతుందన్నమాట. ఎవరూ పాయింట్‌ ఆఫ్‌ ఆర్దర్‌లో 
ఈ విషయాన్ని లేవనెత్తకపోతే, అధ్యక్షుడు తనకై తాను రూలింగ్‌ ఇవ్వలేడు. - 

చాలా సందర్భాల్లో తమ ప్రోటోకాల్‌ రీత్యా వేదికపైన ఆశీనులైన పెద్దలే అన్నీ 
మాట్లాడేస్తూంటారు. “ఫ్లోర్‌” నిర్లిప్తంగా చూస్తూ కూర్చుంటుంది. Silent 
Spectatorsm వుండిపోతారు సభ్యులంతా. ఇలాంటివి సభలో చోటు చేసుకున్నప్పుడు 
వి సభ్యుడైనా ధైర్యంగా నిలబడి పాయింట్‌ ఆఫ్‌ ఆర్డర్‌ ద్వారా అధ్యక్షుని దృష్టికి 
తెస్తేనే ఆయన రూలింగ్‌ ఇచ్చేందుకు అవకాశం వుంటుంది. సభను 416లో వుంచి 
కథను నడిపేసే ప్రయత్నాలు సభా. సాంప్రదాయానికి విరుద్ధం. 


ఫ్లోర్‌ లోంచి మాట్లాడే అనుమతి పొందడం 
{TO CLAIM THE FLOOR) 


మాట్లాడదలచిన సభ్యుడు లేచినుంచుని సభాధ్యక్షుని అనుమతి పొంది, హాలు 
మధ్య ఏర్పాటు చేసిన మైక్‌ దగ్గర నిలబడి, సభాధ్యక్షుని వైపు చూస్తూ అధ్యక్షా! అని 


సంబోధించి, తన పేరు, సంస్థలో తన హోదా, తను రిజిస్టర్డ్‌ డెలిగేట్‌ అయినదీ 


లేనిదీ తెలిపి, అప్పుడు తాను ప్రతిపాధించ దలచిన మోషన్‌ని మూవ్‌ చేయడం 
గాని, తన అభిప్రాయాన్ని తెలియ జేయడంగాని జరగాలి. 

సమావేశం చిన్నది అయినప్పుడు ఫ్లోర్‌లోంచి మాట్లాడదలచిన వ్యక్తిని గుర్తించి 
మాట్లాడే అవకాశం ఇస్తారు. పెద్దసమావేశాలలో సభ్యుని గుర్తింపు ఒక సమస్య 
కాబట్టి, సభ్యుడు స్వపరిచయం చేసుకోవడం మంచిది. అదీగాక, సభ'ప్రొసీడింగ్స్‌ని 
టేప్‌రికార్టర్‌ సహాయంతో రికార్డు చేయడానికి కూడా ఈ స్వపరిచయం 
ఉపయోగపడ్డుంది. mar: . | 

ఒక' మోషన్‌ని మూవ్‌ చెయ్యాలన్నా ఒక మోషన్‌ పైన చర్చలో సభ్యుడు 
పాల్గొనాలన్నాకూడా ఇదే పద్ధతి ఆచరించాలి. 
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ఫ్లోర్‌లో మైకు అందుబాటులో వున్నప్పుడు మాట్లాడదలచిన ప్రతివ్యక్తికీ వేదిక 
పెకి వెళ్ళవలసిన అవసరం లేదు వేదిక పైనించి మాట్లాడవలసింది ఒక్క సభాధ్యక్షుడు 
లేదా ముఖ్య అతిధి మాత్రమే! ప్రోటోకాల్‌ కల్గిన ఇతర సీనియర్‌ నాయకులు వేదికపైన 
వున్నా చర్చలో పాల్గొనేప్పుడు ఫ్లోర్‌ లోంచి మాట్లాడవలసిందే! 3 

ఒకేసారి అనేకమంది లేచినిలబడి తమకు మాట్లాడే అవకాశం అడిగినప్పుడు. 
“సభాధ్యక్షులు "The Chair recognises eae " అని చెప్పి ఒకరి తర్వాత ఒకరికి ' 
అవకాశం, ఇస్తారు. ముందు తనకే ఇవ్వాలని (PRIOR CLAIM) ఏ సభ్యుడూ. 
వాదులాటకు దిగడం సభ్యతకాదు. ' 
ఇందుకు కొన్ని మార్గదర్శక సూత్రాలున్నాయి. 

1. ఇంతవరకూ మాట్లాడని. సభ్యునికి ప్రాథాన్యత ఇవ్వాలి. ee 

. 2. ఒక మోషన్‌ పైన చర్చ జరిగేప్పుడు సభ్యుడు మాట్లాడేందుకు అనుమతిపొంది 
తన అభిప్రాయాన్ని స్పష్టంగా చెప్పి కూర్చోవాలి. పదేపదే మాట్లాడేందుకు 
ప్రయత్నించకూడదు. అలాంటివారిని అనుమతించకూడదు. షూ 

3. మోషన్‌కు అనుకూలురు ప్రతికూలురు ఎవరెవరో సభాధ్యక్షుడికి. ఇద్ధం | 
_ అయిపోతుంది. (అది ఆయన మేథా శక్తికి నిదర్శనం.) అలాంటి 
_ సందర్భంలో అధ్యక్షులు తన నిష్పక్షపాతపొత్రకు అనుగుణంగా ఆ - 
పర్యానానికి ఒక అనుకూలుణ్ణి, ఒకప్రతికూలుణ్జి మాట్లాడేందుకు అవకాశం 
" ఇస్తే సభ హుందాగా 'నడుస్తుంది. ' - 

"4. ముందు తనకే అవకాశం ఇవ్వాలని ఎవరూ వాదులాటకు దిగే అవకాశం 
లేనప్పటికీ (Preference in being Recognise) సభాధ్యక్షుడు పోరబాటు 
చేస్తున్నట్లు భావిస్తే, ఆయన దృష్టిని ఆ పొరబాటు మాదకు మళ్ళించడం i 
కోసం “పాయింట్‌ ఆఫ్‌ ఆర్డర్‌”ని రైజ్‌ చెయ్యవచ్చు. సభ అధ్యక్షుడి 3 
రూలింగ్‌తో E101ని' కరెక్ట్‌ చెయ్యవచ్చు. 


తీరా నం ప్రతిపాదన 


(BUSINESS se. COMES UP WITH MOTION) | 
. విధాననిర్ణయాలు తీసుకునే ప్రత్యేక సమావేశాల్ని బిజినెస్‌ సమావేశాలు 
_ అంటారు. సంస్థాగత విషయాలన్నింటినీ ఇందులో చర్చిస్తారు. 
యాన్యువల్‌ కన్‌వెన్న ్నన్‌లు, .సంస్థ కార్యవర్గ సమావేశాలు, బడ్జెట్‌ or 
వంటివి బిజినెస్‌ కక అవుతాయి. _ 
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"ఈ బిజినస్‌ సమావేశాలో బిజినెస్‌ నడిపించేందుకు ఉపకరించే అనేక .: 
సాధనాలలో “మోషన్‌” ఒకటి. “మోషన్‌” అంటే ప్రతిపాదన: చేయడం.. 


. “మోషన్‌” అంటే కదలిక! ఎలా కదలాలో దిశా నిర్దేశం చేయడానికి చేసే 


న _' ప్రతిపాదనని “మోషన్‌”- అంటారు. సంస్థాగత విషయాలపై వ్‌ ఆశిస్తూ తపి 


ప్రతిపాదనని “మోషన్‌” ' అంటారు. 
Lt “సభ్యత్వ బకాయీలు లేనివారై, సభలో రిజిస్టర్‌ అయ్య డేలిగట్‌గా వున్నఏ 
సభ్యుడైనా “మూహనొను తీసుకురావచ్చు.. 4 
2. మోషన్‌ అనేది ఒక విధాన నిర్ణయాన్ని తీసుకోవడానికి పంజంరంద్‌ండి 
"కావచ్చు లేదా, సభకు సమర్పించిన రిపోర్ట్‌ ఆధారంగా: గాని, ఏదైనా... 
విషయంపైన చర్యను ప్రతిపాదించేది కాని, చేపట్టిన కార్యక్రమానికి 
సంబంధించి. ఒక అభిప్రాయాన్ని ప్రకటించేది గానీ కావచ్చు. ' 


3. నిర్దిష్టమైన పథక రచనతో, స్పష్టమైన కార్యాచరణని సూచిస్తూ సభ 
| ఆమోదంకోసం వేసీ 'పకిసారనన పా వ Mo-.. 
tion) అంటారు. ' ( ' 
4. గత'సమావేశాలలో మధ్యలో ఆగిన అరశాత్ని చర్చకు తీసుకొనేటప్పుడు, | 
ప్రత్యేకంగా “మోషన్‌” ఏదీ అవసరం వుండదు. కొత్త బిజినెస్‌కు 
"సంబంధించి మాత్రమే మోషన్‌ని మూవ్‌చేస్తారు.. . 
5. పార్లమెంటరీ సాంప్రదాయాలలో “మోషన్‌”ని మూర్‌ చేసీ విషయంలో 
లోతైన అంశాలు చాలా వున్నాయి. అయితే సాహితీ సాంస్కృత స్వచ్చంద 
సేవాసంస్థల నిర్మాణ. నిర్వహణలో అంతలోతుగా వెళ్ళవలసిన అవసరం . 
వుండదు “కాబట్టి వాటిని ప్రస్తావించడంలేదు. 
6.- మోషన్‌ని మూవ్‌ చెయ్యడానికి ఆరు ప్రత్యేకమైన అంశాలున్నాయి. 0. అందులో: 
. మొదటి మూడూ, మోషన్‌ని ప్రతిపాదించదానికి ' సంబంధించినవైతే, 
మరోమూడు మోషన్‌ని సభ ఆమోదించడానికి సంబంధించినవి. 
= ఇకో సభ్యుడు మోషన్‌ని (ప్రతిపాదిస్తాడు. అలా ప్రతిపాదించడానికి " మేక్‌” 
“మూవ్‌” “ఆఫర్‌” అనే పదాలను వోడుతుంటారు.. 
ధా ఇంకో సభ్యుడు ఈమోషన్‌ని సెకండ్‌ చేస్తాడు. 
:- ప్రతిపాదించిన విషయాన్ని పైకి చదివి, చర్చకు స్వీకరిస్తునట్లు కస 
: ప్రకీలంభదాన్న "స్టేక్‌ ది .క్వొశెన్‌ ఆన్‌ది మోషన్‌” అంటారు. అంట, ~~ 
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అనఢమే' సరిఅయిన న భా స. 


స మోషన్‌ని. చర్చకు ఫెట్టేప్పుడు. ఇట it: Reape అని గానీ, Resalsed* Eb గట 
. that అనిగాని మొదలుపెడతారు: ' ఆంగ్లభాషలో ' వున్న ఇలాంటి: '. .. . 
గోర ప్రదమైన (వయోగోలను' - తెలుగులో 'మానరకూడా mr 
"రూపొందించుకోగలగాలి. ' 'తీర్మానాల్ని తెలుగులో 'రాయడరి మనం ము 
ప్రారంభిస్తే స్తే గానీ, ఒక ఒరవడి రాదు; భాష అనేది ప్రజల, వ్యవహారంలోంచి, 

2 వాడుకలోంచ్లీ పుట్టాల్‌ కదా! అంధుకే, క పదాల్నీ తెలుగులో వివరిస్తున్నానే. స 
“గాని, వాటికి ప్రత్యామ్నాయంగా. తెలుగు. మాటల్ని వాడడం'లేదు?... 3"... 
"= వెరోషన్‌ని' నేర్లుగా సభలో. మూవ్‌ 'చేయడంగానీ, ముందుగా "ఆ య. 
పరిధిలోని యూనిట్లు. (శాఖలు) అన్నింటికీ పంపడంగానీ,: .సెక్రటరీలకు.. he 
లిఖిత, పూర్వకంగా... అందజేయడర ' గానీ జరగవచ్చు. ఇవన్నీ ఆయా -” అ 


సమావేశాల: ప్రాధాన్యతని ; బట్టి 'వుంటాయి. De 


మోషన్‌పైన చర్చల. సారాంశాన్ని పరిగణనలోకి తీసుకాని, సభాధ్యక్షుడుగానీ, అ 
" రిజొల్యూషన్‌ కమిటీ గాని, సెక్రటరీగానీ సభాధ్యక్షుని అనుకుటేతో కా 


_ మోషన్‌ "సభ ముండుకు వచ్చీందని అ అర్ధం.. ఫలోనా సభ్యుడు ప్రతిపాధించగా 
. . ఫలానా సభ్యుడు “సెకండ్‌. చెయ్యగా, మూవ్‌: అయిన ఉన్‌. "పైన. 
/ "చర్చకు ఆహ్వానించథాన్ని కస్టేటింగ్‌, ది కొళ్చిన్‌” అంటారు. ee 
“మోషన్స్‌ పైన =చర్చ జరిగి, సభ. దానికి “ఆమోదం. తెలిపితే, . త మైషన్‌సి కే . 
+ వడాఫ్ట్‌ (ఉరం0) చేసుకొన్నట్లు. సభాధ్యక్లుడు: అధికార్రిక్షరగా ప్రకటిస్తాడు: ౧... 
'.సభ దానిని” “తిరస్కరిస్తే, “దిమోషన్‌ ఈజ్‌ రిజైక్టెడ్‌” తెంట్లాడు., "= అ 
i ' అయితే, సభ్యుల "గౌరవానికి: భంగత కలించేలా నెగిటివ్‌ కనాలి” 
3 లేకురిడా 'సభాధ్యక్షుడ్డు హుందాగా" 'వ్యవహరించవలసి వుంటుంది. 
| త్రందుక్తని, “ది మోషన్‌ ఈజ్‌ లాస్ట్‌” అనడం" గౌరవప్రదంగా. వుంటుంది py 
,బమాష్తనోనీ, జాగ్రత్తగా అవసరమైన: మేరకే, సూటి అర్థాన్నిచ్చే స్పష్టమైన : 
- పదాలతో. ఒక తీర్మానం _ (Resolution) రూపంలో తయారుచేసి.” 
- -- మూవ్‌చేస్తారు. ఆ తీర్మానాన్ని యథాతథంగా. ఆమోదించ్లాలా..,? .లేక .. 
శ మార్పులు. చేయలా... 2 లేక తిరస్కరించాలా... 9 'అనేది సభ 'నిర్ణయిస్తుంది: కలో 
క్‌, ఎడా స్ట్‌, ఎగీడ్‌, యాక్సెప్టెడ్‌ ఇపిన్నీ సమానార్థకాలే అయినేప్పటీకీ, a 
: ఒకమోషన్‌ ద్వారా చేసిన తీర్మానం ఈ ఆమోదం పాందడ్లానిక్తి కఏడొె ప్టెడ్‌” _' 


సత 


తీర్మానాన్ని సరిచేసి, లేదా అవసరమైన మేరకు సవరించి. ని చదువుతారు: , . 


అప్పుడు, సభ ఆ మోషన్‌ను పరిశీలిస్తుంది: ' 


(ట్రఖ్లా సత్వం 600000600000000000000600000006006క6క్ర) 


11. అంటే, చర్చకు స్వీకరించడం, సభ్యుల అభిప్రాయాలు తెలుసుకోవడం, 
' తీర్మానంగా ప్రకటించడం. - అనే మూడు అంశాలు మోషన్‌ మూవ్‌ 
“అయిన తర్వాత ముఖ్యంగా వుంటాయి. సి 

1. 'మోషన్‌ పైన జరిగే చర్చని “డిబేట్‌” జాతే | 

18 డిబేట్‌లో పాల్గొనే సభ్యుడు “డ్‌ స్టాండింగొలో వుండాలి, ఆంటే వన్యత్వ ,. 
బకాయిలు చెల్లించినవాడై వుండాలి, కన్‌వెన్షన్‌లలో అయితే, రిజిష్టర్డ్‌ 
డెలిగేట్‌ కూడా అయివుండాలి. wee | 

14 అవును. లేదా, కాదు’: అని ప్రకటించమని. Ss కోరినప్పుడు 

i "ముక్తకంఠంతో అవునుఅనో, కాదుఅనో. సభ్యులు నోటిమాట ద్వారా. 

i . తెలియజేయడాన్ని మూజువాణి ఓటింగ్‌ (Voting) అంటారు. EF 
“రైజింగ్‌ ఓట్‌” అంటే, అవుననే వారు, ఒకవైపు, కాదనే వారిని '... 
వేరొకవైపు రమ్మనమని కోరి, సభ్యుల్ని విడివిడిగా లెక్కించడం. .. 

: చేతులెత్తడం (Show of Hands) ద్వారా: కూడా ఓటింగ్‌ జరపవచ్చు. 

వివిధ ఓటింగ్‌ విధానాల గురించి ఈ గ్రంథంలో ప్రతేకంగా 

ప్రస్తావించాను. చూడండి! చివరన ఇచ్చిన సబ్జెక్ట్‌ ఇండెక్స్‌ ఆధారంగా. 
పాయింట్లు పరిశీలించండి. 


'“అనుబంధ' ఉప ప్రతిపాదనలు. 
. (SECONDARY MOTIONS) . 


1 ఇప్పటీదాకా “మెయిన్‌ మోషన్స్‌” (ప్రతిపాదించడం, చరృవచేష్టడం ఆమోదం " 
పొందడం గురించి తెలుస్తుకొన్నాం. ఇ 
| ఇప్పుడు అనుబంధ లేక ఉప (ప్రతిపాదనలు (సె కండరీ మోషన్స్‌) గురించి 
"కొంత చర్చిద్దాం... ద్వితీయ శ్రేణి మోషన్స్‌ని సభ్యులు ప్రతిపాదించడానికి సెకండ్‌. 
చేయనవసరం లేదు. మెయిన్‌ మోషన్‌కి మాత్రమే సెకండ్‌ అక్షయం కావాలి. మొదట 
. ఇది గుర్తించండి! | 
1. సబ్‌సిడియరీ మోషన్స్‌: 
ఉత ప్రతిపాదనల్ని సబ్‌సిడియరీ మోషన్స్‌ want మెయిన్‌ మోషన్‌పై. చర్చ 
నడుస్తున్నపుడు. అందుకు ఉపకరించే పద్ధతిలో ఉప ప్రతిపాదనలను సభ్యులు . 
' చేయవచ్చు. వాటిని సబ్‌సిడీయరీ మోషన్స్‌: “అంటాడు. 


ఇ (ఆ00000000000000600000000000600 


అత్‌ సభ్యుడైనా ఈ మెయిన్‌ మోషన్‌ను వాయిదా వేయమని గానీ లేక, 
; చర్చను నిలుపు చేయమని గానీ కోరవచ్చు. (Postepone Indefinitely) 


- ఫలానా పదాలతో ' దాన్ని ఎమెండ్‌ (AMend) చేయమని (సవరించి, 


రా కోరవచ్చు.. 
వ పైన సమగ్ర నిర్ణయం తీసుకునేందుకు ఒక కమిటీకి నివేదించమనీ 
sn క 3 
-. ఈ మోషన్‌ని గాని, దానిపై చర్చ పరిధినిగాని ఇంకా విస్తరించమనీ లేదా 
దాని పరిధిని తగ్గించమని కూడా కోరవచ్చు, 
ఇలాంటివన్నీ? ఒక మోషన్‌కు తెంపి యతే (అడనవు లేక అనుబంధ) 
ప్రతిపాదనలు అవుత్తాయి.. 
2. ప్రివిలేజ్‌డ్‌. మోషన్‌ (Privileged Motion). | 
స్వతంత్రంగా, ధర్మబద్ధమైన, ఆధిక్యం గల, అధికారికమైన, లాభకరమైన 
ఇలాంటి అర్థాలను ఈ ప్రివిలేజ్‌డ్‌ అనే పదానికి నిఘంటువులు చెప్తున్నాయి. 
i ఒక మోషన్‌ పైన వేరే చర్చ జరుగుతున్నప్పుడు ప్రివిలేజ్‌డ్‌ మోషన్‌ తేవడం 
' అంటే, ధర్మబద్ధమైన ప్రశ్న వెయ్యడం అని అర్ధం! అందుకు దారి తీసే సే పరిస్థితులు 
ఇలా వుంటాయి :- 
- ఆమోదించిన క్రమం (ఆర్డర్‌) తప్పించి ఎజెండా అస చేపట్టినపుడు. 
"చర్చకు సంబంధించిన విధానం సరిగా లేదనిపించినప్పుడు. .. 
- సభా హక్కులకు, సభ్యుని హక్కుల భిన్నంగా సభ నడుస్తున్నప్పుడు. 


_ చర్చ జరుగుతున్న వాతావరణం అసౌకర్యంగా వుండడం, పరాయి వ్యక్తులు' 


సభలో వుండడం, సభలో సీరియస్‌నెస్‌ అనేది లోపించడం వంటివి 
- జరుగుతున్నప్పుడు కూడా 12156 of a Question of Privilege అంటే, 
' ధర్మబద్ధమైన (ప్రశ్నని వేసి, ఆ అసౌకర్యాల్ని సరిచేయమని కోరవచ్చు. 
తిరిగి మెయిన్‌ మోషన్‌. పైన చర్చను పునఃప్రారంభించవచ్చు. 
- కొంత విశ్రాంతి, విరామం కావాలని సభ్యులు భావించినప్పుడు Moav- 
fw to recess మోషన్‌ని ఏ సభ్యుడైనా. ప్రతిపాదించవచ్చు. అధ్యక్షుడు 
దిిసేపు టీ (బ్రేక్‌ వంటివి కల్పించే అవకాశం దీనివలన వుంటుంది. 
య tke వేరే సమావేశం వుండడంగానీ, ఇతర పని వత్తిడులుగానీ' సభలో 
ఉన్నప్పుడు, ఇంక ఈ చర్చని ముగించమని కోరుతూ le Mo- 
tion ని ఏ సభ్యుడైనా ప్రతిపాదించవచ్చు - 


కళ్ళ డా॥ జి.వి.పూర్ణచంద్‌ 


+ 


ఓ ల 


ఈ రా ర 000000000000000000000006 0690000660 617) 


ఫలానా సమయంలో ఈ చర్చను తిరిగి ప్రారంభించమని కోరే మోషన్‌ని 
కూడా ఫ్లోర్‌లోంచి ప్రతిపాదించే హక్కు సభ్యులకుంది. mg panes 
మోషన్స్‌గా పిలవబతాయి.' 


ఇన్సిడెంటల్‌ మోషన్స్‌ 

సభ చేపట్టిన విషయానికి సంబంధించి గాని, సభ ముందున్న విషయానికి 
*. సంబంధించి గాని, ఆయా సందర్భాల్ని బట్టి, సభలో పరిణామాల్ని బట్టి అప్పటికప్పుడు 
చేసే ప్రతిపాదనల్ని ఇన్సిడెంటల్‌ మోషన్స్‌ అంటారు. 


సభాధ్యక్షుడు: రూల్స్‌కు భిన్నంగా వెళ్తున్నట్లు గాని,. we Bi అమలు. 


- చేయనట్లుగా గాని, కన్పించినప్పుడు ఏ సభ్యుడైనా పాయింట్‌ ఆర్డర్‌ ద్వారా 


తన అభిప్రాయాన్ని అధ్యక్షుడి దృష్టికి కన్న ఈ ఆయన అనుమతితో దానిని 
వ్యక్తికరించవచ్చు. 


sles అనుమతి కోరడం' ద్వారా తన అభిప్రాయాన్ని (ప్రకటించి 
పై ఓటింగ్‌కు ప్రతిపాదించవచ్చు. దాన్ని Appeal అంటారు. 


వైవా ఒక నిర్ణయాన్ని తీసుకునేందుకు అమలులోవున్న రూల్స్‌లో ఏదైనా 


a అడ్డంకిగా. వుందని భావిస్తే రూల్స్‌ని సస్పెండ్‌ న్‌ మోషన్‌ (Sus- | 
pend the’ Rules) తీసుకురావచ్చు. 


అసనలిలాంటి విషయాలమీద .చర్చ జరగడమే హానికరం, అని 
భావించినప్పుడు ఏ ప్‌ సభ్యుడైన "Objection to the consideration of 


the Question ......" అనే మోషన్‌ని మూవ్‌ చేయవచ్చు ఈ ప్రశ్నని 


బహిష్మరించండి అనే ప్రతిపాదన చేయడం అన్నమాట! 


ఒక, మోషన్‌లో రెండు మూడు అంశాలు ఇమిడి వున్నప్పుడు వాటిని 


విడివిడిగా తీర్మానాలు. ప్రతి పాదించమని కోరుతూ .మోషన్‌ పెట్టడాన్ని ' 
Division of Question అంటారు. 


ఇలానటేవే ఇంకా అనేక రకాల మోషన్స్‌) అనుబంధంగా en 
'వున్నాయి. చట్ట. సభలలో వాటి ప్రాముఖ్యత ఎక్కువగా. వుంటుంది. 


సభాసాంప్రదాయాలపై సభ్యులకు, సంస్థల నాయకులకు ఒక స్పష్టమైన - 
అవగాహన కల్గించడమే ఈ గ్రంథం అతిక్తోన్న ప్రయాజవం. అందుకని, ఇక్కడితో 
ఈ చర్చని ముగిస్తున్నాను. వ... 


“ఆపివేయబడిన ప్రతిపాదనల పునః పరిశీలన 
(RENEWAL OF MOTIONS). 
అనేక కారణాల వలన ఆపివేయబడిన, లేదో పెండింగ్‌లో ఉన్న అంశాన్ని ఏ 
సభ్యుడైనా వెలికిలాగి, దానిపైన నిర్ణయం తీసుకోమని hag “రెన్యువల్‌ 
ఆఫ్‌ మోషన్‌” అంటారు. . 
"ఇది గతంలోనే మూవ్‌ అయిన mere కాబట్టి, వత ప్రత్యేకంగా 


. (ప్రతిపాదించనవసరంలేదు. రెన్యువల్‌ కోరితే సరిపోతుంది. సభాధ్యక్షుడి క్రూలింగ్‌ని 


బట్టి దాన్ని చర్చకు చేపట్టడం జరుగుతుంది.. 
“చర్చ తర్వాత తీర్మానం కూటేంలో ఆమోదించడం గానీ, తిరస్కరించడం రాక్‌ 
జరుగుతాయి! ( pee 
1. ఒకసారి నిర్ణయించిన విషయం అటే సెషన్‌లో మరొక్కసారి చర్చకు 
ల" స్వీకరించబడదు! ప్రత్యేక పద్దతులలో తప్ప, మరొక్కసారి చర్చకి 


స్వీకరించాలంటే ఆ విషయంపై ప్రత్యేకంగా నోటీసు ఇచ్బిన మరో. 


సమావేశంలో చర్చ జరపాలి. 


పాయింట్‌ ఆఫ్‌ ఆర్డర్‌ ఎప్పడు తేవాలి? 
‘(MAKING A POINT OF ORDER) 


సభలో చర్చ. తీవ్రంగా జరుగుతుంటుంది. కానీ, పద్దతి ప్రకారంగానీ, రూల్‌, 
ప్రకారంగానీ' సభ నడవడం లేదనిపించినప్పుడు elation of Rules)- పాయింట్‌ : 


ఆఫ్‌ 'ఆర్టర్‌ని ఫ్లోర్‌లోంచి ఏ ఏ సభ్యుడైనా తీసుకురావచ్చు. a 
సభ నడిచే పద్ధతి (Order)కి సంబంధించిన ప్రశ్న అని ఈ “పాయింట్‌ ఆఫ్‌ 
a అర్ధం. (౦౩ raise a Question of Order) 
ఈ (సనగ ఆఫ్‌ ఆర్డర్‌ని అనేక సందర్భాలలో సభ్యులు లేవనెత్తుతుంటారు. 
లా పెండింగ్‌లో పెట్టిన తమ ప్రశ్నల గురించి అడగదలచినప్పుడు, 
వా సభానియమావాళికి భిన్నంగా చర్చల సరళి నడుస్తున్నప్పుడు- ఒక సభ్యుడు 


- సుదీర్ణంగా ప్రసంగిస్తున్న సమయంలో ఆయన మాట్లాడుతున్న అంశానికే - 
నేంబరథిరిచి, తన అభిప్రాయాన్ని తెలియజేయదలిచినప్పుడు - ఇలాంటి. 


సందర్భాలలో సాధారణంగా పాయింట్‌ ఆఫ్‌ ఆర్దర్‌ని లేవనెత్తుతారు. ' 


ళ్‌ 


న్‌ 


లకే ఆఫ్‌ ఆర్డర్‌ కూడా న్యకయతైన: “ఇన్‌సిడెంటల్‌ మోషన్‌”లో న్‌ “| 


oo కాబట్టి, ఈ ప్రతిపాదనకు. ఎవరూ సెకండ్‌ చేయనవసరం లేదు." 


పాయింట్‌. ఆఫ్‌ ఆర్డర్‌ అనేది సభాధ్యక్షుడి దృష్టిని తనవైపు మరల్చడం' కోసం 
చేపే (ప్రయత్నమే. కాబట్టి, దానిపైన చర్చ జరేగడంగాన, ఓటింగ్‌ కానీ జరగవు. 
సభాధ్యక్షుడి రూలింగ్‌ సరిపోతుంది. ee 


_ పాయింట్‌ ఆఫ్‌ ' ఆర్టర్‌లకు వమండమంట్లు i ఏమో వుండవు. . 


పునఃపరిశీలించ' వలసిందిగా వాయిరట్‌. ఆఫ్‌ ఆర్డర్‌ని తెచ్చిన వ్యక్తిని . 
సభాధ్యక్షుడుగాని, 'సభ్యులుగానీ' కోరే. "అవకాశం కూడా వుండదు. 


పాయింట్‌ ఆఫ్‌ఆర్జర్‌లో లేవనెత్తిన అంశం సబబే అనిపించినప్పుడు, సభార్యక్షుదు జ 


వెంటనే జరుగుతున్న పొరబాటుని సరిచేస్తాడు. ' 


సభాధ్యక్షుడు ఈ పాయింట్‌ ఆఫ్‌ ఆర్డర్‌. మోద సీనియర్ల సలహాకోసం కొద్దిసే 


చర్చను, ఇతర సభకార్యకలాపాలనూ నీలుపుచేయవచ్చు కూడా. 


' చివరగా" . నభాధ్యక్షుడు - ఈ పాయింట్‌. ,ఆఫ్‌ ఆర్డర్‌ పైన రూలింగ్‌ పై 
అభ్యంతరాలున్నప్పుడు, ఎవరైనా ఇద్దరు సభ్యులు ఒకరు ప్రతిపాదించడం ద్వారా, 


ఒకరు సేకండ్‌ చేయడం ద్వారా అప్పీల్‌ చేసుకోవచ్చు 'ఒక అప్పీల్‌ చర్చలో వుండగా 
- మరొక అప్పీల్‌ చెయ్యడానికి. 'అవకాశం వుండదు. ఈ అప్పీల్‌, ఈ పాయింట్‌ 'ఆఫ్‌ 


ఆర్డర్‌ అనేవి బిజినెస్‌ సమావేశాలలో ముఖ్యమైన అంశాలు. 


సభ్యుడు “పాయింట్‌ ఆఫ్‌ ఆర్డర్‌” అని లేచినిలబడి అధ్యక్షుడికి యో ) 
చేయెత్తి. ప్రకటిస్తాడు. అయితే పాయింట్‌ ఆఫ్‌ ఆర్టర్‌ని, నియమవిరుద్ధత జరిగినట్లుగా 


'భావించిన క్షణానే. లేవనేత్తాలి: అంతేగాని, ఎప్పుడో జ జరిగిపోయిన అంశం. మోద 
ఇప్పుడు' “పాయింట్‌ ఆఫ్‌ ఆర్డర్‌” అంటే కుదరదు. | 


ఓక సభ్యుడు- తన: అభ్యంతరాన్ని. తెలియజేయడం కోసం వుంటే ఉక్‌, 


"ఆర్డర్‌. అని లేచి .నిల్బున్నప్పుడు, "] call the member to Order" అంటూ, " 


సభాధ్యక్షుడు 'తన అనుమతిని ప్రకటిస్తాడు. . 
IMake the'Point of order tet. “నేను పాయింట్‌ ఆఫ్‌ ఆర్టర్‌ ద్వా. 


"2. పనే పే సేదేమంటే అని.తన వాదనని ఆ సభ్యుడు వినిపిస్తాడు: హ్‌ 


ఇది హుందాగావుండే పార్లమెంటరీ సాంప్రదాయం.! | 


ఇలా, లేకుండా; ఎవరికివారు .లేచినిలబడి. మాట్లాడడం. నా. , 
సభాగౌరవం దెబ్బతింటుంది. "సభను. అదుపులో పెట్టి “అర్జర్‌ొలోకి 'తీసుకురావడానికీ మ 


అ తఖాద్నక్షుడు అప్పుడు , తన పేద్టో్తాధనావాల్ని 'వినియోగించవలసి వస్తుంది. + 


- న ఆఫ్‌ ఇన్‌ఫర్మేష 


(POINT OF య. 


ఉదాహరణకు, ఒక చర్చా విషయంపై మరికొంత వివరణ కొరకు అధ్యక్షు అను 

గాని, సంబంధిత ఆఫీసర్‌ను గాని, సభ్యునిగాని. ప్రశ్నించడాన్ని పోయింట్‌ ఆఫ్‌ 

.. ఇన్‌ఫర్‌మేషన్‌ అంటారు. ప్రశ్న పార్లమెంటరీ పద్దతి కానిదై, చర్చా విషయంకు 

-సంబంధించినదై మాత్రమే ఉండాలి. 

సభ్యుడు వ “అధ్యక్షా! హయంట్‌ ఆఫ్‌ ఇన్‌ఫర్మేషన్‌ ప్లీ ప్రీజ్ర్‌!” అంటాడు. 
అధ్యక్షుడు : . “గౌరవ "సభ్యడు. తన 'పాయింట్‌ను శద అః 
__ == అనుమతిస్తాడు.. _ | 

తన్‌ వ “ఈ కార్యక్రమం ' చేపట్టడానికి. తగిన నిధుల్ని ట్రెజరర్‌గారు 

తన బడ్జెట్‌లో చూపలేదు” అని అక్కడి లోపాన్ని ఎత్తిచూపుతాడు. 

ఇలా తన అభిప్రాయాన్ని గౌరవపూర్వకమైన పద్దతిలో సభ్యులు అధ్యక్షుని 

| దృష్టికి తీసుకువెళ్ళవలసి వుంటుంది. అంతకు - మునుపు ప్రసంగించిన. Bae గ్‌ 

ప్రసంగిస్తున్న సభ్యుడిని ప్రశ్నించదలచినప్పుడు కూడా:- ' ' 

'సభ్యుడు : “అధ్యక్షా! సదరు గౌరవ సభ్యుని నేను ఒక ప్రశ్న అడగదలిఛాను 


అనీ అధ్యక్షుడి అనుమతిని కోరవలసి వుంటుంది. వక్త మాట్లాడుతున్నప్పుడు . ] 


మధ్యలో. (ప్రశ్నించడం అనేది సభకు అంతరాయం కల్గించడం . కాబట్టి; ఈ 


' _ అంతరాయానికి అధ్యక్షుడు అంగీకరించకపోతే, “చివరిలో అవకాశం ఇస్తాను” అని ' 


ప్రకటించవచ్చు. పాయింట్‌ ఆఫ్‌ ఆర్దర్‌ని అంతరాయం కల్గించి ఇతర 3 
రెండింటికీ మౌలికమైన తేడా ఇది! 


'ప్రతిపాదనలో మార్చు (లేక) ఉపసంహరణ 
(REQUEST FOR PERMISSION ‘TO WITHDRAW . 
OR MODIFY A MOTION) | 
ఒక ప్రతిపాదనను సభాధ్యక్షుడు చదివి చర్చకు స్వీకరించినట్లు ప్రకటించే 
వరకూ, దానిని' ప్రవేశపెట్టే వ్యక్తి స్వంతమే ఆ ప్రతిపాదన! దానిని యథాతథంగా ' 


ప్రవేశపెట్టేందుకు గాని, మార్పు చేసేందుకు గానీ.అది నిర్ణయంగా మారకమునుపే 
. ఉపసంహరించుకునేందుకు గానీ ఆసభ్యునికి పూర్తి అధికారం వుంటుంది. 


_ - ప్రతిపాదనచేసిన సభ్యుడు “అధ్యక్షా! ఈ “మోషన్‌ని నేను ఉపసంహరించు . 
కొంటున్నాను” అనవచ్చు లేదా,-మార్చు సూచిస్తూ అలా.మార్చవలసిందిగా కోర్తున్నాను 


ఆం 


- . అనవచ్చు. ఇలాంటివే అనేక మార్పుల్ని ప్రతిపాదెంచవచ్చు కడా! మోషన్లో మార్పుల్ని 
.. ప్రతిపాదించేందుకు దాన్ని ప్రతిపాదించిన సభ్యునికీ, దానిపైన చర్చలో పాల్గొనే 
సభ్యులకీ సమానంగానే అవకాశం వుంటుంది! - న 

ఒకసారి “మోషన్‌గా 'ఆ ప్రతిపాదన ప్రకటించబడిన తర్వాత .ఇంక అది 
ప్రతిపాదించిన (మూవ్‌చేసిన) వ్యక్తి ఆస్తిగావుండదు. అది సభ ఆస్తిగా మారిపోతుంది. 

అప్పుడు సభ్యులు, అధ్యక్షుని అనుమతి మోద ఒక్కొక్కరే తమ అభిప్రాయాల్ని 
తెలియచేస్తారు. -' es Sg i 

_ ఆ దశలో కూడా మోషన్‌ని మూవ్‌ చేసిన వ్యక్తి దాన్ని ఉపసంహరించు కోవడానికి 
గానీ మార్పు చేయడానికి గానీ అనుమతి కోరవచ్చు. సభలో ఎవ్వరూ అభ్యంతరం 
" "చెప్పకపోతే సభ ఏకగ్రీవంగా ఆ మార్పులను అనుమతించినట్లు భావించవలసి వుంటుంది. at 
" =. సభలో ఒక ప్రతిపాదనని “మోషన్‌”గా మూవ్‌ చేయడానికి తప్పనిసరిగా "' 
ఒక “సెకండర్‌” "కూడా ప్రతిపాదకునితో పాటు వుండాలి. ఒకవేళ ఆ 
సెకండర్‌ ఆ ప్రతిషాదనని మధ్యలో ఉపసంహరించుకుంటే మరోసెకండర్‌ 

: ముందుకు రావచ్చు.. a 
=... బా. “మోషన్‌ పై చర్చ జరిగేప్పుడు సదరు మోషన్‌లో మార్పులు గాని, ఉపసంహరణ 
“స్వ... గానీ సూచించేందుకు మాత్రం సెకండర్‌' అవసరం వుండదు. మార్చుకోరడమే 
సెకండ్‌ చేసినట్లు కనుక, ఎవరైనా ఈ మోషన్‌ని పునఃపరిశీలన: చేయమని 


ఉరి ఈలా 


అదనపు మోషన్‌ తీసుకురావచ్చు కూడా... 
నా జక “మోషన్‌ొలో పదజాలాన్ని మార్చమని కోరడాన్ని “ఎమెండ్‌” అంటారు. 
- ఈ ఎమెండ్‌మెంట్‌ని,ఆమోదించడం అంటే 'మోషన్‌'ని ఆమోదించినట్లు 
. కాదని గుర్తించాలి. మోషన్‌పైన చర్చ యథావిధిగానే జరుగుతుంది. 
పదజాలమే సవరణకు గురి అయ్యింది. : 


- సభాధ్యక్షుడి మాధ్యమం ద్వారా ప్రసంగం 
శ (ADDRESSING ALL REMARKS THROUGH THE CHAIR) 


అసెంబ్లీ, పార్లమెంట్‌ సమావేశాల్ని టి.వి.లో చూస్తుంటాం. చట్టసభలలో 
అధికార సభ్యులు, ప్రతిపక్ష సభ్యులు హోరాహోరిగా, వాడివాడిగా విమర్శనాస్త్రాలు 
. సంధించుకొంటూన్నప్పటికీ, ' ఒకరి మిద ఒకరు నేరుగా విమర్శించుకొంటూ 
ప్రసంగించకుండా, “అధ్యక్షా... అంటూ అధ్యక్షుడి మాధ్యమం ద్వారానే (ప్రసంగిస్తారు. 


(62)906000000000000000000000900000 


ఇది పార్లమెంటరీ 'సాంప్రదాయం. చట్టసభలే-కాదు, వివిధ సంస్థల సమావేశాల్లో. 
కూడా వ్యక్తిగత విమర్శలకు. తావివ్వకుండా చేయడం. కోసం, సభాధ్యక్షుడిని 
సంబోధించి, ఆయన ద్వారానే ప్రసంగించడం మంచిది. 
సభాగౌరవాన్ని కాపాడే ఇతర నియమాలు :- 3 
1. చర్చకు స్వీకరించిన విషయం పైన మాత్రమే మాట్లాడాలి. , 
2. ఎదుటి వ్యక్తికి దురుద్దేశం ఆపాదిస్తూ ప్రసంగం చేయకూడదు. 
3. “ఆయన చేసింది గానీ చెప్పిందిగానీ తప్పు” అని మొహాన కొట్టినట్లు 
మాట్లాడకూడదు. - “గౌరవ సభ్యుడు పొరబాటు పలికినట్లు గట్టి 
. ఆధారాలున్నాయి అధ్యక్షా” అనడంలో వినయం, వివేకం కూడా వుంటాయి. 


4. అబద్ధం, మోసం, దగా వంటి'పదాలు చర్చల్లో దొర్లినప్పుడు, సభాధ్యక్షుడు / 


వారిని ఆపి, అలాంటిపదాలు తిరిగి ఉపయోగించకుండా రూలింగ్‌ ఇవ్వాలి. 
తోటి సభ్యుల్ని పేరుపేట్టి సంబోధిస్తూ ప్రత్యక్షంగా గాని, పరోక్షంగో గాని, 
నువ్వు అంటూగోనీ, ప్రసంగించడం సంప్రదాయం కాడు! . 


లః 


“ఇంతకు మునుపు ప్రసంగించిన సభ్యుడు” లాంటి గౌరవపూర్వక 


"పదాలతో మాత్రమే ఆయా సభ్యుని ప్రస్తావించాలి. 


ఇ సభలో మాట్లాడేందుకు మనకి ఎంత హాక్కువుందో ఇతరులకూ అంతే", 
' హక్కు వుంది. కాబట్టి, తోటిసభ్యుల హక్కులకు గౌరవానికీ భంగం -* 


కలగని రీతిలో సభలో మాట్లాడడం ఒక సత్సంప్రదాయం! 


7. సభాధ్యక్షుడు గాని, ఒక సభ్యుడు గాని, మాట్లాడుతున్నప్పుడు ఇతరులు. - 


తమ స్టానాల్లో కూర్చోవాలి. 


' సెకండ్‌ చేయడం తప్పనిసరా? 


'“పదేనా మోషన్‌ని మూవ్‌ చేయవలసి. వున్నప్పుడు దాన్ని (ప్రతిపాదించే. 
వ్యక్తితోపాటు, సెకండ్‌ 'చేసే సభ్యుడు కూడా వుండాలి. కొన్ని సంస్థలు సెకండ్‌. ” 


చేసేవారు ఇద్దరు కావాలని కూడా ఉపనియమావళిలో రాసుకొంటూంటాయి. 


కనీసం ఇద్దరు సభ్యులైనా.ఆ అంశాన్ని కోరుకునే వాళ్ళు లేకుండా తీర్మానాన్ని 


చర్చకు పెట్టడం సరికాదు కదా...! 


నామినేషన్‌ సమావేశాల్లో :--ప్లోర్‌లోంచి ఎవరైనా పోటీ చేయడానికి .. 


- సిద్దపడ్డప్పుడు, ఆ సభ్యుని ప్రతిపాధన చేయడానికి ఒకరూ, సెకండ్‌ చేయడానికి 


కనీసం ఇంకొకరూ తప్పనిసరిగా వుండాలి: పైగా పోటీచేసే సభ్యునితో సహా, ప్రపోజర్‌,. ,. 
సెకండర్‌ కూడా తప్పనిసరిగా సంస్థ సభ్యత్వ బకాయిలన్నీ! చెల్లించి'గుడ్‌స్టాండింగ్‌లో 


- ఉన్నవారై వుండాలి. ఇదంతా అంతర్జాతీయంగా అనేక (ప్రధాన సంస్థలు పా 


డా! జ.ఖి.పూర్ణదంద్‌ 
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వ్‌ 


(స్రభాపర్వం౫ం౦0000000006000066600606666606066606షక3ంు " 


"ఇలా సెకండ్‌ చేయడం అనేది ఆయా సంస్థలు తమ రాజ్యంగంలో 
ఉపనియమావళిలో రాసుకోవడాన్ని బట్టీ, ఆయా విషయ ప్రాధాన్యతను బట్టీ వుంటుంది. 
పదీ సృష్టంగా నిద్దేశించి వ్రాయనప్పుడు పార్లమెంటరీ ప్రొసీజర్‌ పైడ్లో తెలుసుకొని 
దాన్ని అనుసరించడం మంచిది. ఈ పుస్తకం మోకు ఆ విధంగా మార్గధర్శకంగా క 
వుంటుంది. స 3 
p సాధారణ pn చిన్నచిన్న సమావేశాలలో ప్రతరొధేనంత “సెకండ్‌ 
| చేయడం” అనేది అంతగా అవసరం. కాక్రపోవచ్చు. 


. -- బోర్డు సమావేశాలు (కార్యవర్గ సమావేశాలు) కమిటీ సమావేశాలు, 
సభాకమటీ సమావేశాల్లో ప్రతిపాదనలకు కూఢా సెకండ్‌ అవసరం వుండదు. 
- ఒక తీర్మానం ప్రవేశపెట్టబడి, దానిపైన చర్చ జరిగిన తర్వాత, దాని 
: ఆమోదం కోసం జరిగే ప్రతిపాదనలను సెకండ్‌ చేయవలసిన అవసరం 
“ తపు = = 
య తీర్మానాన్ని రూపొందించి ఒక మోషన్‌గా మూవ్‌చేసే సమయంలో మాత్రమే RK 
సెకండ్‌. అవసరం వుంటుంది. eg . 
.- సెకండ్‌ చేసిన వ్యక్తి పేరు మినిట్స్‌లో రాయవలసిన అవసరం. ఏమీలేదు. 
“ఆ మేరకు సభ కోరిన పక్షంలో రికార్డు చేయవలసి" వుంటుంది. 
"సెకండ్‌ చేయడాన్నే కొన్నీ సంస్థలు సపోర్టుచేయడం అనికూడా అంటారు, 
“మిష్టర్‌ ప్రెసిడెంట్‌, ఐ సపోర్ట్‌ ది మోషన్‌” అనవచ్చు! | 
"= "ఒక మోషన్‌ మూవ్‌ అయినప్పుడు దాన్ని ఎవరూ సెకండ్‌ చెయ్యని పక్షంలో 
. సభాధ్యక్షులు ఒకసారి, సభలో అందరూ ఎటెంటివ్‌గానే వున్నారా, 
" . కార్యక్రమాన్ని జాగ్రత్తగా: అర్దం చేసుకోంటున్నారా... అని గుర్తించడం : 
"మంచిది: వేదికపైన జరుగుతున్న దానికి సభ ప్రశిస్సందించడం లేదంటే, 
'అవగాహనాలోపం ఎక్కడో వున్నదని లెక్క Ie 


జ్‌ ఒకసారి ఆ మోషన్‌ని మళ్ళీచదివి, "is there a కతందేిద 1 to the mo- 
| tion" ఈ ప్రతిపాదనకు సెకండ్‌ వున్నదా... అని సభార్యక్షుడు ఇంకోసారి 

| సభని అడుగుతాడు. న 3 

at అప్పటికీ ఎవరూ, సమాధానం ఇవ్వకపోతే, అద మోషన్‌ ఈజ్‌ నాట్‌ 
-"సెకండెడో' ఈ ప్రతిపాదనని 'ఎవ్వర్తూ సెకండ్‌ చేయ్యలేదు తని గాని, 


"Since: there is no second, the motion is not before this meet- 


Or 


06 డా| జు.వి. పూర్ణచంద్‌ \ 


ing" ఎవ్వరూ సెకండ్‌ చెయ్యని కారణంగా- ఈ మోషన్‌ని సభముండు | 
చర్చకు పెట్టడం _లేదు-” అని గానీ, (వ్రకటించవలని 
- వుంటుంది- సభాధ్యక్షుడు] | 
సెకండ్‌ చెయ్యడానికి ఇంత ప్రాముఖ్యతవుంది- “విధానపరమైన 
నిర్ణయాలు తీసుకునేప్పుడు సెకండ్‌ చెయ్యడం తప్పనిసరి అవుతుంది . 
కూడా! తీర్మానానికి మద్దతుదారుని “సెకండర్‌' అనవచ్చు. 


- సెకండ్‌ చేసిన వ్యక్తి ఈ మోషన్‌ చర్చకు అనుమతించబడాలి అనే 
ఉద్దేశ్యంతో సెకండ్‌ చేసినట్లు! అంతేగాని, సెకండ్‌ చేసిన వ్యక్తి ఆ మోషన్‌కు 
rs అని కాదు. ఎందుకంటే, సెకండ్‌ చేసిన వ్యక్తి. విధిగా. ' 
దానికి అనుకూలంగానే ఓటు వేయాలనే రూలు ఏదీలేదు. ఆ పకండరన 
ఆమేరకు ఒత్తిడిచేయడానికి కూడా వీలు లేదు. 


బోర్డు సూచన మేరకు ప్రవేశపెట్టిన ప్రతిపాదనలకు ' “సెకండింగ్‌” (5౭6- 
onding) అక్కరలేదు. సాధారణ విషయాలు ప్రవేశపెట్టడానికి కూడా (ఏ సభ్యుడూ 
(5600164118) కావాలని కోరకపోతే) సెకండింగ్‌ నియామాన్ని పాటించరు. ఒకసారి 
. (ప్రతిపాదనను సభాధ్యక్షుడు ప్రకటించి చర్చ (ప్రారంభించిన తదుపరి సెకండింగ్‌ 

- జరగలేదని చర్చను నిరోధించకూడదు. ః 


=. =. = ఏకరగ్రీవఆమోదం 
(UNANIMOUS CONSCENT) 


“ముక్త కంఠంతో సభ. తీర్మానాన్ని ఆమోదించింది” అంటుంటాం మనం. 
సభలోవున్న అన్ని గొంతులూ. ఒకే సారి “య్యాస్స్‌” అని తీర్మానాన్ని అమోదింవాయేవి 
దాని అర్థం. 

ముక్తకంఠ ఆమోదాన్ని "జనరల్‌ కన్సెంట్‌” ఆ అనికూడా అంటారు 


మ కోరమ్‌ సంపూర్తిగా వున్నప్పుడే “యునానిమస్‌” అనేమాటకు అర్థం 
వుంటుంది. 


-. ఏకగ్రీవం అనేది ఖచ్చితమైన ఏకగ్రీవమే కావాతనిటేు సభాధ్యక్షుడు 
“ఎవరికైనా అభ్యంతరాలు ఏమైనా వున్నాయా...” అనడిగినప్పుడు 
కొంతమంది అభ్యంతరం వున్నామాట్లాడకపోవచ్చు. ఆమేరకు తెగింపు . 
లేకపోవడం,.ఎవరైనా ఏమైనా అనుకుంటారనే బెరుకు, అలామాట్లాడితే 
.- తన భవిష్యత్తు దెబ్బతింటుందనే భయం, మాట్లాడినా తమ మాట 
.. చెల్లదేమోననే నిరాశ, తమని పట్టించుకునే వాకేకేడకే నిసృహల " 
_ కారణంగా చాలా మంది అృభ్యంతరాలను వ్యక్తపరచకపోవచ్చు. 

జ బై ల | 


ళు 


క 


(స్రభాపర్వంఏం606600000600606606666 లా. 
ఒక్కోసారి"! 060౮ అని ఎవరైనా సభ్యుడు లేచి అనవచ్చు కూడా...! ఆ 

సభ్యుని అభ్యంతరం ఆ విషయం మోదకాక, దాన్ని ఆమోదించిన విధానానికి 

సంబంధించి కూడా కావచ్చు. | : 
Formal Vote తీసుకొని ఆమోదిస్తే బావుంటుంది - ఇలా మూకవుమ్మడిగా 


- ఆమోదించడం బాగాలేదు - అని తన అభ్యంతరాన్ని ఇలా ప్రకటించవచ్చు కూడా. 


ఒకేసారి ఇద్దరు మాట్లాడే అనుమతి కోరితే? 
మ (PRIORCLAINM) గ wy 
ఇద్దరు సభ్యులు "ఒకేసారి లేచి. మాట్లాడేందుకు తమని అనువుతించమని 


కోరినప్పుడు, ఇద్దరిలో ముందు ఎవరికి అవకాశం ఇవ్వాలనే మీమాంస ఏర్పడుతుంది. 


ఈ మోమాంసనే, ఆనాడు కృష్ణుడు ఎదుర్కొన్నాడు “ముందుగావచ్చితి వీవు - 


జ 


ఇచ్చాడు. ఇది' పార్లమెంటరీ (ప్రోఫీజర్‌లో ఒక భాగమే! 
ఒక సభ్యుడు మాట్లాడుతుండగానే వేరొక సభ్యుడు నిలబడటం సక్రమం కాదు. 


" మునుముందుగ నేనాతనిజూచితి ” అని అర్జునుడికి. మాట్లాడేందుకు అవకాశం 


ఆ విధంగా నిలచిన వ్యక్తికి వెంటనే మాట్లాదే అవకాశం ఆ కారణంగా సంక్రమించదు- 
“ఖా... PointofOrderలాంటి విషయాలలో తప్ప! 5 


_ అంతకు మునుపు ప్రసంగిస్తున్న సభ్యుడు ప్రసంగం ముగించి కూర్చున్నప్పుడు ' 
"the floor was yielded" అంటారు. అంటే వేరొకరికి మాట్లాడేందుకు అనువుగా 
సిద్ధంగా వుందని! : i ' | క; 
అప్పుడు తనను ముందుగా అడిగిన సభ్యునిగానీ లేదా, తాను ముందుగా 
నిర్ణయించిన సభ్యునిగానీ మాట్లాడమని కోరేందుకు అధ్యక్షునికి అవకాశంవుంది. 
తనకే ముందు అవకాశం ఇమ్మని వత్తిడిచేయడంగాని, ఇవ్వలేదని. 
సభాధ్యక్షుడితో వాగ్వివాదానికి దిగడంగాని చేయ్యకూడదు. అలాచెయ్యడాన్ని 91101 
Claim అంటారు. ఇది. సభాసాంప్రదాయానికి విరుద్దం! - 


నిరవధిక వాయిదా - 

] "ADJOURN SINE-DIE" న్‌. 

'ఈ సభ ఇక్కడితో ముగిసింది. మళ్ళీ కొత్తగా తేదీలు ప్రకటించేవరకూ ఇంక ' 

ఈ సమావేశాలు వుండవు. అని ప్రకటించడాన్ని” ఎడ్జర్న్‌ సైని-డయీ” అంటారు 


అంటే నిరవదికంగా సభ వాయిదా పడిందని! 


666666 ప్రశ ౦6 డా! జ.వి.పూర్ణచంద్‌ 


ప్రతినిధుల సభా కార్యక్రమాలు ముగించినప్పుడు గాని, సక్‌కేఅం పరంపర 


: (్ర్రం000000000600006000069 


ముగిసినప్పుడు గాని, వార్షిక సమావేశాల లాంటి సమావేశాలు గానీ, మేుగుస్తున్నక oe 


(ప్రకటించడం. ag 
అనేక.సభలు జరిగి | ముగిసినప్పడే ఎడ్డర్న్‌ సై సెని- -డయీో” అనేపదాన్ని వాడతారు. 


వేదా మళ్ళీ సభలు కొంతకాలం తర్వాత జరుగుతాయి, అంత వరకు సెలవు అని 


(ప్రకటించవలసి వచ్చినప్పుడు. కూడా- ఈ మాటని వాడతారు. _ 
దీన్నే “ఎడ్డర్న్‌ వితౌట్‌ దే” (AdjంumM without day) అని కూడా అంటుంటారు. 


సభలో ఆటవిడుపు ' 
(STAND AT EASE) 


- నాడివాడిగా వేడివేడిగా చర్చసాగుతోంది. సభ - అంతా" సీడింసోగాక్షంది 
- అనుకొందాం. రీసెస్‌ కూడో ప్రకటించడానికి అవకాశం లేనంతగా 'సభ్యులు చర్ళళ్లో 
తలమునకలు అయినప్పుడు “విరామంకానివిరాిమాన్ని కొన్ని నిముషాలసే 


“ ఆటవిడుపుగా ప్రకటించవచ్చు. దాన్ని “స్టాండ్‌ ఎట్‌ ఈజ్‌” అంటారు. కొంచెం . 


భారం తగ్గినట్లనిపిస్తుంది స్టాడెటీజ్‌ వలన. 
సభాధ్యక్షుడు' వాయిడో (AdjంuImn) ప్రకటించకుండానే పార్లమెంటరీ 


.నియమంపై సలహా నిమిత్తమో, సభలోని చర్చా విషయంపై నిపుణుల సలహా: కోసమో . 


తాత్కాలికంగా సభను నిలిపీ వుంచటాన్ని Stand at ease అంటారు. ఈ "సమయంలో 

' సభ్యులు' తమ స్థానాలలోనే ఉంటూ నెమ్మదిగా సంప్రదించుకోవచ్చు. వేదికపై న 

ప్రొసీడింగ్స్‌ కాసే సీపు ఆగుతాయి. కానీ, సభ పాయిదా వథమః 

సభలో గుస గుసలు . 
(WHISPERING) 


చాలామంది సభ్యులకు ఒక దురలవాటు" పీంటురది, తన అభిప్రాయాన్ని 


నిర్భయంగా బహిరంగంగా చెప్పరు. ఎవరు ఏమనుకుంటారో అని పైకి మౌనంగా 


గై వున్నట్లు కన్పిస్తారు. కానీ పక్కన కూర్చున్న సభ్యుడి చెవిని. కొరుకుతుంటారు. జక, =. 
Fert లు సభను బాగా డిస్టర్బ్‌ చేస్తాయి. “కాస్‌టాకింగ్‌” “మినీ మాటింగ్‌” ఇలాంటి 


ముద్దు పేర్లతో' కూడా ఈ ఈ గుసగుసల్ని పిలుస్తుంటారు. 


. 


wr 
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rr 


ఒకరితో ఇద్లకొకరు-సః ని మానాన ధాన్ని వదిలేసి తమలో తాము 
చర్చించుకోవడం క కొబ్బబ్లాకెంగ్‌. “సభను. .వదిలేసి గుంపుగా నేర ప్‌వెతో, చర్చల్లో క్‌ 


_మునిగి పోవడాన్ని మినీ మీటీంగ్‌ అంటారు." ఇవి రెండూ సభా స్ఫూర్తిని దెబ్బతీస్తాయి. 


వాటిని అదుపు చేసేందుకు సభాధ్యక్లునికి అన్ని అధికారాలూవున్నాయి. అయితే ' 
సమర్థవంతంగా వాటిని వినియోగించి. సభను దారిలో పెట్టగలగాలి. 


మీటింగ్‌లో రకాలు. 


రెగ్యులర్‌ మీటింగ్‌లు :' | "Ee 
ముందుగానే - నిర్ణయం తీసుకున్న పా: 'నెలకొక్షసారో కందుసాట: 


మూడుసార్లో, నాలుగుసార్లో, రండు లేక మూడు నెలలకొకసారో; పీరియాడీకల్‌గ. 


నిర్దిష్టమైన తారీఖున గాని, రోజున గానీ, జరిగే. సమావేశాల్ని రెగ్యులర్‌ సమావేశాలు. 
అంటారు. అల్లా నిర్దిష్టమైన తేదీ నిర్ణయంచబడకపోతే ఆ, సంస్థ. నియమావళిలో 


ల “సూచించిన విభంగా సభ్యులకు నిర్దిష్ట ష్ట గడువులోపు నోటీసు వరజేడప తప్పనిసరి. 
“: ఆ.విధంగా గడువు గణించేందుకు నోటీస్‌. ఇచ్చిన రోజుతో కలిపే, సమావేశపు 


రోజు గణించకుండా కనీస రోజులు లెక్నించబడతాయి. జరిపే పే సమావేశాల్ని రెగ్యులర్‌ 


ర మీటింగ్స్‌ అంటారు. దీని గురించి ఆంధ్రప్రదేశ్‌" సొసైటీస్‌.చట్టం ఇ అంశాల్ని ' 
: అనుబంధంలో ఇచ్చాను. సబ్జెక్ట్‌ ఇండెక్స్‌ సహాయంతో చూడంది. 


_ "యాన్యువల్‌ మీటింగ్స్‌ : 


' ఏడాదికొకసారి నిర్దిష్టమైన నెలలో అనవాయుతీగా జరిగే అతిముఖ్యమైన జనరల్‌ త్ర. 
బోడీ సమావేశాన్ని యాన్యువల్‌ మీటింగ్‌ అంటారు. -అందులో ఎన్నికలు, ఆఫీసర్ల 


రిపోర్టులు, ఆదాయవ్యయాల సమర్పణ, నూతన ప్రణాళికలు, క్రొత్త విధానాలు వెన్నో, :. 
+ చర్చకు వస్తాయి. అలా రావడాన్ని “బిజినెస్‌” అంటారు. ' బిజినెస్‌ అంటే సంస్థాగత 


విషయాల్ని చర్చించడం! ఆ సంస స్థ రాజ్యాంగం నిర్దేశించిన రితిలో.ఫలానా సమయానికి 3 


wg సరిగా egos వార్షిక సమావేశాన్ని ' 'యాస్యకల్‌ కన్వెన్షన్‌" అంటారు. 


ఒక pe ప్రయోజనంతో, వషయం లేక విషయాలపై నిర్ణయం కోసం * 
జరిగే సమావేశాన్ని “ప్రత్యేక సమావేశం” అంటారు. ఇలాంటి ప్రత్యేక చర్చా వేదికలను _ 


కాన్ఫరెన్స్‌ అని కూడా వ్యవహరిస్తారు. నిర్దిష్ట సమయానికి జరిగే వార్షిక సమావేశాల్ని . 


'కన్సెన్షన్‌' అనీ, విడిగా జరిగే పెద్ద సమావేశాన్ని కాన్ఫరెన్స్‌ అనీ అంటారు. ఈ 
రెండింటికీ తేడాని గమనించండి. ' ః న : 


ie ఉఖ0000600000000006 ర౦000000000996 6(డా। జ.వి.పూర్ణచంద్సొ | 
ఈ ప్రత్యేక సమావేశాలు ఆ సంస్థ నియమావళిలో చూపిన విధంగా అధ్యక్షులు 
గానీ, నిర్దిష్ట సభ్యుల అభ్యర్థన మేరకు గానీ, నిర్దిష్ట సమయం లోపుగా నక్రమమైన 
నోటీస్‌ పంపించి జరపాలి. 
బోర్లు సమావేశాలు (కార్య వర్ణ సమావేశాలు) (Executive Board). 

ఎగ్జిక్యూటివ్‌ బోర్డులో సభ్యుల్ని ఆ స సంస్థ ఆఫీసర్స్‌గా భావిస్తోరు (రెక్టర్‌ ౯ లేదా 
కార్యవర్గ సభ్యులతో సహా) 

మహాసభ (జనరల్‌ బాడీ) తీసుకున్న నిర్ణయాన్ని అమేలువేయడం, కొత్త 

విషయాలు చర్చించి, మహాసభ ఆమోదాన్ని పొందడం వీరి ప్రథాన బాధ్యత! 


- కార్యవర్గ (బోర్డు) సమావేశాలు సాధారణంగా ఆ సంఘ నియమావళి మేరకు 
(నెలకొకసారి గాని, "రెండు నేలలకొక సారిగాని, "మూడు నెలలకొకసారి: గానీ) 
"జరుగుతాయి. ' సభ్యులు దూరదూర . ప్రాంతాల్లో వుండే వారైతే కనీసం మూడు 
నెలలకొకసారి బోర్డు సమావేశాలు జరగవలసి వుంటుంది. ఆమేరకు కాలపరిమితిని 
ఆ సంస్థ నియమావళిలో స స్పష్టంగా పేర్కొనడం మంచిది. . 


బోరు (కార్యవర్గం) రెగ్యులర్‌ సమావేశాలే కాక, అవసరాన్ని బట్టి. ప్రత్యేక 
: సమావేశాలు కూడో తగిన వ్యవధిలో నోటీసిచ్చి జరుపుకోవచ్చు. 


వార్షిక సమావేశాలు . 
(ANNUAL CONVENTIONS) 


సంస్థ లోని వివిధ విభాగాల నుంచి ప్రతినిధులుగా హాజరైన డెలోత్స అందరూ ' 
ఒకే Sere. కలిసి కూర్చుని జరిపే భారీ చర్చావేదికను “కన్వెన్షన్‌” అంటారు. 


కాంగ్రెస్‌, కాన్ఫరెన్స్‌, కాన్వొకేషన్‌, జనరల్‌ అసెంబ్లీ, హౌస్‌ ఆఫ్‌ డెలిగేట్స్‌, 
హౌస్‌ ఆఫ్‌ రిప్రజెంటేటివ్స్‌... ఇలా అనేక పేర్లతో ఈ కన్వెన్నన్‌ను "పిలుస్తారు. 


ఒక్కోపేరుకూ ఒక్కో అర్ధం, ఒక్కో పరమార్దం వుంది. 


సెమినార్లు కాన్యరెప్పులు వంటివి భారీస్థాయిలో జరుగుతున్నపుడు అనేకమంది 
హాజరౌతారు. వారిలో" ఓటు హక్కు వున్న డెలిగేట్స్‌ కొందరే వుంటారు. విధానపరమైన 
నిర్ణయాలలో వీరే భాగస్వాములౌతారు. మిగిలిన వారంతా సెమినార్లు, సదస్సులు, 
| ఇతర కార్యక్రమాల్లో = పాల్గొంటారు. 
అలా కాకుండా, ఓటు" హక్కున్న a? విడిగా జరిపే - సమావేశాన్ని 
. - హౌస్‌ ఆఫ్‌ డెలిగేట్స్‌ (లేక) హౌస్‌ ఆఫ్‌ రిప్రజెంటేటివ్స్‌ అని పిలుస్తారు. ప్రతినిధుల 
- సభ-, అని పిలుస్తాం మనం దీన్ని. ఇది కన్వెన్షన్‌లో ఒక భాగంగా జరుగుతుంది. . ' 
'ఈ ప్రతినిధుల సభలోనే సంస్థకు ఎన్నికలు కూడా జరుగుతుంటాయి. . 


es (టైభా పర్వం 60606000000606060606000060006060601్ర్రొ న. 
స ౫ “కన్వెన్షన్‌లు చిన్నస్థాయి నుంచి భారీస్థాయి వరకూ అనేక స్థాయిల్లో జరుగుతాయి... 
( “ఒక రోజు నుంచి వారం రోజుల వరకూ ఈ కన్వెన్షన్‌ల్లు కొనసాగవచ్చుకూడా! 


© ఒక ఫెడరేషన్‌ని. గాని, రాష్ట్రస్థాయి, (లేక) జాతీయస్థాయ అస్తోసి యేషన్‌ను ' 
"గానీ స్థాపించడానికి ఆ స్థాయిలో. ప్రతినిధులు అనేకం హాజరయ్యేందుకు "వీలుగా * _ 


కన్వెన్షన్‌ నిర్వహించి, అంతలో చర్చించి, ఒక మహాస 6స్థను EEE లం 


.. _కూడా ఇలాంటప్పుడు అవకాశం వుంటుంది... 
2 సంస్థ ఉపనియమావళి (Byé-Laws). లో చేర్చవలసిన వ. విషయాలు : ప్‌ 
-© 'కన్వెక్షనను ఆరు నెఫ్రలకొకసారో, ఏడాదికొకసారో, రెండేళ్ళకాకసారో:.. ఆలా -. 
ఒక. నిర్దిష్టమైన కాలాన్ని (Periodical) నిర్దేశించటం. ॥ | 
అ కన్వెన్షన్‌ అధికారాలు, బాధ్యతల్ని కూడా స స్పష్టంగా నిర్వచించడం. ప్ర 
9. కోరమ్‌ ఎంత వుండాలో నిర్ణయించడం. స 


* డెలిగేట్స్‌, ఆల్టర్‌నేట్‌ డెలిగేట్స్‌ ఎంతెంత మంది వుండాలి, వారి ఎంపికకు a 
' పాటించవేలసిన విధానం ఏమిటి -. సూచించడం. | / 
= కన్వెన్షన్‌ ఏర్పాటు, నిర్వహణలో మార్పుకు అవకాశాల్ని, నియమావళిలో కాని, 
- ఉపనియమావళిలో కాని పొందుపరచుకోవడం. 

f . ఇవన్నీ సంస్థ ప్రారంభించబోయేముందే దాని వ్యవస్థాపకులు రాజ్యంగం 
gz ఉపనియామావళిలో పొందుపరుచుకోపాలి! నిర్దేశించుకోవాలి. Je 
.ఇవన్నీ ఒక్కో కన్వెన్షన్‌కు ఒక్కోరకంగానూ, ఎప్పటికప్పుడు . తోచిన పద్ధతిని" 

- అనుసరించడం గానూ కాకుండా, ఖం ied వాటిని స స్పష్టంగా స 
పేర్మొని, విధిగా పాటించాలి. - 


_కన్వెన్న న్‌ నిర్వహించే విధానం. 
(CONDUCTING A CONVENTION) =. 


సంస్థ నిర్వహణలో కన్వెన్షన్‌దే ప్రముఖ పాత్ర! ఎందుకంటే, అందులో ఎన్నికలు, 
తదితర 'విధాన నిర్ణయాలూ వుంటాయి కాబట్టి. 3 

“ కన్వెన్న న్‌లో పాల్గొనే స సంస్థ యూనిట్లు (శాఖలు) చెల్లించవలసిన. బకాయి fue 
లన్నీ చెల్లించి .గుడ్‌ స్టాండింగ్‌లో వుండాలనే నిర్దేశం రాజ్యాంగంలో చేసుకొంటే, 
ఆమేరకు విధిగా 'యూనిట్లన్నీ ఆరోగ్యవంతంగా పనిచేస్తాయి. బకాయిలు చెల్లించలేని 
యూనిట్‌ తు (Sick) al పడినట్లే గదా! స : : 


0060(హై జత హూర్టలంతి 
యూనిట్లలో (శాఖలు)వుండవలసిన కనీస పధ్య పా స్టకంచినపుడు 
ప్రతి యూనిట్‌ కూడా నిండుగా సభ్యులతో విరాజిల్లుతుంది. . 

క డెలిగేట్స్‌ను కూడా ప్రతియూనిట్‌లోనూ “పదిమందికి ఒకరిని”... “ఇలా ఏదైనా 
ఒక సంఖ్యతో స్పష్టంగా నిర్దేశించి, ప్రతినిధుల్ని ఎంపిక చేసుకొని (ప్రతినిధులే ఓటింగ్‌ 
_. సభ్యులుగా, కన్వెన్నన్‌లో వె పాల్గొంటారు. వారుకాక, ఇతర సభ్యులు కూడా హాజరౌతారు. * 
వారికి ఓటింగ్‌ హక్కులేకపోయినా, రిజిస్టేషన్‌ చేయించిన పక్షంలో సభలో sgl 
'పాల్గొనే అవకాశం వుంటుంది.. ' EP 


-. ఆ్ర్రైం0000660000000999: ల 


' కన్వెన్న న్‌లో ఓటుహక్కు. 
(VOTING RIGHT IN A CONVENTION) : 


అనేక యూనిట్లు (శాఖలు) కలిగిన ఒక" పెద్ద సంస్థ డిస్ట్రిక్ట్‌ లేక స్టేట్‌ లేక 
నేషనల్‌" "స్థాయిలలో కన్వెన్సన్‌లు జరిపేటప్పుడు ప్రతి యూనిట్‌ నుంచి నిర్దిష్టమైన 
సంఖ్యలో డెలిగేట్లను ఎంపికచేసి ఆ కన్వెన్సన్‌కు పంపిస్తారు. వీళ్ళని ఎకైడిబెడ్‌ డెలిగేట్స్‌ 
(గుర్తింపు పొందిన ప్రతినిధులు) 'అంటారు. వీళ్లకు ఓటు హక్కుంటుంది. అలా " 
ఎక్రెడిటెడ్‌ కాని ఇతర. సభ్యులు కూడా డెలిగేట్‌గా కా కానీ, వారు' 
_ ఓటింగ్‌లో పాల్గొనరు. 


కొన్ని సంస్థలలో స్థానికయూనిట్‌ ప్రెసిడెంట్‌గాని, ఆయన స్థానంలో వ్‌ 
-ప్రెసిడెంట్‌గాని,. ఎక్రెడిటెడ్‌ “డెలిగేట్‌గా- “అధికారికంగా హాజరయ్యే నియమం వుంది. ' 
కానీ, లయన్స్‌ క్లబ్స్‌ ఇంటర్నేషనల్‌లో ఒక లయన్స్‌క్షబ్‌ అధ్యక్షుడికి ః కేవలం అధ్యక్షుడి. 
హోదాలో డెలిగేట్‌గా వెళ్ళే' అవకాశ్తం వుండదు. ఆయనకూడా. క్లబ్‌ అనుమతితో ' 
ఇతర డెలిగేట్స్‌లో ఒకరుగా హాజరుకావాల్సి వుంటుంది. ఇవన్నీ స సంస్థ రాజ్యాంగం 
 ఉపనియమావళిలో. ఆయా సంస్థలు రాసుకోవడాన్ని బట్టి వుంటుంది. 


ఏకారణంచేతేనైనా "ఎంపికయిన ఎక్రెడిటెడ్‌ డెలిగేట్‌' కన్‌వెన్నన్‌లో పోల్గొన BR: 


లేకపోయిన పక్షంలో ఆయనకు బదులుగా ముందుగానే నిర్ణయించిన  ప్రత్యామ్మాయు 
ప్రతినిధి (ఆల్టర్‌నేట్‌ డెలిగేట్‌కు అవకాశం లభిస్తుంది. 
.. "_ జెలిగేట్స్‌ని, ఆల్టర్‌నేట్‌ డెలిగేట్స్‌ని, ఇతర సభ్యుల్ని వేర్వేరు. క్షణాల 
కూర్చోబెట్టడం, వేర్వేరు బ్యాడ్జీలు తగిలించడం వంటి ఉపాయాలు కూడా “కొందరు 
_ పాటిస్తారు, : 
 కెడెన్షియల్స్‌ కమిటీ, ఇలా హాజరయ్యే వకుల పేర్లునమాదు. చేసుకుని. 
' జెలిగేట్స్‌నీ, ఆల్టర్‌నేట్‌ డెలిగేట్స్‌నీ విడివిడిగా. గుర్తించి ఆమేరకు " కైదెన్షియల్స్‌" 
జారీతన్తుంది. i 


(ఫ్‌ న! ౯ క . క జ ను (ఈ 
*(స్రభాపర్వంఎం౦6౦660600600666 ౦౦౦6000600600606034్ర్ర) 


సభలో ఓటింగ్‌లో పాల్గొనే ఎకైడిటెడ్‌ డెలిగేట్‌ ఈ క్రెడెన్నియల్‌ పొందిన వాడై 


వుండాలి. ఇదీ ఇక్కిడి ముఖ్యాంశం! ఎక్రిడిటెడ్‌ డెలిగేట్‌కీ, 'డెలిగేట్‌కీ - గల తేడా ల 
గమనించండి. రిజిస్టేషన్‌ చేసిన “సభ్యులంతా డెలిగేట్‌లే! వారిలో ' ఓటు హక కలిగి . ' 


వుండి, కడెన్షియల్స్‌ తీసుకున్న వారు ఎక్రిడిటెడ్‌ డెలిగేట్‌లు! , 
ముందుగా ప్రకటించిన (ఎక్రెడిటెడ్‌) డెలిగేట్‌ ఏకోరణం చేతనయినా సభలో 


పాల్గొనలేకపోయినప్పుడు క్రెడిన్షియల్‌ కమిటీదృష్టికి ఈ విషయాన్ని తీసుకువెళ్ళి.  - 


", ఆల్టర్‌నేట్‌ డెలిగేట్‌ 'క్రైడిన్నియల్‌ “తీసుకోవాల్సి: వుంటుంది. _ క్రెడెన్షియల్‌ లేకుందా 
“ డెలిగేట్‌కు గానీ; ఆల్బర్‌నేట్‌ డెలిగేట్‌కు' గానీ ఓటు హక్కు రాదు. | " 
క్రైడెన్షియల్స్‌ తీసుకున్న డెలిగేట్‌ సభ జరుగుతుండగా వెళ్ళి పోవాల్సిన అహారం! 
ఏర్పడితే తనమానాన తాను వెళ్ళిపోకుండా, ఆ విషయాన్ని క్రైడెన్నియల్‌ కమిటికి- 
' తెలియజేసి, ఆల్టర్‌నేట్‌ డెలిగేట్‌కు క్రెడెన్నియల్‌ ఇప్పించి వెళ్ళడం ధర్మం..ఈ ఆల్టర్‌నేట్‌' 


డెలిగేట్‌గా ఫలానా వ్యక్తి అని ముందుగానే యూనిట్‌ నిర్ణయిస్తుంది, కాబట్టి, కం. ఇ 


' వ్యక్తికే క్రెడెన్నియల్‌ ఇస్తారు. 


. ఆల్టర్‌నేట్‌ డెలిగేట్‌కి' క్రెడెన్షియల్‌ ఇచ్చిన తర్వాత, అసలు డెలిగేట్‌  పేచ్లనా 
ఆయనకు క్రెడెన్నియల్‌ తిరిగి ఇవ్వడం కుదరదు. ఆమేరకు ఏ. సంస్థ అయినా తన 
నియమావళిలో అలా చేయవచ్చని రాసుకొంటే. తప్పు ఇందుకు అవకాశం ఉండదు. 


డెలిగేట్‌ల బాధ్యతలు 
(DUTIES OF DELEGATES) - 


ఒకో స్థానిక యూనిట్‌ నుండి డెలిగేట్‌గా ఎంపికైన సభ్యుడు -ఆ కన్వెన్షన్‌కు 
విధిగా హాజరు కావాలి. అది అతని ఆబ్లీగేషన్‌. .అందుకు అయ్యే చార్జీలు, .ఇతర 
స ఖర్చులు వగైరాల్ని ఆ స్థానిక యూనిట్‌లు భరిస్తాయా లేదా. అనేది అయా న సంస్థలు: 
నిర్ణయించుకునే విధానం మీద ఆధారపడి వుంటుంది. నిధులు కూడా అందుకు 
అందుబాటులో” ఉండాలి కదా! . న 
డెలిగేట్‌గా పాల్గొనే తన అవకాశాన్ని వదుళుకొని. మతో అత్యవసరం అయితే 
తప్ప,. ఆల్టర్‌నేట్‌ డెలిగేట్‌కు అప్పగించే ప్రయత్నాలు చేయరు సాధారణంగా! 


బిజినెస్‌ సమావేశాలలో పాల్గొని, చర్చల్ని అర్ధం చేసుకొని, విషయాన్ని ఆకళింపు 


'చేసుకొని, ఆమేరకు తన స్థానిక స సంస్త స్థ అభివృద్ధికి కృషిచేసే సే వాడుగా డెలీగేట్‌ వుండాలి. -. * 


' కన్వెన్షన్‌ విషయాలన్నీ తిరీగివెళ్ళి తేన యూనిట్‌లో వివరించగలిగి వుండాలి. - 
“చర్చల సరళిలో పాల్గొంటూ, స్వేచ్చగా తన. అభిప్రాయానికి అనుగుణంగా. 

ఓటు వేసే అధికారం, అవకాశం డెలిగేట్‌కుంటుంది. "ఒక్కోసారి, ఎన్నికలలో ఫ ఫలానా " | 
అబ్యేక్టికీ | ఓటు వేయాలని గానీ, ఇంకా ఇలాంటి అనేక విషయాలలో స్థానిక యూనిట్‌ 


జ 


ఒక నిర్ణయం చేసినట్లయితే, ఆమేరకు ఓటు పనా ఎంపికైన ప్రతినిధిని =" 


క (డెలిగేట్‌) ఆయూనిట్‌ కోరవచ్చు కూడా! యూనిట్‌ మెజారిటీ నిర్ణయంతో కోరినప్పుడు 
” డెలిగేట్‌ దానిని పాటించడం. ఆ 'యానిట్‌ సభ్యుడిగా అతని నైతిక మ. 


'కైడెన్నియల్స్‌కమిటీ 
_ (CRENDENTIALS COMMITTEE) 
కన్వెన్షన్‌ జరిగే స్థాయిని. బట్టి ఆ స్థాయిలోవున్న అధ్యక్షుడు, క్రెడిన్నియల్‌ కత 


"స్వయంగా గాన్సి బోర్డు అసుమతితో గానీ వారి బైలాస్‌లో నిర్దేశించిన ప్రకారం నియమిస్తాడు. 


"ఉదాహరణకు డిస్ట్రిక్‌ స్థా సాయిలో జరిగే 'కన్వెన్నన్‌కు- డిస్ట్రిక్ట్‌ యూనిట్‌ అధ్యక్షుడు - 
(లేదా గవర్నర్‌ లేదా సంస్థ రాజ్యాంగం నిర్దేశించిన పదవి) ఈ క్రడెన్నడుల్‌ కఘధీ 
కన్వెన్నన్‌కు ఎంతో ముందుగానే నియమిస్తాడు... - 

ఈ కమిటీ కన్వెన్షన్‌కు ముందుగానూ, కప్మన్టున్‌ సమయంలోసూ ముఖ్యమైన 
విధుల్ని ॥ నిర్ణయిస్తుంది... స 

h తన సరధిలోజున్న ప్రతి యూనిట్‌కూ వారి వారి వళ సంఖ్యను బట్టీ, 
. “వారి రాజ్యాంగ నిర్దేశం (ప్రకారం ఎంతమరది. డెలిగేట్స్‌ను ఎంపిక చేసి 
పంపాలో ముందుగా తెలియజేయాల్సి వుంటుంది. 

ou ప్రతి పదిమందికి "ఒక్కరు చొప్పున, డెలిగేట్‌ అని రాజ్యాంగంలో 

/ వున్నప్పుడు ఇరవైమంది సభ్యులు వుంటే ఇద్దరిని స మరో . 

j ఇద్దర్ని ఆల్టర్‌నేట్‌. డెలిగేట్స్‌ గానూ' ఎంపిక చేస్తారు. ; 
వల క్రెడెన్నియల్‌ ఫారాన్ని ముందుగా అందేలా స్థానిక యూనిట్లకు ప ంపవలసి - . 
్‌ 'వంటుందె.. ఫలానా. తేదీలోగా ఈ క్రైడెన్నియల్‌ ఫారాన్ని డెలిగేట్‌ ఆల్దర్‌నేట్‌ గ 
డెలిగేట్‌ల పేర్లను వ్రాసి, తమ యూనిట్‌ నిర్ణయించినట్లు అధీకృత వ్యక్తి 
+ సంతకంతో: ధృవీకరిస్తూ పూర్తి చేసి పంపమని అందులో కోరాలి. 


8. _పూర్తి చేసిన, ఫాఠాల ప్రకారం. డెలిగేట్స్‌, ఆల్టర్‌నేట్‌ డెలిగేట్స్‌గా వచ్చిన ' 


పేర్లకు ఆ అర్హత “వున్నదో లేదో (eligibility) పరిశీలించి నిర్ధారిస్తుంది . నో 


.'క్రైడెన్నియల్స్‌ కమిటి. సభ్యునిగా. ధృవీకరణ, సదరు యూనిట్‌ సభ్యత్వ 
"బకాయిలు అన్నీ చెల్లించి గుడ్‌స్టాండింగ్‌లో వున్నదా - లేదా- అనే 
విషయాలను పరిశీలిస్తుంది! న ॥ 
4. "ఆ. స్థానిక యూనిట్‌" గానీ, అందులో పే పీర్మానబడిన జు గాని"గుడ్‌ 
స్టాండింగ్‌లో లేనప్పుడు ఆ డెలిగేట్స్‌కు గానీ, ఆల్టర్‌నేట్‌ డెలిగేట్స్‌కు గాని 
ఓటు హక్కు నిరాకరించే అధికారం. ఈ కడెన్షియల్‌ కమీటీకుంటుంది. 


వ్‌ 
_ అందించాలి. ॥ 
- కడిన్నియల్‌ కమిటీ, మొదటి, ఆఖరు రిపోర్టులను. కాజలో సభకు 
"సమర్పించాలి. 


(సభాపర్వం ఎ౦౦0000000600060600666060060600660006664ష63 


(కెడిన్నియల్స్‌ లిస్టులు తయారుచేసి ఆయో వ్యక్తులకు సకాలంలో 


కన్వెన్నన్‌కు ఒకటి రెండు రోజుల త నుంచే. ఇజిస్టేషన చేసుకొనే 


"ఏర్పాట్లు చేయగలిగితే, కన్వెన్షన్‌ తేదీన తొక్కిసలాట వుండదు. క్రెడెన్షియల్‌ 
ఫారాలు పంపిన -రోజే, స్థానిక యూనిట్‌ నుండి ఎంతమంది సభ్యులు - 
క. వార సేళ్లేమిటి వివరాలు రాసి, ఆయా వ్యక్తులకు కావలసిన 


రిజిస్టేషన్‌. రుసుమును.డి.డి. రూపంలోనో, ఎం. ఓ. రూపంలోనో ముందుగానే 
ల కన్వెన్షన్‌ కమిటీ వారు కోర్తారు, ఆమేరకు స్థానిక స సంస్థలు ' 
హకరిస్తే స్తే కార్యక్రమం. సుఖంగా జరిగిపోతుంది. అన్నీ అక్కడకు వెళ్ళిన 


| an చూసుకొందాం అనుకోరటేనే ఇబ్బందులు ఏర్పడతాయి, 


రిజిస్ట్రేషన్స్‌ కమిటీ 


(007౯ OF REGISTRATION COMMITTEE) 


కన్వెన్ష! న్‌కు హాజరైన' “సభ్యుల నుంచి రిజిస్ట్రేషన్‌ తీసుకోబోయే ముందు రిజిస్టేషన్‌ 
కమిటీ ఈ క్రింది జాగ్రత్తలు పాటించాలి. | 


రిజిష్ట్రేషన్‌ చెల్లించే సభ్యునికి అదీ చెల్లించే అర్హత (eligibility) వుందో 


లేదో పరిశీలిస్తుంది. (evidence that he is కేజీ to register). 


రిజిస్టేషన్‌ చెల్లించదలచిన సభ్యుని క్రెజెన్నియల్స్‌ అన్నీన సరిగా వున్నాయో 


న లేదో పరిశీలిస్తుంది. 


అన్నీ సరిగా వున్నప్పుడు నిర్దేశిత మొత్తాన్ని రిజిస్టేషన్‌ రుసుముగా త్రీస్తుకని 
- రిజిస్ట్రేషన్స్‌ లిస్ట్‌లో సంతకం. తీసుకుంటారు. | 


అడ్వాన్స్‌గా. సొమ్ము చెల్లించిన వ్యక్తులను, కూడా. ఈ పరిశీలన చేసి, 


f రిజిస్టేషన్‌ లిస్ట్‌లో సంతకం తీసుకోవాలి. 


ఆ సభ్యునికి ఉద్దేశించిన క్రెడెన్షియల్స్‌, బ్యాడ్జ్‌, పిన్‌, మెమెంటో, కూపన్లు, 
సమాచార పత్రాలూ వగైరా అన్నింటిని రిజిస్టేషన్‌ కె కౌంటర్‌లోనే అందించే 
ఏర్పాట్లు చేయడం.వలన కాలం కలిసొస్తుంది. కన్వెన్షన్‌ సమయంలో 


గ పనిభారం తగ్గుతుంది. 


so(Bా॥ జు.ఐి.పూర్ణచంద్‌ (| అ 


'కైడెన్ని యల్స్‌ స్ట రిపోర్టు. 


(REPORT OF CREDENTIALS COMMITT EE) 
రిజిష్టర్డ్‌ డెలిగేట్స్‌ మాత్రమే కోరమ్‌గా పరిగణించబడతారు. క్రాబట్టి, కోరమ్‌ 


; పూర్తయినట్లు (కైదెన్ని యల్‌ కమిటీ ఇచ్చిన ప్రాథమిక నివేదిక Credential "'శతుఖాకే. | ఖ్‌ 
| బిజినెస్‌ మీటింగ్‌ చేపట్టడానికి వీతాతుంది.. ! న 1 
న - కోరమ్‌ ఇంకా పూర్తికాకపోతే, సమావేశాన్ని ప్రారంభించి నాన్‌ బిజినెస్‌. 

-" కార్యక్రమాలను కొనసాగిస్తారు. - కోరమ్‌ పూర్తయిన తర్వాత ఆమేరకు క్రెడెన్షియల్‌ . 


"కమిటీ రిపోర్ట్‌ ఇచ్చిన తర్వాతే కన్వెన్షన్‌ బిజినెస్‌ మొదలౌతుంది. ఇది చాలా ముఖ్యమైన 
స విషయం. కన్వెన్న న్‌ల సమయంలో ఈ నియమాన్ని అవలభించడం చాలా అవసరం.. 


న్ను, కన్వెన్షన్‌ స్టా నాయివ్‌ బట్టి ట్టి రాష్ట్రాలవారీ,. జిల్లాలవారీ, రిజియన్స్‌ వారీ, జోన్స్‌ వారీ, 


విభజించి - ఎ దేనికి దానికి విడిగా రిజిస్టేషన్‌ కౌంటర్‌లు ఏర్పాటు చేస్తే కన్వెన్షన్‌. | 


' సమయంలో తొక్కిసలాట వుండదు. పైగా త్వరగా కార్యక్రమం ముగుస్తుంది. 


క _ఎడ్వాన్స్‌గా వచ్చిన రిజి(స్టేషన్‌ల లిస్ట్‌ను ఆ ' విభాగానికి సంబంధించిన స్థానిక i 


యూనిట్ల సభ్యుల లిస్ట్‌ను దగ్గర పెట్టుకుంటే వెరిఫికేషన్‌ చేయడం' తేలిక. 

క. ఈ లిస్ట్‌ లన్నింటినీ కన్వెన్షన్‌కు ఎంతో ముందుగా తయారు చేసి 
“పెట్టుకోవడానికి క్రెడెన్షియల్‌ కమిటీ, అలాగే రిజిస్ట్రేషన్స్‌ కమిటీ బాగా 
న చేయవలసి ఉంటుంది. . 


4. "Attached i is the list of the Names of the No. ద Voting Mem- 2 


bers: of the Convention and their alternates who have been 
“registered up untill... అని; అప్పుటికి సమయం ఎంతయ్యిందో దాన్ని 
స్పష్టంగా ప్రకటించాలి. "ఇదే క్రెడెన్నియల్‌ కమిటీ రిపోర్ట్‌ ఇచ్చే విధానం. 


5. ఓటు. ;.హక్షున్న డెలిగేట్‌లు ఎంతమంది, _ఆల్టర్‌నేట్‌ RT oa ఎంతమంది, క 


. ఇతర సభ్యులు ఎంతమంది అనే వివరాలు స్ప స్పష్టంగా ఆక సరిపోతుంది. 
పేర్లు. చదవనవసరంలేదు. - 


"6, ''క్రెడెన్నియల్‌ 'కమిటీ పక్షాన ఈ డెలిగేట్స్‌ “రోల్‌” (“ప ట్ట” కూ “లిస్టని మస 
_"అధికారికమైన “రోల్‌ (౫౦||) గా నేను ప్రకటిస్తున్నాను అని క్రెదెన్ని! యల్‌ లు 


కమిటీ ఛైర్మన్‌ ప్రకటిస్తారు. ఆ లిస్ట్‌ని సభాధ్యక్షునికి అందజేస్తారు. 


_ 7₹.. ఈ ప్రకటన: తర్వాత అధికారికమైన ఏజెండా అంశాలు 'శన్నత = 


j స్రుతారాలు. 


ya 


స (ప్రభా తర్వా ౦000000006000000000000000000006061 1 


ర్దే 8 


అంతకు ముందుగా,ఈ క్రైదెన్షియల్‌ కమిటీ రిపోర్ట్‌పైన మీ మన. 
వున్నాయా? "Are there any questions on this 196౯1? అని అడుగుతాడు 
సభను సభాధ్యక్షుడు.. 


పాలో కమిటీ" రిపోర్ట్‌లో ఎవరైనా జే హన పేరు. సకస 


పేర్లు చేర్చడం వంటి విషయాలమీద చర్చ జరగవచ్చు కూడా! . 


నా మార్పుల్ని సభ ఆమోదిస్తే కమిటీ రిపోర్ట్‌కు అవి ఎమెండ్‌మెంట్స్‌ "= 


10. 


అవుతాయి. కాకపోతే, ఒక మోషన్‌ ద్వారా సభ ఆమోదం పొందుతుంది. న 


"ముందుగా నిర్ణయించుకున్న కాలపరిమితి వరకూ క్రెదెన్ని యల్‌ ఇవ్వడం, + 


- రిజిస్టేషన్స్‌ కొనసాగించడం జరుగుతాయి. మొదటి క్రెదెన్నియల్‌ రిపోర్ట్‌ - 


LL 


ఇచ్చిన తర్వాత రిజిస్టర్‌ చేసుకొని కైడెన్షియల్స్‌ తీసుకున్న వారిక్కూడా ' br 


సమాన. ప్రాతినిధ్యమే వుంటుంది. "ఇందుకు ముందుగానే నిర్దేశించిన 
కాలపరిమితి: ముగిసేవరకు ఎప్పుడైనా కెడెన్షియల్స్‌ తీసుకోవచ్చు. ( 


'రెండు మూడు రోజుల పాటు కన్‌వెన్షన్‌ జరుగుతున్న పక్షంలో ప్రతిరోజూ 


-. మొదటి సెషన్‌లో మాత్రమే: సప్లిమెంటరీ 6 రిపోర్ట్‌ను క్రెడేన్షియల్స్‌ గ కమిటీ ఇస్తుంది. ' 


12. అ 
పక్షంలో అప్పటికి లేబెస్ట్‌గా ఇచ్చిన క్రెడెన్షియల్‌ సంఖ్యను ప్రకటించవచ్చు. ' 
న ఖచ్చితమైన స సంఖ్య ఎంత అనేది ఓటింగ్‌కు చాలా ముఖ్యం కాబట్టి! . ' 


“AR 


అతి ముఖ్యమైన అంశంపై పైన ఓటింగ్‌ జరిగేటప్పుడు మాత్రం సభ కోరిన 


కోరమ్‌ అనేది ఇంత వుండాలి అని స్పష్టంగా రాజ్యాంగం ఉప 
నియమావళిలో పే పేర్మొనని 3 సంస్థలకు మెజారిటీ సభ్యులు రిజిస్టర్‌ అవడమే 


' “కోరమ్‌” అవుతుంది. రాజ్యాంగరలో గాని, ఉపేనియమోవళిలో గాని. 


'ఇలాంటి అతిముఖ్యమైన అంశాలను తప్పనిసరిగా రాసుకోవడం: ష్‌ 


సంస్థకైనా అవసరం! రాసుకోకపోతే, సంస్థ పెద్దదిగా Cros " 


కోరమ్‌ నదాన్యు. ఉత్పన్నం అవుతుంది. " క జ 


"స్టాండింగ్‌ రూల్స్‌ తమజి -. 


(0619 OF A STANDING RULES COMMITTEE) - 


“ప్రత 'క్షన్వెన్నన్‌కూ. అవలంభించదగిన రూల్స్‌ రెగ్యులేషన్స్‌ను రూపొందించి 
"ఒక, .ర్రీపోర్ట్‌గా తయారు చేసే సే బాధ్యతను స్టాండింగ్‌: రూల్స్‌ కమిటీకి అప్పగిస్తారు. 


; ఈ “కమిటీ తన రిపోర్ట్‌ను సభకు సమర్పించి ఆమోదం తీసుకొంటుంది. . ఆ 
Paes ఆమోదించిన రూల్స్‌ ఆ. కన్వెన్నన్‌క్లు మాత్రం' వర్తిస్తాయి. సభలో ఎవరికైనా 
భిన్నమైన అభిప్రాయాలుంటే, మోషన్‌. ద్వారా 'ఎమెండ్‌మెంట్‌ను ప్రతిపాదించవచ్చు. 
ఇట్లా ఆమోదించిన రూల్‌'ఆ సంస్థః స్థనియమావళికి, ఉపనియమావళికీ భిన్నం కాకూడదు. 


8666666669 ౧౦600600066ూ; జ.వి-హూర్ణచందొ 

ఈ స్టాండింగ్‌ రూల్స్‌కు. అంతర్జాతీయంగా. పాటించే మాక్తమలజకీ 
నొంజరాతాూజంతాు. వాటితో- కట సంస్థ 'స్వయంగా రూపొందించుకొని. 
ఆమోదించిన రాజ్యాంగ నియమాలు కూడా వుంటాయి. వాటి ఆధారంగా, ఈ 
కన్వెన్న! న్‌లో జరిగే సభలన్నింటినీ ($8510౫) ఎలా నడిపించాలో ఒక విధాన పత్రాన్ని 
రూపొందించి దాని ఆధారంగా సభను నడిపిస్తారు. 


సభలో ప్రతి ఒక్కరికి పార్లమెంటరీ సాంప్రదాయ" పరిజ్ఞానం కానీ స 
పరిజ్ఞానం గానీ ఉండి తీరాలనే నియమం లేదు కాబట్టి ప్రతి కన్వెన్షన్‌లో. సభా 
నిర్వహణకు సంబంధించిన నియమ నిబంధనలను మోషన్‌ రూపంలో ప్రవేశపెట్టి ' 
ఆమోదం పొందుతారు. 1 


ఈ నియమావళిని అచ్చువేసి, సభలో ఉన్న ప్రతి సభ్యుడికీ అందజేయవలసి ' 
వుంటుంది. సభ్యులు వాటిని క్షుణ్ణంగా చదివి, అర్ధం చేసుకొని, ఆ ప్రకారం నే 
వ్యవహరించవలసి ఉంటుంది. - 

కన్వెన్షన్‌ స్టాండింగ్‌ రూల్స్‌ను సభ ఆమోదం కోసం చర్చకు పెట్టినప్పుడు 
_ మెజారిటీ సభ్యుల అమోదం సరిపోతుంది. “స్పెషల్‌ రూల్‌ ఆఫ్‌ ఆర్టర్‌”ని ప్రతిపాదించ 
. దలిచినప్పుడు మాత్రం 2/8 వంతుల ఆమోదం అవసరం అన్నళుంది. 


| ఈ కన్వెన్షన్‌ స్టాండింగ్‌ రూల్స్‌ను “పార్లమెంటరీ స్టాండింగ్‌ రూల్స్‌ ఇన్‌ ఎ 
కన్వెన్షన్‌” అని పీలుస్తారు. ఏదైనా అసాధారణ పరిస్థితిలో, మెజారిటీ సభ్యుల, 
ఆమోదంతో ఈ కన్వెన్షన్‌ స్టా స్టాండింగ్‌ రూల్‌లోని ఏదైనా అంశాన్ని పక్ష క్షణాన అయినా 
నిలుపు చేసే అవకాశం తా సభకుంది! 


రిజొల్యూషన్స్‌ కమిటీ 
(DUTIES 0౯4 RESOLUTION COMMITTEE). 


-కన్వెన్నన్‌లో విధానపరమైన నిర్ణయాలకు సంబంధించి ప్రవేశపెట్టబోయే 
తీర్మానాలను తగినంత ముందుగా స్థానిక యూనిట్లకు పంపించడం అంతర్జాతీయ | 
సంస్థలు పాటించే ఆచారం. ఇది మంచి ఆచారం కూడా! | 
f స్థానిక యూనిట్లు. సభ్యుల ద్వారా తాము (వతహాదించదబచిన సవరణలు 
వ కన్నక్లేన్‌' ఆమోద, తిరస్మారాల గూర్చి తమ యూనిట్‌లో చర్చకు పెడతారు. ఆ 
- తీర్మానంపై. తదనుగుణంగా చర్చ జరిగి అది తీర్మానం అవుతుంది. ఆవిధంగా. ఖ్‌ 
తీర్మానాన్ని గడువులోగా రిజొల్యూషన్స్‌ కమిటీకి నివేదిస్తారు, | 
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(్రభావక్వంాంం 


" రిజొల్యూషన్స్‌ కాకుండా, కర్టెసీ తీర్మానాలు కూడా కొన్ని వుంటాయి! సభాధ్యక్షుడి 


సేవల్ని ప్రస్తుతిస్తూ ఒక తీర్మానం, ఫలానా సభ్యుడు ఉన్నత పదవిని పొందిన 


సందర్భంగా ఒక అభినందన తీర్మానం" వంటివి రూపొందించే అ కూడా ఈ 


'రిజొల్యూషన్స్‌ కమిటీకుంటుంది! 


వచ్చిన తీర్మాన పాఠంలో మార్పులు ప్రతిపాదించే అ. కూడా 
రిజొల్యూషన్స్‌ కమిటీకి ' వుంటుంది. రిజొల్యూషన్స్‌ కమిటీ “తనకు అందిన ఈ 


“తీర్మానాలను కన్వెన్న న్‌లో చదివి విన్పిస్తుంది. ఎజెండా ప్రకారం సభాధ్యక్షుడు. క 
'తీర్మానాన్ని చర్చకు వరుసగా స్వీకరిస్తాడు! . 


క్రమ శిక్షణా చర్యలు. er 
(DISCIPLINARY PROCEDURE) ౫ 


సంస్థలు. స్థానికంగా. వనిచేశీ బి గాని, వివిధస్థాయిల్లో పనిచేషే ఫీవి గానీ, 
అంతర్జాతీయంగా పనిచే సేవి గాని; చట్ట సభలుగానీ, స్థానిక సంస్థలు గాసీ, గౌరవం, 
మర్యాద, మన్నన వున్న వ్యక్తులనే తమస ంస్థల్లో కో సభ్యులుగా ఆమోదించడం. జరుగుతుంది. 


== * లయన్స్‌, రోటరీ వంటి ప్రసిద్ధ సంస్థలు తమ సభ్యులకు ప్రవర్తనా నియమావళిని 
' (Code of Conduct) (ప్రత్యేకంగా, రాజ్యాంగ బద్దంగా నిర్దేశించు కొన్నాయి కూడా! 


ఈ విధానాన్ని ఇతర సంస్థలు కూడా పాటించడం మంచిదే! 


. క్రమశిక్షణ చర్య అనేది - సభ గౌరవాన్ని సంస్థ ప్రతిష్టను దెబ్బతీసే పరిస్థితి ' 


'ఏ సభ్యుని ప్రవర్తన కారణంగానైనా ఏర్పడినప్పుడు చేపట్టవలసిన చర్య! . 


-చిన్న చిన్న తప్పులకు చిన్న పనిష్‌మెంట్లు విధించవచ్చు --రెప్రిమండ్‌ (Re6p- 
rimand), ఫై ఫైన్‌ (Fine), సస్పెన్షన్‌, 'ఎక్స్‌పల్షన్‌ ఇలా అనేక స్థాయిల్లో శిక్షలుంటాయి. - 
సభ జరుగుతుండగా జరిగిన సంఘటనని బట్టి, “సభకు సంబంధం లేక వెలుపల 
ఎప్పుడో ఎక్కడో జరిగిన, సంఘటనను బట్టి రెండు రకాల కారణాలతోనూ శిక్షను .. 
విధించవచ్చు. “> 


"సభా నిర్వహణ అనేది సభాపతి స్థానంలో వున్న' సభ్యుని కనీస బాధ్యత అది 


హుందాగా,. 'అర్ధవంతంగా, సమర్ధవంతంగా సాగాలి: 


= సభలో 'మాట్లాడుతున్న' ఒక సభ్యుడు అధ్యక్షుని ఉద్దేశించి కాకుండా, " శఫలోని 


_ మరో సభ్యుడితో వెతగా .వాదులాటగా దిగాడనుకొందాం, - ఇది చిన్నదే ఈ “అయినా 1 


శ పప్పేకదా! 


: (్ర్రాం9060000006 60౦౦౦౦ రి రం 666666606 (డా॥ జ.వి.పూర్ణదంద్‌ 


ఆ . సభాధ్యక్షుడు ఆ విషయాన్ని ఆ' మాట్లాడే సభ్యుని దృష్టికి తెచ్చి, ప్రథమ కస్పుదంగో 
ప్రకటించి, ఇంకోసారి ఇలా చేయవద్దని కోరవచ్చు. 


“అలాగే, మరో సభ్యుడు కౌంచెం మితిమీరి మాట్లాడినప్పుడు, సభలో. వి జకతైనా a 


“ ఆ సభ్యుని * “ఆర్డర్‌”లో పెట్టమని అధ్యక్షుని కోరవచ్చు కూడా. “మిష్టర్‌. ప్రిసైడింగ్‌ a 
ఆఫీసర్‌ - ఐ a ద మెంబర్‌ టు ఆర్డర్‌ అని ba న్‌ ఇలాంతత్వుడు' ప 
సభ్యునికైనా వుంది! : న 
“పీరు ఇతర గౌరవ తళ! నిందిస్తూ మాట్లాడడం తగదు ఈతకు తగదని 
_మిమ్మల్ని వారించడం ఇప్పటికీ మూడుసార్లు జరిగింది. అయినా మీ ధోరణిలో 
మార్పులేదు” అని సభాపతి సదరు సభ్యుని గౌరవంగానే మందలించవచ్చుకూడా! | 
సదరు సభ్యుడు చేసిన అభ్యంతరకర వ్యాఖ్యల్ని సభ రికార్డుల్లోంచి తొలగించడం, _- 
ఆ సభ్యునిచేత క్షమాపణ, చెప్పించడం కూడా చేయవచ్చు! 
_ = బైటవ్యక్తులు, సభ్యులు. కాని ఇతరులు సభలోకి వచ్చి గొడవచేస్తున్నప్పుడు, . 
సభ ఆమోదంతో ఛన్వుక్తందకు గాలే సభాధ్యక్షులు స్వంతనిర్ణయంగా ఆ గలభాని 
"నివారించవచ్చు. ' . 
సభాధ్యక్షుని ఆజ్ఞని" గలాభా చేస్తున్నవారు పాత్రంచనప్పుడు కఠిన నిర్ణయం 
- "తీసుకొనే అధికారం కూడా ఆయనకుంది!' : 
సార్టెంట్‌ - ఎట్‌ - ఆర్భ్‌నీ, అందుకోసం ఉద్దేశించిన అ 
సభలో ప్రశాంతతని నెలకొల్ప్బవచ్చు. : 
కొన్ని సంస్థలకు ' డిసిప్లినరీ కమిటీని ప్రత్యేకంగా నియమించుకునే ఆ ఆచారం 
-కూడా వుంది. ; 
' పార్లమెంటరీ వాకు అనుగుణరగా sate 
సభ్యులందరికీ వాటి పరిజ్ఞానం వున్నప్పుడు" సభలలో సాధరణంగా ఇలాంటి గొడవులు 
_ చెలరేగవు. 
.ఆగమంటే ఆగే తత్వంకల్లిన సభ్యులు ఉండాలి. సభ్యుల (ప్రేమానురాగాలు 
పొందిన సభాధ్యక్షుడు వంజాలి, అప్పుడే ఆ సభ నిండుగా, హూందాగా, 'సుందరంగా ౯. 
ఉంటుంది. . ట్‌ Maa 
_ సభాధ్యక్షుని కాని, ఇతర. సభ్యుల్ని కాని. "You" అని సంబోధించడం, శతు 
పెట్టి సంబోధించడం, విమర్శిస్తూగానీ, నిందించడం గానీ, చేస్తూ ప్రసంగించడాలు 
సభామర్యాదకు భంగకరంగా వుంటాయి. | 
ఆలాగే సభాధ్యక్షుడు కూడా ఇదే నియమాన్ని పాటించవలసి వుంటుంది. 
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“మెజారిటీ ఓట్‌” (Majority. ౪58 4 “ise | 
సభలో ఏనిర్ణయంచెయ్యాలన్నా మెజారిటీ అనేది అత్యవసరం. కాప “సవరణ. 
వంటి (ప్రత్యేక అంశాలకు ఎంత ఓటింగ్‌ వుండాలనేది స సృష్టంగా నిర్దేశించివుంటుంది.. 


అతా నిర్దెశించని అంశాలకు మెజారిటీ-ఓట్లు కావాలి, మెజారిటీ ఓట్‌ అంటే ఏమిటీ? 


hee పూర్తయిన, సభలో పోలయిన ఓట్లలో సజావుగా' వున్న వాటిలో “సగ 
రు ఎక్కువ* మంది తమోదాన్ని మెజారిటీ ఓట్‌ అంటారు. ' ఓటు tag ఆ 
సభ్యులు గుడ్‌ స్టాండింగ్‌లో వున్నవారై, రిజిస్టేషన్‌ చేసి క్రైడెని ్నియల్స్‌ తీసుకున్నవారై 
చట్టపరంగా ఓటు వేయడానికి తగిన అనుమతి వున్నవారైనప్పుడు, వారిలో. సగంకన్నా 

ఎక్కువ మంది ఆమోదం. మెజారిటీ ఓట్‌ అవుతుంది. . 
| మెజారిటీ తెక్నించేప్పుడు, చెల్లని ఓట్లు , ఓట్లు వేయని వారి సంఖ్య తొలగించి 
" చెల్లుబాటు ఓట్లలో సగం..పైన వచ్చి వుండాలి. | . 

_ 19మంది ఓటుచేస్తే , (సగం అంటే 94 కన్నా న్న ఏక్కువ) 10.మంది ree 
వేసిన ఓటు మెజారిటీ' అవుతుంది. 20 మంది ఓటుచేస్తే '11మెజారిటీ, 21 మంది - 
“కటు వేసినా, (10 12 కన్నా ఎక్కువ).11 మందే మెజారిటీ అవుతుంది. 

“స్తూరాలిటీ ఓట్‌" 

ఇంక ఎన్నికల విషయానికి వస్తే ఇద్దరే త్టక్థతు తీవిందషత మెజారిటీ 

ఓటు. తేలికే. ముగ్గురు, ఇంకా బంక ఎమ్మ అభ్యర్థులు పోటి పడితేనే మెజారిటీ 

ఓటు' పారింతికేల కష్టసాధ్యం అవుతుంది... | , 

ఇద్దరికన్నా ఎక్కువ మంది ఒకే పదవికి ప్రోట్రీ పడినప్పుడు వారిలో అత్యధిక 

ఓట్లు వచ్చిన వ్యక్తిని గెలిచినట్లుగా ప్రకటించే విధానాన్ని “ప్లూర్తాలిటీ ఓట్‌” అంటారు... 

- " పార్లమెంట్‌, అసెంబ్లీ, మున్సిపాలిటీ, పంచాయితిలన్నింటికీ ఈ 'ప్లూరాలిటీ 

js విధానంలోనే. ఎన్నికలు జరుగుతున్నాయి. పోటిపడిన . వారిలో గ్‌ వక 

-ఓట్లు వచ్చిన వ్యక్తికి “హ్లూరాలిటీ” దక్కుతుంది. కు ఇ 
స "ఇందులో మనం అర్ధం చేసుకోవలసిన కొన్ని ముఖ్య విషయాలున్నాయి. 


1. ఇద్దరికన్న' ఎక్కువ మంది పోటీ పడ్డప్పుడు ఎక్కువ ఓట్లు సాధీంచిన వ్యక్తి 
= ప్లూరాలిటీని సాధించాడే గాని మెజార్రీటీని సాధించి. ఉండకపోవచ్చు. 
(ఎక్కువ ఓట్లు వచ్చిన వ్యక్తికి పోలైన. ఓట్లలో చెల్లుబోటు 'బన ఓట్లలో 
॥ సగం కంటే eal 'రాక్షులటే) . . | 


వంద ఓట్లు పోలయితే, ముగ్గురూ తమశక్తిమేర పంచుకోగా, వారిలో - " 
ఎక్కువ ఓట్లు వచ్చినవ్యక్తి గెలుస్తున్నాడు. ఆ ఎక్కువ ఓట్లు వచ్చిన వ్యక్తికి _ 
నూటికి 51 ఓట్లు వస్తేనే అది మెజారిటీ ఓటు అవుత్తుంది.. మిగతా : 
- అభ్యర్థుల -కన్నా ఎక్కువ ఓట్లు వచ్చినంత మాత్రాన, అది మజాకట్‌" 
ఓటు కాదు. ఈ తేడాని మారు గమనించారా....? 


2. మొత్తం నియోజకవర్గం జనాభాలో సగటున అరవై నుంచి డైబ్బె శాతం 

మాత్రమే ఓటింగులో పాల్గొంటారు. ఆ అరవై డెబ్బెశాతం ఓట్లు వివిధ 
(పార్టీల) అభ్యర్థుల మధ్య చీలిపోగా; కేవలం 15 నుంచి 20శాతం ఓట్లు 
తెచ్చుకున్నపారే పాలకులుగా చెలామణి అవుతున్నారు. అంటే, 80 నుంచి. 

"85 శాతం ప్రజలు ఆవ్యక్తిని తిరస్మరించినా "ఆయన విజేతగా మనల్ని 

పాలిస్తున్నాడు ఇది ప్రజాస్వామ్యంలో పైకి కనిపించని పెద్ద లొసుగు. 

3. అందుకే, లయన్స్‌ క్లబ్స్‌ ఇంటర్నేషనల్‌ సంస్థ, తమ గవర్నర్‌, వైస్‌ గవర్నర్‌ 
వంటి అత్యున్నత పదవులకు “మెజారిటీ ఓటు” కావాలని రాజ్యంగంలో 
నిర్దేశించింది! స్పష్టమైన ప్రజాభిప్రాయం ప్రతిబింబించాలంటే ఇలాంటి 
“మము తప్పనిసరికూడా! 
4. “రోబర్ట్స్‌ రూల్స్‌ ఆఫ్‌ ఆర్డర్‌” గంథం ముగ్గురు assis ఎక్కువమంది 

. అభ్యర్థులు పోటీపడ్డప్పుడు ఎవరికీ మెజారిటీ ఓట్లు రాకపోతే ఏంచేయ్యలి 
"అనే మోమాంసకు స్పష్టమైన మార్గదర్శ క సూత్రం చెప్పకుండా మౌనం 
వహించింది. ఈ సందర్భంలో ఆయా సంస్థల నియామవళి లేక. 
ఉపనియమావళిలో చూపబడిన రూలు వర్తిస్తుంది. వ ' 


క DW nnn nn 


జ” - 1 
మెజారిటీ ఓటు వచ్చేవరకూ మళ్ళీ కా ఎన్నిక  ఫర్యహ్లిభడం, ఒక్కటే ఇందుకు 
మార్గంగా అనుభవం పండిన పెద్దలు చెప్తారు - 


| ఏ అభ్యర్థికీ రానప్పుడు మెజారిటీ మొదటి రెండు స్థానాల్లో నిలిచిన అభ్యర్థులు. 
ఇద్దరి మధ్య తిరిగి అప్పటికప్పుడు ఎన్నిక నిర్వహి ంచమనేది ఈ సూచన. అనేక. 
సందర్భాల్లో ఈ విధానాన్ని విజయవంతంగా పాటించగలిగారు కూడా, అయితే చట్ట 
సభలకు జరిగే జనరల్‌ ఎన్నికల్లో ఈ విధానాన్ని అవలంభించడం కుదరదు. మెజారిటీ 
- ఓటు తెచ్చుకోగలిగిన అభ్యర్జుల్నే చట్టసభలకు మనం పంపగలగాలంటే, బహుళ 
పార్టీల వ్యవస్థ వున్న మనదేశంలో అసాధ్యమే అవుతుంది! 


¥ 
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p అంంం 006664 


2/3 వంతు ఓటు 


“ప్రత్యేక పరిస్థితులలో మొత్తం సభ్యుల్లో 2/3 వంతుల మంది సభ్యుల ఆమోదం. =" 2 


అవసరం అని నిర్దేశించిన wai మత లో ఈ “2/3 వంతు ఓటు” 
అవసరం అవుకుండె: 


30 మంది సభ్యుల్లో 80%x2/3= 20 ఓట్లు వస్తే స్తే నిర్ణయర. ఆమోదించబడినట్లే 


“31 nn "౩1౫2/3 = 21 ఓట్లు అవసరం 
న 1 390/3 = 22 ఓటు అవసరం 
38 . 83౫2/3- = 22 ఓట్లు అవసరం .. | 
కశ. “mr _ 34x2/8 = 28 ఓట్లు అవసరం 


ఇలా లెక్కించవలసి వుంటుంది. 


మొత్తం సభ్యుల్లో 2/8 వంతుల మంది. ఆమోదం, అవసరం అనిరాసి వుందా, 
హాజరయిన సభ్యుల్లో 2/3 వంతుల మంది ఆమోదం అవసరం. అనిరాసివుందా 
అనే విషయాన్ని జాగ్రత్తగా గమనించండి. సంస్థ రాజ్యాంగంలో స్పష్టంగా. ఎలా 
రాసి వుందో అలా పాటించడం అవసరం! 
క్యుములేటివ్‌ ఓటింగ్‌ : 


బోర్డ్‌ ఆఫ్‌ డైరెక్టర్స్‌కు గాని, వగ్జిక్యూటివ్‌ కమిటికి గాని, డెలిగేట్ల ఎంపికకుగానీ, 


.నంన్భ రాజ్యంగ. ఉవనియమావళిలో ఇతర మార్గాన్ని. నృవ్చంగా" 
- నిర్దేశించకపోయినట్లయితే, బ్యాలెట్‌ ద్వారా ఎన్నిక నిర్వహించవలసివచ్చినప్పుడు. 7 
క్యుములేటివ్‌ ఓటింగ్‌ విధానాన్ని కూడా అవలంభించవచ్చు. 


ఉదాహరణకు ముగ్గురిని ఎంపిక చేయాల్సిన అవసరంవుందని అనుకొందాం. 
అర్హత కల్గిన ప్రతి సభ్యుడు ఒకేబ్యాలెట్‌ పే పేపరు మాద -1,2,3 అని ప్రాధాన్యత 
క్రమంలో మూడు ఓట్లు వేస్తాడు. సామూహికంగా ఒకేసారి" అనేక'ఓట్లు వేయడం 
కాబట్టి ఈ విధానాన్ని క్యుములేటివ్‌ ఓటింగ్‌ అంటారు. 

“ఒక్కోసారి వ్యూహాత్మకంగా" కొందరు వ్యక్తులు. కుక అభ్యర్థికే ఓటువేసి, మిగతా 
రెరిడు సీట్లకు వేయకుండా ఆగిపోతారు. 'నశితరనన్న వక్‌ ఓట్లు op కారణంగా 


ji ఆవ్యక్తి నెగ్గుతాడు. 


- అందరిలోకీ మొదటి ప్రాధాన్యత ఓట్లు (ఫస్ట్‌ ఓట్‌) తక్కువగా వచ్చిన అభ్యర్థి. 


'ఓడిపోయినట్లే. కాబట్టి, అతని ఓట్లను లెక్కగట్టి, వాటిని అతను సెకండ్‌ ఓట్‌ వేసిన 


వ్యక్తికి (ట్రావ ఫర్‌ చేస్తారు. ఇలా (ట్రాన్స్‌ఫర్‌ కాకుండా వుండేందుకు ఈ మైనారిటీ 


| (౪భెంం000000000000000060000000606000(డ్రా! జ.వి.పూర్ణదంద్‌) 


గ్రూప్‌ తమ అభ్యర్థికి 'ఫస్ట్‌ఓటు మాత్రమే వేస్తుంది. వీలైతే, sue థర్డ్‌ 
ఓట్లకోసం ప్రయత్నిస్తుంది. ఆ ? 
ఇలాంటివి పార్లమెంటరీ స్ఫూర్తికి విరుద్ధంగా వుంటాయి. కాబట్టి ఈ పద్ధతుల్ని. 


అనుసరించబోయే ముందు ఆలోచించుకోవడం మంచిదంటుంది 'రోబర్‌ ర్ట్స్‌ రూల్స్‌ - 
ఆఫ్‌ ఆర్డర్‌ గ్రంథం. (This method of: voting » which permits a member | 


to యు votes, must be viewed with reservations since it violates a 


fundamantal principle. of: Parliament) Seen 
- ప్రిఫరెన్నియల్‌ ఓటింగ్‌ వ 5 

శ ముగ్గురు కన్నా ఎక్కువ మంది అత్తర్యటన్వక్తుకు ఒక్కటే పేపరు" 'మోధ 
అంధరి పేర్లురాసి, ఆ అభ్యర్థుల్లో మా ప్రాధాన్యతని బట్టి ఒకటో ప్రిఫరెన్స్‌ ఎవరికి, 


 “కెండో ప్రిఫరెన్స్‌ ఎవరికి మూడో ప్రిఫరెన్స్‌. ఎవరికీ... ఇలా అంకెలు వేయవలసి' 
వుంటుంది! ఓట్లను లెక్కించేప్పుడు, మొదటి ఓటుకు విలువ ఎక్కువ వుంటుంది. - _ 


అసెంబ్లీలనుంచి. రాజ్య సభకు సు జ ఈ 'చివరి రెండు విధానాల్నీ 
' అనుసరిస్తారు. . 


సభాధ్యక్తుడి ఓటు 
(PRESIDING OFFICER'S VOTE) 


రహస్య బ్యాలెట్‌ పే పేపరు ద్వారా ఓటింగ్‌ జరిపే పద్దతిలో న మిగిలిన 3 


సభ్యులతో పాటే అధ్యక్షుడు కూడా తన ఓటుహక్కు | వినియోగించుకొంటాడు. 


రహస్యబ్యాలెటింగ్‌ తేకుండా జరిపే ఓటింగ్‌లలో సభాధ్యక్షుడు తన. ఓటు 


నిర్దాయకంగా వుంటుందని అనిపించినప్పుడు మాత్రమే ఓటు చేస్తాడు. 


ఉదాహరణకు-అనుకూలంగానూ, ప్రతికూలంగానూ సరిసమానంగా ఓట్లువస్తే . 


“టె” అవుతుంది. అలా-టై ఏర్పడినప్పుడు సభాధ్యక్షుడి ఓటు ఎటువైపుపడితే అటు 
నెగ్గుతుంది. దీన్ని ్న అధ్యక్షుని కాస్టింగ్‌ ఓట్‌ అంటారు. | 


అలాగే, తను. ఓటు: చేయడం ద్వారా ఒక్కోసారి సభాధ్యక్షుడు భూ భట్టి 


i సృష్టించవచ్చు కూడా!. 
టె ఏర్పడితే ఏంచెయ్యాలనేది. ప్రశ్న! 


త తై 'సభాధ్యక్షుడి ఓటు | లేక్తుతద్లా ఏర్పడితే, ఆయన ఓటు టోని” 


పరిష్కరిస్తుంది. 


సే 


సభా ఫాపర్వం po ౦౦౦౦600600 6000000000 06006) 


( సభాధ్యక్షుడు ఓటు కారణంగా "టై ఏర్పడితే ఉదాహరణకి' 80 ఓట్లు 
అనుకూలంగానూ' 29 ఓట్లు: 'వ్యతిరేకంగానూ వచ్చాయి. అధ్యక్షుడు తన 
ఓటుని వ్యతిరేకంగా వేశాడు. అప్పుడు 30-30 బరాబరు అవుతుంది.” తీర్మానం . 
ఆమోదానికి మెజారిటీ.కావాలి. కనుక ఈ సందర్భంలో మెజారిటీ రానట్లే, 
ఈ సమస్యను పరిష్కరించేందుకు వేరే ఉపాయం ఏదీ లేదు. ఆ. 'తీర్మానం' 
“రిజెక్ట్‌” అయినట్లుగానే భావించవలసివుటుందంటుంది - రోబర్ట్‌ రూల్స్‌ 
ఆఫ్‌ జర్‌ గ్రంథం he can vote in the-negative to create atie, 
thus.causing the motion to. be rejected అని స్పష్టంగా పేర్కొంది! 
"ప్రసిడెంట్‌ ఓటుకారణంగా “ట్రై” ఏర్పడితే తీర్మానం. రద్దు 'అయినట్లేననేది 
దీనిలోని భావన. తీర్మానాన్ని గెలిపించాలా, ఓడించాలా అనే విషయంలో 
(పైసిడెంట్‌గారి ఓటు ఏటూ తేలని స్థితిలో ఓడించే దిశగా నడిపిస్తుందని 
అర్థంచేసుకోవాలి. గెలిపించదలిస్తే అటు' ఓటువేసి "టై సృష్టించడు కదా! 
“2/3 వంతు ఓటు”: విషయంలో కూడా ఇదే వర్తిస్తుంది. . 
92 ఓట్లలో 60 ఓట్లు అనుకూలంగానూ 31 ఓట్లు వ్యతిరేకంగానూ' .' 


. వచ్చాయనుకోండి, తీర్మానం ఒక్కఓటు పథితేగాని Ae వంతు ఓటు పూర్తి కాదు. 


ఆ ఒక్కఓటు ప్రెసిడెంట్‌ గారిది. 
ఆయన వ్యతిరేకంగా ఓటుచేస్తే ఏమౌతుంది? 60- సల మెజారిటీ 


] సభ్యులు అనుకూలంగానే వున్నప్పటికీ, 2/3 వంతు సంపాదించుకోవడంలో విఫలం: 
_ అయిన కారణంగా తీర్మానర వీగిపోతుంది. వ 


॥ సభాధ్యక్షు నికి Casting vote అంటే అధ్యక్షుడు ముందుగా ఓట్‌ వేయకుండా | 
అవసరం అనుకుంటేనే ఓటు వేయటం. అంతేకాని అధ్యక్షుడైనంత మాత్రాన అదనపు' 


"ఓటు ఉండదు. అందరిలానే అధ్యక్షునికీ ఒకటే ఓటు. కానీ ఆయన దాన్ని అత్యవసర 
పరిస్థితిలోనే ఉపయోగిస్తాడు. " 


లో సభాధ్యక్షుది ఓటు వెనుక ఇంత కథ వుంది! 


సభ్యుల ఓటుహక్కు-ఓటుహక్ష్యున్న సభ్యులు 


(RIGHTS & OBLIGATIONS. OF. MEMBERS IN VOTING) 


ఓటుహక్కు ప్రస్‌ కేటగిరీ. సభ్యులకు వుండాలో, త్‌ పరిస్థితుల్లో వుండాలో 


Fe 'జైలాస్‌” గాక 9 స్పష్టంగా పేత్ళొంూ వుంటారు. . 


Dr 06600000000006000000((ా॥ జ-వి-పూర్ణపందా 
లయన్స్‌ క్లబ్స్‌ ఇంటర్నేషనల్‌ కూడా తమ రాజ్యారగంలో అసోసియేట్‌, ఆనరరీ 
సభ్యత్వ కేటగిరీలకు తప్ప తక్కిన అన్ని కేటగిరీ సభ్యత్వాలకు ఆయాసభ్యులు: బకాయీలు 
లేకుండా గుడ్‌ స్టాండింగ్‌లో వుంటేనే, ఓటు హక్కు వుంటుంది అని స్పష్టంగా 
పేర్కొన్నారు. 
. ఇలా బకాయిలు సంగతి బైలాస్‌లో రాసుకోకపోతే, సభ్యత్వ బకాయీలు వున్నా. 
కీ ఆ సభ్యుని ఓటు హక్కును ఎవరూ కాదనడానికి వీల్లేని పరిస్థితి ఏర్పడుతుంది. 
గుడ్‌ స్టాండింగ్‌లో లేని సభ్యులకు ఓటుహక్కు వుండదని ఉపనియమావళిలో 
స్పష్టంగా రాసుకుంటేనే, సభ్యత్వాలు కట్టని వ్యక్తులకు ఓటుహక్కు నిలిపే అవకాశం 
వుంటుందని దీన్ని బట్టి అర్ధం అవుతోంది. . . 


ఓటుహక్కు వినియోగం 


' ప్రతిసంస్థలోనూ సభ్యుడిగా చేరబోయే ముందు సంస్థ అభివృద్ధికీ పా పాటుపడతాం 
అని, కార్యక్రమాలన్నింటికి హాజరౌతాం అని ఇలా అనేక ప్రమాణాలు చేస్తాం. కానీ, 
“నాపవిత్రమైన ఓటుహక్కును వినియోగించుకు తీర్తాన” అని మనం ప్రమాణం 
చేయట్లేదు. 

భారత పౌరుడిగా మనం మన పిల్లలచేత స్కూళ్ళలో చేయించే ప్రతిజ్ఞలో క కూడా ' 
“మేమంతా ఓటుహక్కు వినియోగిస్తాం” అని అనడంలేదు. “ 

అంటే; “ఒట్రుహక్కు పొ ' పొందినప్పటికీ దాన్ని వినియోగించే విషయంలో సభ్యుడికి 
స్వేచ్చవుంది. దీన్ని “రైట్‌ ఆఫ్‌ అబ్‌ న్‌స్టెన్నన్‌” అంటారు. ఓటు వేయకపోతే ఆ వ్యక్తిని 
ఎవరూ ్రశ్నించలేరు కూడా! 

జటింగ్‌ అనేది కేవలం ఎన్నికలలో. మాత్రమే వుండదు. తీర్మానాల ఆమోదంలో 
జరుగుత్తుంది. పాయింట్‌ ఆఫ్‌ ఆర్డర్‌లు వచ్చినప్పుడు జరుగుతుంది. అవునా 
కాదా అనే మామాంస వచ్చినప్పుడూ జరుగుతుంది. 

ఏ సందర్భంలో తను ఓటు వెయ్యాల్సివచ్చినా, వెయ్యకుండా నిగ్రహించుకునే 

అధికారం లేక హక్కు ప్రతీ సభ్యుడికుంటుంది. _ 


అందుకు ఆయన కారణాలు ఆయనకుంటాయి. ఓటు వెయ్యని కారణంగా = 
ఆయనపైన చర్య తీసు కో వాలనుకోవడం పొరబాటు. 


ల 


ఏ ౦0000006 006000000600606000006000060069) ' 


ఓటుకు వివరణలుండవు 
RULE AGAINST EXPLAINATION DURING VOTING “ 


'ఒక మోషన్‌పైన చర్చ జరిగిన తర్వాతే సభ ఆమోదం కోసం తీర్మానం-రూపంలో 
ఓటింగ్‌కు పెడతాం. ఓటువేసేప్పుడు “నేను ఫలానా -విధంగా ఓటు ఎందుకు ' 
వేశానంటే...” అని వివరణలు ఇచ్చుకోవడం మంచిది కోదు. ఎందుకంటే, అది 
ముగిసిన చర్చని పునః ప్రారంభించడం అవుతుంది కాబట్టీ! 

' అలాంటి సంభాషణ ఏదైనా వస్తే సభాధ్యక్షుడు వెంటనే తనరూలింగ్‌ 'ద్వారా 
ఆ సంభాషణని నిలుపు చేయవలసి వుంటుంది. 


తీర్మానాలపై ఒటింగ్‌లో రకాలు ” 


REGULAR METHODS. OF VOTING ON MOTIONS 


1. మూజువాణి ఓటు: దీన్ని వాయిస్‌ ఓటు అని పిలుస్తారు. సుదీర్థ. 'చర్చతర్వాత 
తీర్మానం ఆమోదం పొందడానికి సాధారణంగా సంస్థలలో అనుసరించే పద్ధతి ఇది! 


మెజారిటీ సభ్యులు అనుకూలంగా వున్నారనే నమ్మకంతో “ఇది మీకిష్టమేనా?” 


అనడిగితే “ఓ” అని బిగ్గరగా చెప్తారు.సభ్యులు. “అభ్యంతరాలు ఏమీలేవా?” అని 
అడిగితే “లేవు అని అరుస్తారు. అలా తీర్మానాన్ని నోటిమాట ద్వారా అమోదించడాన్ని 
“వైవా ఓపీ” అంటారు. తీర్మానంపై. sa మొదలు ఎ తదుపరి | 


. వ్యతిరేకతను గణించడం సాంప్రదాయం. 


2. చేతులు ఎత్తడం ద్వారా ఓటు: (Show of Hands) 


తీర్మానంపైన అంతభారీ మెజారిటీ రాదనుకున్నప్పుడు మూజువాణి ఓటు పెడితే 
“గలభా” మొదలౌతుంది. అందుకని, సభాధ్యక్షుడు చాకచక్యంగా, ముందుగా 


“అనుకూలురు చెతులెత్తండి” అని అడుగుతాడు. తరువాత తీర్మానాన్ని వ్యతిరేకించే 
వారిని చేతులెత్తమని లెక్కిస్తారు. 


' ఎత్తిన చేతులు, ఎత్తనిచేతులు లెక్క తెలిసిపోతుంది. 


- “9/5 వంతు ఓటింగ్‌” అవసరమైన పం ఈ విధానాన్ని దధాతపంరో. 
అవలంబిస్తారు. 


దీన్ని “షో ఆఫ్‌ హ్యండ్స్‌” అంటారు. ఈ ఓటింగ్‌ విధానంలో అనుకూలంగా 


. "ఎవరున్నారని అడగాలేగానీ, “దీన్ని వ్యతిరేకించేవారు చేతులెత్తండి” అని నెగెటివ్‌గా 


సభ్యుల్ని కోరడం కొరివితో తలగోక్కోవడం అవుతుంది! 


CET) 
౩. లేచినుంచోమని కోరడం ద్వారా ఓటు; (Vote by Rising) 

ఇది కూడా' చేతులెత్తడంలాందిదే గాని, మరీ స్కూలు పిల్లల్లాగా 'లేదినుంచోండి 
అనడం బాగోదు కాబట్టి “పె “ప్లీజ్‌ షో యువర్‌ హ్యాండ్స్‌” అంటారు. అయితే తప్పనిసరి, 
"అయినప్పుడు అనుకూలురు కుడివైపున వచ్చినిలబడండి - వ్యతిరేకులు ఎడంవైపున 
. , వచ్చి నిలబడండి అని కోరడంలో తప్పులేదు. ఎందుకంటే బలాబలాలు ఇంచుమించు 
సమంగా' వున్నప్పుడు ఖచ్చితమైన లెక్క అవసరం కాబట్టి!! | 

రైజింగ్‌ ఓటుని “డివిజిన్‌ ఓటు” అనికూడా అంటారు. 

ఇది చిన్న చిన్న కన్వెన్నన్‌లో, జనరల్‌ బోడీ సమావేశాల్లో మాత్రమే సాధ్యం... 


. ఎక్కువమంది సభ్యులు హాజరయ్యే. కన్‌వెన్షన్‌లలో వీటి కన్నా సీక్రెట్‌, బ్యాలెట్‌ 
పద్ధతే . శ్రేయస్మరం! 


ఓటింగ్‌ కార్డుల వినియోగం: 


కొన్ని సంస్థలు ఎరుపు, ఆకుపచ్చరంగుల్లో కార్డుబోర్డుతో చేసిన 'కార్డుల్ని 
ముదుగానే సభ్యులకు అందించి, ఓటింగ్‌ జరిగేప్పుడు అదుతూబుకే ఆకుపచ్చకార్లు 
చూపండి వ్యతిరేకులు” “ఎర్రకార్డు చూపండి” అని అడుగుతుంటారు. సభలో వున్న 
సభ్యుల సంఖ్యతో ఈ రెండింటి మొత్తం సరిపోతే ఓటింగ్‌ ఫలితాలు ప్రకటిస్తారు. 
ఇది చేతులెత్తండి, లేచినుంచోండి అనడంకన్న గౌరవంగా వుంటుంది. - ' 


ఇంకా శాస్త్రీయంగా వుండాలంటే ఆకుపచ్చ, ఎ(ర్రకార్డుల్ని. సభ్యులనుంచి న్‌ 
. సేకరించి లెక్కించవచ్చు కూడా! బౌద్ధుల కాలంలో అనుసరించిన. ఓటింగ్‌ మరానాల్లో 1 
ఇది కూడా ఒకటి! 
రహస్యబ్యాలెట్‌ ద్వారా ఓటింగ్‌: 

“బ్యాలెట్‌ కాగితం మాధ 'ఓటరు "తన ఓటు 'మార్ముని రహస్యంగా ఎవరికీ 
కన్పించకుండా వేయడాన్ని రహస్య బ్యాలెట్‌ ఓటింగ్‌ అంటారు: 

రహస్య బ్యాలెట్‌ ద్వారానే ఎన్నిక జరిగితీరాలని ప్రత్యేకంగా రాజ్యోగం 
ఉపనియమావళిలో నిర్దేశించిన అంశాలకు ఈ విధమైన ఓటింగ్‌ అవసరం అవుతుంది. 
బైలాస్‌లో, ఆమేరకు మావింతీనే పరిస్థితుల్లో సభ్యులు దాన్ని మార్చడానీకి ౧ గాని,. 
అందుకు ప్రత్యామ్నాయ మార్గాలు వెదకడానికిగాని వీల్లేదు. en 
రహస్య బ్యాలెట్‌ ద్వారా జరిగిన ఎన్నికల్లో సాధారణంగా “మెజారిటీ ఓటు'ను x 

బట్టి ఫలితాల్ని నిర్దేశిస్తారు. ష్‌ 


. (స్రభాపర్వంయం00000000000000000000000000000060667) 
దొజ్యాంగం ఉపనియమావళిలో మెజరిటీ ఓటును బట్టి, రహస్య బ్యాలెట్‌ 
ద్వారా, ఎన్నిక జరగాలని స స్పష్టంగా నిర్దేశించిన సందర్భంలో, ఒకే అభ్యర్థి పోటీలో. 
. వున్నా సరే బ్యాలెటింగ్‌: జరపడం తప్పనిసరి అవుతుంది. ఇది గమనించండి!. 

ఆ ఒకరికే ఎన్నిక జరిగేప్పుడు బ్యాలెట్‌ పేపరు పైన “ఫలానా వ్యక్తిని ఫలానా 
పదవికి అభ్యర్థిగా. అంగీకరిస్తున్నారా..? అని ప్రశ్న వేసి, క్రింద యస్‌, (లేక) నో, 
అని రాసి బ్యాలెటింగ్‌ జరపవలసి వుంటుంది. ఇది పార్లమెంటరీ. సాంప్రదాయం! _ 
ల ప్రతిపాదనలు మూవ్‌ అయిప్పుడు వాటిపైన చర్చజరిగే సందర్భాలలో "౯0, . 
ఇ "against" అనే మాటల్ని వాడాలి. sg EO 
ఠి వ్యక్తులకు సంబంధించి కలదా పదాలని వాడాలి. 


. రహస్యబ్యాలెట్‌ అనే మాటని రాజ్యంగం ఉపనియమావళిలో చేర్చకుండా, న 
లో అనే మాటనే వాడినప్పుడు, సభ జరుగుతున్న హాలులోనే బ్యాలెట్‌ 
పేపర్లను అర్హులైన సభ్యులకు పంచి, పూర్తిచేశాక కలెక్ట్‌ చేపట్టి లెక్నించవచ్చుకూడా! 


“ఈ ఇందుకు సహకరించడం కోసం “టెల్లర్స్‌"ని కొంతమందిని 'సభాధ్యక్షుడు 
నియమించుకోవచ్చు. = 


ఆ టెల్లర్లు ఓటు వెయ్యని లేదా ఓటు తీసుకోని నమ్మకమైన సభ్యులైవుండాలి. 


బ్యాలెట్‌, ద్వారా ఎన్నిక జరిగే ప్రతిసారీ సభాధ్యక్షుడుకూడా అందరితో "పాటు . 
' ఓటు వేయవచ్చు. అయితే, బ్యాలెటింగ్‌ సమయం మించిపోయి; ఎన్నిక ప్రక్రియ. 
ముగిసిన తర్వాత అప్పుడు ఓటు వేస్తానంటే సభాధ్యక్షుడికి కూడా అనుమతి వుండదు. * 
అలా అనుమతికావాలంటే, ఓటు 'వేయలేకపోవడానికి సహేతుకమైన కారణాన్ని. 
నిరూపించి సభఅనుమతి కోరవలసి వుంటుంది. సభ అనుమతిస్తే అప్పుడు సభాధ్యక్షుడు. 
మాత్రం ఓటువేయడానికి అవకాశం వుంటుంది! ఇతరులకు ఈ నియమం వర్తించదు. 
ఈ టెల్లర్‌ల సహాయంతో బ్యాలెటింగ్‌ నిర్వహించడాన్ని యాష్‌ మూవ్‌ చేసిన _ 
సందర్భాలలో ఎక్కువగా వినియోగించవచ్చు. ఆ తీర్మానంపై జరిగిన ఎన్నికల ఫలితాన్ని = 
ఇలా 'ప్రకటిరచవచ్చు. | 


“మొత్తం పోలయున ఓట్లు = ' - 102° 

తీర్మానర ఆమోదానికి అవసరమైనవి - - 52 

అనుకూలంగా పోలయినవి" . ఆ”. శ్రీర్రి 
వ్యతిరేకంగా పోలయినవి _" ఎ ఫేక్‌. 
= చెల్లని ఓట్లు -తిరస్మరింపబడినవి ప ప్త 


ఈ పోలింగ్‌ సరకు బట్టి 'తీర్మానరి ఆమోదం పొందినట్లు: మనకి అర్థం. 
srs - 


(ఖ్బెం000000000000066: 


ఓటింగ్‌ పై పై పాయింట్‌ ఆఫ్‌ ఆర్డర్‌: 


ఎన్నికల ఫలితం ప్రకటించిన వెంటనే ఏసభ్యుడైనా ఎన్నికలు జరిగిన తీరుపై 
పాయింట్‌ ఆఫ్‌ ఆరర్‌ తీసుకురావచ్చు. 3 

ఎన్నికల. ఫలితాలు (ప్రకటించి, వేరొక అంశాన్ని సభ చేపట్టిన వట అప్పుడు 
ఎన్నికల మాద పాయింట్‌ ఆఫ్‌ ఆర్డర్‌ అంటే, చెల్లదు. 


కమిటీల నియామకం 
(APPOINTMENT OF VARIOUS COMMITTEES) - 


వివిథ కమిటీలలో. సభ్యుల్ని ఎలా ఎంపిక చేయాలనే అంశం మీద ఆయా 
సంస్థల ' రాజ్యాంగ నియమావళిలో ప్రత్యేకంగా సూచించిన' సందర్భాలలో అలా. 
సూచించిన మార్గాన్నే అనుసరిస్తారు. అలా సూచించని సంధర్భంలో పార్లమెంటరీ 
సాంప్రదాయాన్ని పాటించవలసి వుంటుంది. 

చట్ట సభలలో కూడా, మీమాంస వచ్చినప్పుడు పరిష్మారం కోసం * “ఈ (ప్రథాన - 
ప్రశ్నని” “ఒక కమిటీకి .నివేదించమని సభ్యులు కోరుతుంటారు. ఏ కమిటీకి 
నివేదించాలో సూచించమని మళ్ళీ సభాధ్యక్షుడు ప్రశ్నిస్తాడు. దాన్ని shes టు 
కమిట్‌” అంటారు. ముక్తకంఠంతో అందరూ ఒకే కమిటీ పేరు సూచిస్తే మంచిదే. 
రకరకాల పేర్లు ఎమెండ్‌మెంట్స్‌గానో, సూచనలు గానో వచ్చినప్పుడు - -ఓటింగ్‌కు 
పెట్టి, మెజారిటీ నిర్ణయాన్ని రాబట్టవలసి వస్తుంది. Pra 
'“ “కమిటీ ఆఫ్‌ హౌస్‌” కు గానీ, స్టాండింగ్‌ కమిటీలో దేనికో ఒక దానికి గానీ, 
స్పెషల్‌ కమిటీ (సెలెక్ట్‌ కమిటీ (లేక) ఎడ్‌హాక్‌ కమిట కి గానీ నివేదించడం 
జరుగుతుంది. 

ఆ కమిటీని ఎలా నియమించాలో సూచించవలసిందిగా సభాధ్యక్షుడు మళ్ళీ 
సభను కోరతాడు. అంటే, సభ సూచన" మేరకే పాలనా వ్యవహారాలన్నీ 
జరుగుతాయన్నమాట! 

కమిటీలో సభ్యుల నియామకానికి అనేక మార్గాలున్నాయి. 

1. బ్యాలెట్‌ ద్వారా ఎన్నిక చేయడం, 2. సభ (F100) లోంచి సభ్యులే కొందర్ని 
(ప్రతిపాదించడం ద్వారా ఎంపిక చేయడం, 3. సభాధ్యక్షుడే కొందర్ని స సభఅనుమతితో 
నామినేట్‌ చేయడం, 4. సభాధ్యక్షుడే కొందర్ని (ఎప్పాయింట్‌) నియమించడం. | 


త త శ త శ శ శశ ఈ ఈ 


అ౦౦00006000060000066669 


ఇక్కడ సభాధ్యక్షుడు నామినేట్‌ చేయడానికి, ఎప్పాయింట్‌ చేయడానికీ గల 


తేడాని గమనించండి! 


“ఇలా “మోషన్‌ టు కమిట్‌” పైన కూలంకషంగా చర్చించి, మెజారిటీ ఆమోదం 


ద్వారా కమిటీ ఎంపికను కమిటీలో సభ్యుల ఎంపికను పూర్తి చేస్తారు. . 


ప్రతి కమిటీకి ఒక చైర్మన్‌, అవసరమయితే ఒకరూ లేక ఇద్దరు.సభ్యులు ఆ 


' సంస్థ రాజ్యాంగ ఉప నియమావళిలో నిర్దేశించిన విధంగా నియమితులు కావచ్చు. 


ఈ కమిటీ సభ్యులుగా ఆ (చట్ట) 'సభలోగాని, ఆ సంస్థలోగాని సభ్యులు కానివారు ' 
కూడా వుండవచ్చు. ఈ నియామకం సభ ఆమోదం పొందినప్పుడే అమలులోకి 


వస్తుంది. 


సాధారణంగా చాలా సంస్థల రాజ్యంగ ఉప, నియమావళి (36 - ౬249)లో 


"The President shall appoint all Committees" సంస్థ అధ్యక్షుడు అన్ని కమిటీలను ] 


నియమిస్తాడు-అని రాసుకుంటాయి. దాని అర్ధం (ప్రెసిడెంట్‌ స్వయంగా కమిటీ 
సభ్యుల్ని సెలెక్ట్‌ చేస్తాడని గాని, ఒక గ్రూప్‌కు కమిటీగా నేరుగా.అప్పాయింట్‌ చేసే 
అధికారాలు కట్టబెట్టవచ్చని గానీ, అర్ధం ఎంత మాత్రమూ కాదు అంటుంది రోబర్ట్‌ 


. రూల్స్‌ ఆఫ్‌ ఆర్డర్‌ గ్రంథం. సభ ఆమోదంతోనే నియామకాలు జరుగుతాయని 


Hanne 


ప్రత్యేకంగా రూల్‌ ఏదీ a లేనప్పుడు స్పెషల్‌ కమిటీ (సెలె 
కమిటీ లేక ఎడ్‌హాక్‌ కమిటి) నియామకాన్ని ఒక తీర్మానంరూపంలో కళకు ఆ 
కమిటీని, దానిలో సభ్యుల పేర్లనీ సభ ఆమోదంకోసం ప్రవేశపెట్టవచ్చు. 


'కమిటీకి ఛైర్మన్‌ తప్పనిసరిగా వుండవలసిన అవసరం ఏమీలేదు. ఛైర్మన్‌ 


లేకుండానే కమిటీని సభ్యులతో నియమించవచ్చు. 


కమిటీలో నియమితులైన సభ్యుల్నిగానీ, ఛైర్మన్‌ను గాని మార్చి కోత్తవారినీ 
నియమించ వలసి వచ్చినప్పుడు కూడా, సభలో ఒక"మోష ద్వారా మూవ్‌ చే 
ఆమోదం పొంది ఆమేరకు పునర్నియామకాలు చేయవచ్చు. 


seeé6( డా॥ జ.ని.పూర్ణచంద్‌ 


itt ttt 


అవుతా పుపు 


(8900000660 ౧66066 
' సబ్‌కమిటీలు : ఒక కమిటీ అనేక సబ్‌ కమిటీలను నియమించుకోవచ్చు. '.ఈ సబ్‌ 
కమిటీలు తమను నియమించిన కమిటీకి జవాబుదారీగా వుంటాయి. అయితే 
కమిటీలోని సభ్యులతోమాత్రమే' ఈ సబ్‌ కమిటీని" నియమించాలి గాని, బైటవారితోనూ, త 
_సంబంధం.'లేని వారితోనూ నియమించకూడదు. - 


' స్టాండింగ్‌ కమిటీ 
(0౮759 OF A-STANDING COMMITEE) 


“పార్లమెంటరీ సాంప్రదాయం ప్రకారం, ఒకరిని గాని, అంతకు మించిగానీ " ' ; 
ఎన్నికైన సభ్యులతో స్టాండింగ్‌ కమిటీని నియమిస్తారు. బైట'నుండి, ఆయా రంగాలలో . 
నిష్టాతులైన వ్యక్తుల్ని కూడా ఈ కమిటీలలోకి తీసుకొంటూ వుంటారు. ఆమేరకు ' 
' రాజ్యాంగం ఉపనియమావళిలో అనుమతి వున్నప్పుడే ఇది సాధ్యం అవుతుంది! ' 


: = స్తభ ఆమోదంతో కమిటీలు సంస్థ అధ్యక్షుడి నియామకం ఆధారంగా జరగవచ్చు. 
- బోర్డు లేదా ఎగ్జిక్యూటివ్‌ కమిటీ నిర్ణయానుసారం' సభ ఆమోదంతో జరుగవచ్చు. 
గ జనరల్‌ బాడీ (అసెంబ్లీ) నిర్ణయం ఆధారంగానూ జరగవచ్చు. 
సంస్థ తీసుకోవాల్సిన నిర్ణయాలను పరిశీలించడం (కన్సిడర్‌), జరిగిన వాటిపై 
' విచారణచేయడం, కొన్ని ప్రత్యేక నిర్ణయాలను చేసి సభ ఆమోదానికి పంపడం, 
కొన్ని బాధ్యతల్ని సభ ఆమోదంతో చేపట్టడం వంటివి ఈ కులే ౩ విధులు. 
న ఆర్జినరీ కమిటీలు రెండు రకాలుగా ఉంటాయి. 

1. స్టాండింగ్‌ కమిటీ: _ నిర్దిష్ట కాల పరిమితి వరకూ ఇది పనిచేస్తుంది. 
_ 2,స్పెషల్‌ కమిటీలు: ఇవి ప్రత్యేకమైన కార్యక్రమం కోసం ఉద్దేశించినవి. ఆ -' 
1 _ "పని పూర్తి కాగానే, అవి రద్దవుతాయి. 
కొందరు వ్యక్తుల్ని కమిటీగా ఏర్పరచి కొన్ని బాధ్యతలు అప్పగిస్తారు. ఒక్క" 
- వ్యక్తితోనే కమిటీ వేయవచ్చు కూడా! “ఏక సభ్య సంఘం" (510016 man's Commit- 
tee) అంటారు దాన్ని ఈ కమిటీకి ఆయనే ఛైర్మన్‌. దీన్ని సభాసంఘం" అంటారు. 


(సభాపర్వం ౫౦౦౦000000000600రి6000606666660066ం6్ట 0 
_ ". కమిటీ అనగానే, పరిమితమైన నిర్ణయాధికారాలుంటాయని బోర్డు ఆఫ్‌ డైరెక్టర్స్‌ 
లేదా ఎగ్జిక్యూటివ్‌ కమిటీ కనుసంజ్ఞల్లో నడుస్తాయని మనకు అర్ధం అయిపోతుంది. * 
కమిటీని కొన్ని అధికారాలు కల్పిస్తూ' కూడా (with power) నియమించవచ్చు. 
ఇక్కడ కూడా “విత్‌ పవర్‌” అంటే, బోర్డు ఇచ్చిన ఆదేశాలకు లోబడి, అవసరం 
అయిన అన్నీ నిర్ణయాలూ తీసుకొనే అధికారం మాత్రమేఇచ్చినట్లు! 
చట్టసభలలో స్టాండింగ్‌ కమిటీలు తాత్మాలిక. బాధ్యతల. కోసం ఉద్దేశించినవి oe 
గ కావ. అవికూడా ఎన్నికైన "అసెంబ్లీ ఎంతకాలం వుంటుందో అంతకాలం పనిచేస్తాయి. ' 
స్టాండింగ్‌ కమిటీలన్నింటికీ కలిపి జక స్టాండింగ్‌ కమిటీ ఛైర్మన్‌ వుంటారు. 
"స్పెషల్‌ కమిటీని = సెలెక్ట్‌ కమిటీ అనీ, ఎడ్‌ హాక్‌ కమిటీ అనికూడా 


పలుమ్లేఐటాడు. 


. కమిటీలలో ఎక్స్‌ న అఫిషియో సభ్యులెవరు? 
(EX-OFFICIO. MEMBER IN A A COMMITTEE) 


క్స్‌ అఫిషియో సభ్యత్వం ' ne | 
"కమిటీలో సభ ఆమోదం ద్వారా పొందిన సభ్యులు, దాని .ఛైర్మన్‌లతో' పాటు, 
' క్లబ్‌ అధ్యక్షుడు కూడా సభ్యుడు అవుతాడు. ఆయన్ని ఎక్స్‌అఫిషియో సభ్యుడంటారు. 
అంటే సంస్థ అధ్యక్షుడిగా అధికార హోదాలో ఆయన కమిటీ సమావేశాలలో | 
పాల్గొంటాడు. ఎక్స్‌ అఫిషియో సభ్యుడిగా కమిటీ చపైలతో పాల్గొనే న వా అధికారం , 
[ అధ్యక్షు డికున్నాయి. | 3 - ' 

" తమకు కలిగిన అధికార హోదా Fn బోర్డులో గాని, ఎగ్జిక్యూటివ్‌ | 
కమిటీలోగాని, స్టాండింగ్‌ కమిటీలలో “గాని సభ్యులైన వారిని ఎక్స్‌ అఫిషియో 
b సభ్యులంటారు. ఉదాహరణకు మున్సిపల్‌ కౌన్సిల్‌లో ఆ ప్రాంతానికి చెందిన ఎంపి, 
ఎం. ఎల్‌.ఏలు ఇలా ఎక్స్‌ అఫిషియో సభ్యులే ' అవుతారు. 

. .ఎక్స్‌ అఫ్లిషియో “సభ్యుడికి ఎన్నికైన సభ్యునితో సమానమైన అధికారాలు అన్నీ 
' వుంటాయి: ఓటింగ్‌ హక్కు తీర్మానాన్ని ప్రతిపాదించే హక్కు తీర్మానాల పైన చర్చలలో . 
పాల్గొనే హక్కు కూడా వుంటాయి! 


అయితే, ఈ అధికారాలన్నీ ప్రోందటానికి' సభ్యుడిగా ఆయనకు ఆబ్లిగేషన్‌ 
వుండాలి! రాజ్యాంగంలో ఆమేరకు నిర్దేశించిన ఆబ్లిగేషన్‌ ఏదీలేని ఎక్స్‌ అఫిషియో 
సభ్యులకు సభ్యులతో ఈ సమాన ప్రాతినిధ్యం వుండదు. 


బోర్డులోగాని, కమిటీలోగాని ఆఫీసర్‌గా వ్యవహరించాలంటే, రాజ్యాంగం ఉప 


వదుహాతలే ఆమేరకు ఆబ్లిగేషన్‌ నిర్దేశించి వుండాలి - అంటుంది రోబర్ట్‌ ర్‌ రూల్స్‌ 
ఆఫ్‌ ఆర్ధర్‌ (గంథం. 


కమిటీలలో సంస్థ అధ్యక్షుడికి ఆబ్లిగేషన్‌ లేకపోతే, ఆయన కోరమ్‌ కింద 


పరిగణించబడడు. అప్పుడాయనది పరిశీలకుడి హోదా మాత్రమే అవుతుంది. 

కమిటీల కాలపరిమితి సాధారణంగా వాటిని నియమించిన సభ కాలపరిమితీతో 
పాటే ముగుస్తుంది. నిర్జీత గడువు ఏదైనా ముందుగా ప్రకటిస్తే, ఆ గడువు తీరగానే 
ఆ కమిటీ కాలపరిమితి ముగుస్తుంది. | 


అలాగే, “తదుపరి సభ్యుల నియామకం అతనా? ఇ అని నిర్ణయిస్తే, కాల 


పరిమితి ముగిసినా కొత్త కమిటీ ఎర్చడే వరకూ పాత కమిటీ కొనసాగుతుంది. 
ఇవన్నీ ముందుగా నిర్ణయించడం పైన ఆధారపడి వుంటాయి. = 


కమిటీలు ఇచ్చిన రిపోర్ట్‌ మీద చర్య తీసుకునే అధికారం సభకే వుంటుంది. 


_ ఈ రిపోర్ట్‌పైన చర్యకు ఒక మోషన్‌ మూవ్‌ చేయడం ద్వారా తాక చేసి, 
"సభ ఆమోదంతో చర్యలు చేపట్టవలసి ఉంటుంది. 


మైనారిటీ అభిప్రాయాలు = 
(MINORITY REPORT) 


" అనేక తర్జన భర్జనలతో మెజారిటీ నిర్ణయం ద్వారా ఒక కమిటీ తన రిపోర్టుని . 


ప్రకటించిందనుకుందాం. అంటే; దాని అర్థం,ఒక మైనారిటీ అభిప్రాయం అందుకు 
. వ్యతిరేకంగా వున్నట్టేకదా...! (not concurring with the comittee report) 


| జేస్తారు. 


కమిటీలో మెజారిటీ అభిప్రాయానికి అనుగుణంగా మాత్రమే రిపోర్ట్‌ను తయారు " 


! 


/ కాదు. 


అందువలన, కమిటీ రిపోర్ట్‌తో హాయగా మలళట్‌ రిపోర్ట్‌ను కూడా ఇవ్వమని. . 
కోరే అధికారం సభకుంది! ఈ' రిపోర్టును వ్యతిరేకించిన మైనారిటీ అభిప్రాయం 
ఏమిటో తెలిస్తే, ఆరిపోర్టు.మీద సభలో చర్చ జరిగేటప్పుడు మైనారిటీ అభిప్రాయాన్ని 
కూడా పరిగణనలోనికి. తీసుకుంటేనే అర్థవంతమైన చర్చ జరిపేందుకు వీలౌతుంది. | 


_ఒకటికన్నా ఎక్కువ మైనారిటీ రిమోర్ట్‌లున్న పక్షంలో. వాటిని కూడా సభ 3 
పరిశీలించే అవకాశం వుంది. 


3 సభాధ్యక్షుడి రూలింగ్‌ పై అప్పీల్‌ 
ఒక సభ్యుని సభాధ్యక్షునిగా ఎన్నుకొని కూర్చోబెట్టామంటే అర్ధం. పార్లమెంటరీ 
చట్టాలపై ' చక్కని అవగాహనతో రూలింగ్స్‌ అహ క నమ్మకాన్ని ఉంచడం 
వలననేనని అర్థం చేసుకోవాలి! ( వ్‌ 


సభాధ్యక్షుడి రూలింగ్‌ని ఎవరూ బహిరంగంగా విమర్శించడం సత్సాంప్రదాయం. 


"రూలింగ్‌ పైన “అప్పీలొ చేసుకోవాలేగాని సభ్యులు, నోరుపారేసుకోకూడదు. 
ఆ అప్పీల్‌ని కూడా' ఒక: 'మోషన్‌'గా మూవ్‌ చేయాలి. ఒకరు ప్రతిపాదిస్తే ' 


"వేరొకరు గె సెకండ్‌ చేసినప్పుడు, ఇంక ఆ అప్పీల్‌ సభాధ్యక్లుడి స్వంతనిర్ణయాధికార. 
పరిధినుంచి, ఫ్లోర్‌ నిర్ణయాధికార, పరిధిలోకి మారిపోతుంది. 


ఈ. అప్పీల్‌ పైన మెజారిటీ సభ్యుల అభిప్రాయానికి అప్పుడు ee 
కట్టుబడి వుంటాడు! .. 1 క 

“జనరల్‌ నాకీ ఈజ్‌. సుపీరియర్‌” జక అర్థం ఇదే! జనరల్‌ బాడీని విశ్వాసం 
ల్లోకి తీసుకోకుండా సంస్థ నాయకత్వం ఏకపక్షంగా వ్యవహరించే సందర్భాలు 


జరగవచ్చు కూడా! నభ్యులు నిర్లిప్తతని వదిలి .నంస్థాగత వ్యవహారాలు ' 
'ఎలానడుస్తున్నాయో ఒక కంట కనిపెడితే ' వీటిని నిరోధించే 'అవకాశం వుంటుంది. 


సభ్యులు పార్లమెంటరీ సాంప్రదాయాలు తెలిసినవారైతే సంస్థ నాయకత్వం 
బాధ్యతాయుతంగా ప్రవర్తించగలుగుతుంది! ' : 


“అప్పీల్‌ అనేది సభాధ్యక్షుడు ఇచ్చిన రూలింగ్‌తో విభేదించిన సభ్యుడు దానిని a 
పునఃపరిశీలించవలసిందిగా . కోరేందుకు ఉవయోగించే జడం. రూలింగ్‌న్సి 
విమర్శించకుండా సవినయంగా రూలింగ్‌లోని లొసుగున్లు విన్నవించి పునః 
పరిశీలించమని కోరడాన్ని అప్పీల్‌ అంటారు. అప్పీల్‌ అంటే, అప్పీలే! ఎంతో వినయ 
విధేయతలతో కూడుకున్నదిగా వుండాలి!. ' 


సభాధ్యక్షుడు దానిపైన వివాదం పెంచకుండా వెళు అప్పీల్‌ చేసినట్లు తన - 
రూలింగ్‌ని సవరిస్తే ఆ అంశం అక్కడితో ముగుస్తుంది. 


, సంతృప్తి చెందని సభ్యుడు, ఆ అప్పీల్‌ని 'మోషన్‌గా మూవ్‌చేస్తే, అప్పుడా 
అప్పీల్‌ “డ్రిబేటబుల్‌ అప్పీల్‌ అవుతుంది. . 


అప్పీల్‌ని మోషన్‌గా మూవ్‌ చేసినప్పుడు సెకండ్‌ చేయడం తప్పని సరిగా, 
అవసరం అవుతుంది. 


అప్పీల్‌ చేసినప్పుడు, సభాధ్యక్షుడు తన రూకంగ్‌కు తగిన వివరణని 
వేదికపైనించే వేచి నిలబడి ఇవ్వవచ్చు. అందుకోసం ఫ్లోర్‌లోకి దిగిరావలసిన అవసరం 
న. 1 క 
.. అప్పీల్‌ని మోషన్‌గా మూవ్‌ చేసినప్పుడు దానిపై. ఓటింగ్‌ జరిగి టై "ఏర్పడితే, 
మూూస్యక్తద రూలింగే నెగ్గినట్టు అవుతుంది! సభాధ్యక్షుడి రూలింగ్‌తో విఖేదించినప్పుడు ' 
ఏసభ్యుడైనా అప్పీల్‌ చేయడానికి మొహమాట పడనవసరంలేదు. | 
చట్టపరమైన అంశాలు, పార్లమెంటరీ సాంప్రదాయాల విషయంలో మాత్రం 
సభాధ్యక్షుడి రూలింగ్‌ పై సాధారణంగా. అప్పీలు చేయడానికి వీల్లేదు. అధ్యక్షుడి 
రూలింగ్‌ రాజ్యాంగానికి గానీ, పార్లమెంటరీ ee గానీ వ్యతిరేకంగా 
వున్నప్పుడు అప్పీల్‌ చేయవచ్చు! 
ఎందుకంటే, విమర్శించడానికి  అతీతమైనదే అయినప్పటికి, .సభాధ్యక్షుడి 
“రూలింగ్‌” అనేది తిరుగులేని అస్త్రం, ఎంతమాత్రం కాదని, జనరల్‌ బోడి దాన్ని 
. మోజారిటీ ఓటుద్వారా తిప్పికొట్టవచ్చనీ దీన్ని బట్టీ అర్లం అవుతుంది! 


అనుబంధం 


3 త సొసైటీస్‌. రిజిస్ట్రేషన్‌ యాక్ట్‌ 2601 చట్టపరిధిలో | 


WY టం శ జ ల త I వ క 
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3 "సర్వోదయ. సే సేవాసంఘాలు ' | 


రిజిష్టర్డ్‌ స సంస్థల విధివిధానాలు, 


“మహీళామండలులు : 
“యువజనసంఘాలు | 

. క్రీడాసంస్థలు', re ge 
సాహితీ 'సంస్కృతికసరస్థలు Ae 
- ఛారిటబుల్‌. ట్రస్ట్‌లు 

ధార్మిక ఆధ్యాత్మిక స సంస్థలు | 

శ్‌ స్వచ్చంద సే సేవాసంస్థలు. కక్‌ 
 వృత్తిసంఘాలు న 

వివిధ కులసంఘాలు వ 
కార్మికసంఘాలు, : 

_ రిక్రియేషన్‌ క్లబ్‌లు 

“గ్రామ సేవాసంఘాలు .. 


0( డా॥ జ.వి.పూర్ణచంద్‌ 


ఆంధ్రప్రదేశ్‌ సొసైటీలు, వాటి రిజిస్టేషన్‌ వ్యవహా అనేసా సెటీస్‌ రిజ్యిస్టెషన్‌ 
యాక్ట్‌ 1860 (సెంట్రల్‌ యాక్ట్‌ 21-1860) ననుసరించి ఆంధ్ర ప్రాంతంలోనూ, 
ఆంధ్రప్రదేశ్‌ (తెలంగాణా ప్రాంతం) పబ్లిక్‌ సొసైటీస్‌ రిజిస్టేషన్‌ యాక్ట్‌, 1350 ఫస్లీ 
. (Act 1 of FASL 1350). ననుసరించిన ఆంధ్రప్రదేశ్‌ ప్రభుత్వ ఆరీకంటోూ 
జరుగుతూ" వుండేవి. షౌ . 
_ ఈ సంస్థలన్నిటి చట్టాలలో ఒకే విధమైన మూలసూత్రాలు రాష్ట్రం అంతా 
వుండేలా పై చట్టాలను సవరించి ఒక కొత్త చట్టాన్ని రూపొందించాలనే ఆలోచన 
చేసింది రాష్ట్ర ప్రభుత్వం. 

ఆంధ్రప్రదేశ్‌ సొసైటీస్‌ రిజిస్టేషన్‌ బిల్‌ 1999 ని (L.A.Bill No.4 of 1999) 


మార్చి 28,1999 న రాష్ట్ర అసెంబ్లీలో చర్చకు ప్రవేశపెట్టి "ఆమోదం పొరధడం ' 


జరిగింది. అయితే ' 10వ లెజిస్లేటివ్‌ అసెంబ్లీ కాలం ముగియడంతో న, అది 
. చట్టం కాలేదు. 
ఈ తర్వాత, రాష్ట్ర గవర్నర్‌ గారి సంతకంతో 2001లో యాక్ట్‌ నెం.365 గా 
ఆంధ్రప్రదేశ్‌ గెజెట్‌లో P1-1V-B (అధు, Dt.10-10-2001 న ఈ చట్టం 
' ప్రకటితమయ్యింది. | 
వివిధ కళలు, లలితకళలు, ధర్మసంస్థలు, వృత్తి సంస్థలు, మతసంస్థలు, 
క్రీడాసంస్థలు, జనబాహుళ్యానికిసంబంధించిన జాద్చనమాంతో పాల్గొనే (Public 
FE సంస్థలన్నీ ఈ చట్టం పరిధిలోకి వస్తాయి: i 
ఈ చట్టం అమలులోకి రాకమునుపు ఆంధ్ర, తెలంగాణా చట్టాల వాకు 
రిజిష్టర్‌ అయిన సంస్థలు గడా ఈ కొత్త చట్టం పరిధిలోకే వస్తాయి. 
రిజిష్టర్డ్‌ సంస్థలు విధిగా పాటించవలసిన నియమనిబంధనలు కొన్ని వున్నాయి. 
వాటిని తెలుసుకుని, మరింత క్రమశిక్షణాయుతంగా సంస్థల్ని నడపవలసిన బాధ్యత 
వాటి కార్యనిర్వాహకుల పైన వుంది. | 
_నంస్థల నిర్వాహకులు ఇలా విధిగా పాటించవలసిన నియమనిబంధనల్ని కనడ 
ఉటరకిఅచడేం జరుగుతోంది. 
సంస్థ రాజ్యాంగం: 
సంస్థకూ, సభ్యులుగా చేరేవారికీ మధ్య కాంట్రాక్టు లాంటిది సంస్థ రాజ్యాంగం. 
ఈ ఒప్పందంలో ఏ మార్పులు చేయాలన్నా రూల్స్‌కు అందరూ బద్దులే! 


ప్రభాపర్వంం000600000060000000000000000606600687) 
కమిటీ: 9 
కమిటీ అంటే, కార్యనిర్వాహక వర్గం. సంస్థ రాజ్యా afi ప్రకారం సంస్థాగతమైన 
కార్యకలాపాలను నిర్వహించేందుకు. ఏర్పాటయిన, నియమితమైన లేక ఎన్నికైన * 
వ్యవస్థని కమిటీ అంటారు. - న 
డాక్యుమెంట్స్‌ : 
సంస్థకు సంబంధించిన డాక్యుమెంట్స్‌ అంటే, సమ్మన్లు, నోటీసులు, రిక్విజిషన్లు; 
ఆర్డర్లు ఇతర చట్టపరమైన విషయాలు, వివిధ రిజిష్టర్లు, దస్తావేజులు - ఇవన్నీ 
సంస్థకు శంబందందన డాక్యుమైంట్స్‌గా పిలవబడతాయి: & 
ఆర్దిక స సంవత్స రం (Financial Year) 
కొన్ని స సంస్థలు 1వ తేదీ జనవరి నుంచి 31వ తేదీ డిసెంబర్‌ వరకూ 12 
నెలల కాలాన్ని "ఆర్థిక సంవత్సరంగా భావిస్తాయి. 
కొన్ని ఏప్రియల్‌ 1 నుంచి మార్చి 31 వరకూ, కొన్ని జులై 1 నుంచి జూన్‌ 30 
వరకూ ఆర్థిక సంవత్సరాలుగా భావిస్తుంటాయి. , సంస్థ రాజ్యాంగంలో 
రాసుకోవడాన్ని బట్టి ఇది వుంటుంది. 
ప్రభుత్వం (Government) 
తైః సంస్థ చట్టపరమైన అంశాలన్నీ ఈ సా సైటీస్‌ రిజిస్టేషన్‌ చట్టపరిధిలోకి 
వచ్చినప్పుడు ఆంధ్రప్రదేశ్‌ ప్రభుత్వాన్నే ప్రభుత్వంగా భావించాలి. అంతర్జాతీయ 
. సంస్థలు స్థానికంగా సొ సైటీస్‌ రిజిస్టేషన్‌ చట్టంలో రిజిష్టర్‌ అయినప్పుడు . 
ప ఆంధ్రప్రదేశ్‌ రాష్ట్ర ప్రభుత్వానికి బాధ్యులుగా" వుంటారు. ' 
సభ్యుడు (Member) ; 
సంస్థలో సభ్యత్వం ఆమోదించబడిన "వ్యక్తిని సభ్యుడుగా వ్యవహరిస్తారు. 
ఆ సంస్థ లోంచి ఆ వ్యక్తిని తొలగించే వరకూ లేదా ఆ వ్యక్తి రాజీనామా 
ఆమోదించబడే వరకూ ఆయన సభ్యత్వం ఆ సంస్థలో కొనసాగుతుంది. 
మెమొరాండం (Memorandum) = 
సంస్థ ప్రారంభం అయ్యేప్పుడు దాని వ్యవస్థాపకులు ఎందు నిమిత్తం ఈ 
సంస్థను ఏర్పాటు చేస్తున్నారో స్పష్టంగా వివరంగా తెలియజేసుకొంటారు. అలా 
తెలియజేసుకునే. వివరాల్ని ఆ సంస్థ మెమొరాండం అంటారు. 
ఈ మెమొరారడంలో ఆ సంస్థ పేరు, దాని ఆదర్శాలు, ఉద్దేశ్యాలు ( (AIMS & 
OBJECTS). సంస్థ వ్యవస్థాపక సభ్యుల పేర్లు చిరునామాలు, వారి వృత్తి ఆ 
సంస్థ ఉపనియమావలి (Bye-Laws)... ఇవన్నీ ఈ మెమొరాండంలో వుంటాయి. 


శ 


ఫిసర్‌ 


తలలను 


అ 7 మంది మైనారిటీ తీరిన స ఘ్యులు "ఈ డాక్యుమెంట్‌ల మీద సంతకం 


చేయలని వుంటుంది. 


(Officer) 
సంస్థలో డైరెక్టర్‌, మేనేజర్‌, (పైసిడెంల్‌, సెక్రటరీ, ae ట్రస్టీ, కమిటీ. 


సభ్యుడు... వీళ్ళలో ఎవరైనా సరే చట్టప్రకారం చర్య తీసుకోవడానికి బాధ్యత 
కల్గిన వ్యక్తుల్ని ఆఫీసర్‌లుగా వ్యవహరిస్తారు - (Sue or To be Sued on 


behalf of the Association) MR 3 
ఉపనియమావళిలో పేర్కొనవలసిన. అంశాలు : (Contents of Bye-Laws) 


|) 


i అస్థిత్వాన్ని తెలియజేసే సే అంశాలు (పేరు, చిరునామా నరైతా) 
స్థ చేపట్టే కార్యక్రమాలు ' 


క వివరాలు, సభ్యుడుగా చేరేందుకు కావలసిన అర్హతలు, (ప్రవేశం 
విధానం, నంన్భలోంచి బైటకు వెళ్ళేందుకు ' గాని, న భ్యత్వాన్ని 
ఉపసంహరించు “కొనేందుకు గానీ కావలసిన వివరాలు. 

జనరల్‌ బోడీ సమావేశాలు, వాటిని నిర్వహించేందుకు కావలసిన . 
కాలపరిమితి, కోరమ్‌, జనరల్‌ బోడీకి: గల అధికారాలు, బాధ్యతలు" లు 
ఈ వివరాలన్నీ! ం 


వివిధ ఆఫీస్‌ బేరర్లు, వారి, నియామకం, ఎన్నికల విధానం, వారిని 


_ తొలగించే విధానం, వెనక్కి పిలిచే -అవకాశం - వీటన్నింటి వివరాలు. ' 


ఆర్థికపరమైన అంశాలు - నిధులు సమకూర్చుకొనేందుకు అవలంబించే 
విధానం, ఆడిటర్ల నియామకం, అప్పులు చేయవలసి వస్తే, వాటిని తీర్చే 


-. విషయంలో సభ్యుల బాధ్యత (Liability of Members) ఇవన్నీ సృష్టంగా oe 


ఈ బైలాస్‌లో పే ఎర్మొనవలసి వుంటుంది. 


VI). సంస్థాగతమైన వివాదాలు తగవులు ఏర్పడినప్పుడు (Disputes) వాటిని. 


పరిష్కరించుకునేందుకు అవలంబించే విధానం వివరాలు, సంస్థను 
మూసివేయ దలచినప్పుడు, ఆమేరకు నిర్ణయం తీసుకునే పిధానలు 
ఇవన్నీ నిర్దిష్టంగా ఈ బైలాస్‌లో రాసుకోవాల్సి వుంటుంది. 


రిజిష్టర్‌ చేసుకునే విధానం (Method of Registration) 
ముందుగా సంస్థకు మంచిపేరు పెట్టుకోండి. ఈ పేరు ఇంతకు" మునుపు ఏ 


పసిద స 


=. 


(మ్‌ 


సంస్థకు గాని, రిజిష్టర్‌ అయిన సంస్థకు గానీ లేదని నిర్దారించుకోండి! ఇంకొక 


{ (ప్రభాపర్వంఎ౦000000000006000000000000000066066489). 
యాలో “రిజిష్టర్‌ అయిన సంస్థ అయినప్పుడు కూడా, అదే పేరుతో ఇక్కడ 
స్థాపించడం మంచిదికాదు. అంటేకని, మీ: 'సంస్థకు పూర్తిగా హ్‌ వ్వేపక్షే ఆలోచనతోనే 
పేరు పెట్టండి. we 3 ఒం శీ 

ఆ పేర్లలో కో-ఆపరేటివ్‌, లాండ్‌ డెవలప్‌మెంట్‌, రిజర్వ్‌ బ్యాంక్‌, వంటి ప్రభుత్వ 
పరమైన పేర్లు ఠాకుండా చూసుకోండి. యూనియన్‌, స్టేట్‌ అనే మాటలు వాడేప్పుడు 

| కేంద్ర ప్రభుత్వం, రాష్ట్ర ప్రభుత్వాలకు సంబంధించిన స సంస్థ ఇది - అనే ఇభహాఆార్ట 
కల్లించేలా పేర్లు పెట్టకండి. : i 
అలాగే, మున్సిపల్‌ పంచాయితీ వంటి. పేర్లు కూడా ఈ * సొసైటీ రిజిస్టేషన్‌ను 


కోరుకునే సంస్థలకు వుండకూడదు. : . 
ఈ చట్టం అమలులోకి రాకమునుపే అలారిటి a ఏవైనా సంస్థలు నడుస్తూ 
వున్నట్లయితే, ఒక ప్రత్యేకమైన తీర్మానం ద్వారా సంస్థ పేరును ఆ మేరకు మార్పు 
- చేస్తూ ఆ సంగతి లిఖిత పూర్వకంగా రిజిష్ట్రార్‌కు తెలియజేయవలసి వుంటుంది. , 


సంస్థ పేరులో మార్చు చేసినంత మాత్రాన సంస్థ ఆమోదించి ఇన్నాళ్ళూ 


నిర్వహిస్తూ వచ్చిన రాజ్యాంగం; & ఉపనియమావళి గాని; సభ్యుల. mors అ 


బాధ్యతల్లో గానీ ఎటువంటి మార్పులూ వుండవు. 


రిజి ప్టార్‌ని సంప్రదించినప్పుడు రిజిస్ట్రేషన్‌ నిమిత్తం చెల్లించవలసిన ఫీజు 
వివరాలు ఆయన తెలియజేస్తారు. 

: సంస్థ వ్యవస్థాపకులు 7 మందికి 'తగ్గకుండా స్వయంగా హాజరై రిజిప్టార్‌ | 
- ముందు చంతకం: చేపిన డాక్యుమెంట్లను అందజేసిన తలా వాటిని కంవ్వూతిక్‌కు 
- ఎక్కించి పరిశీలిస్తారు. 

రిజిస్ట్రార్‌ మన స సంస్థను రిజిష్టర్‌ కత తిరస్కరించిన పక్షంలో, 60 రోజుల ' 
లోపు తిరిగి అప్పీలు చేసుకోవచ్చు. అందుకు ఫీజులు వగైరా చెల్లించవలసి వుంటుంది. 
2 మన డాక్యుమెంట్లు అందినట్లు రపీదు ఇచ్చిన 60 రోజుల లోపు అంగీకరిస్తూ 
గానీ తిరస్మరిస్తూ గానీ రిజిష్ట్రార్‌ నుంచి ఏ విధమైన సమాచారమూ లేక పోయినట్లయితే 
"ఆ.సంస్థ రిజిష్టర్‌ అయినట్లుగానే భోవించబడ్తుంది. 
మెమొరాండంకు సవరణలు (Amendments to Memorndait) 
వొదట రిజిష్టర్‌ చేసినవ్వుడు శే బర్మొన్న అంశాలలో ' దేనినైనా 
"సవరించదలచినప్పుడు “స్పెషల్‌ రిజొల్యూషన్‌” ద్వారా సంస్థ నిర్ణయం తీసుకుని, 
ఆ రిజొల్యూషన్‌ కాపీని న్‌ రెజఖ్టార్‌కు కముర్దిండనలు వుంటుంది. 


Dns అ౦6000000000600666 


డా జ.వి.పూర్ణబంద్‌ | 


ఆ ౨/5 వంతుల మంది సభ్యులు ప్రత్యేకంగా ఇందు నిమిత్తము ఏర్పాటుచేసిన 

సమావేశానికి స్వయంగా హాజరు కావలసి వుంటుంది. 

అ 14 స్పష్టమైన రోజుల కాలవ్యవధిలో ఆ మేరకు నోటీస్‌లు పంపవలసి 

= = వుంటుంది. నోటీసు పంపే తేదీకి, మీటింగ్‌ జరిగే తేదీకి మధ్యన 14 

క . రోజుల వ్యవధి వుండాలనేది దీని అర్దం. 

ఆ మొత్తం సభ్యుల్లో అర్హత కల్గిన వారిలో వందమందికి అరవై మంది - 
సభ్యులు వ్యక్తిగతంగా ఓటింగ్‌లో పాల్గొని, వారిలో మెజారిటీ సభ్యులు 
ఆమోదించినప్పుడు ఈ స్పెషల్‌ రిజిస్టేషన్‌ చెల్లుబాటు అవుతుంది: 

ఇలా కాక, ఆయా సంస్థలు తమ రాజ్యాంగంలో ప్రత్యేకంగా “ఇంత మంది” 

. అని ఒక సంఖ్యని స్పష్టంగా నిర్దేశించినప్పుడు, ఆమేరకు రూల్‌ ప్రకారం 

సమావేశాన్ని, నిర్వహించి తీర్మానాన్ని ఆమోదించి అందజేస్తే రిజిష్ట్రార్‌ దాన్ని 
పరిశీలించి, చేయదలచిన మార్పులకు అంగీకారం తెలియజేస్తారు. 
ఆ మార్పులు ఈ క్రింది. విషయాలకు' సంబంధించినవి కటక ఈ 

న స్పెషల్‌ రిజొల్యూషన్‌ పరిధిలోకి వస్తాయి. 

A) 'సంస్థ ఆదర్శాలు, ఉద్దేశ్యాలకు సంబంధించిన కూర్చులు' 
8) ఇటువంటిదే, మరో సంస్థతో విలీనానికి సంబంధించినవి. 
0) సంస్థను మూసివేయడానికి సంబంధించినవి. . 

D) ఈ సంస్థని రెండు లేక ఇంకా ఎక్కువ సంస్థలుగా విభజించడానికి 
సంబంధించినవి. ' - 
తక్కిన విషయాలకు సంబంధించిన బైలాస్‌ అంశాలు, ఆయా సంస్థల 

' రాజ్యాంగంలో నిర్దేశించినట్లు ఎమెండ్‌ చేసుకోవాల్సి వుంటుంది. 

సొసైటీస్‌ రిజిష్టేషన్‌ యాక్ట్‌ ప్రకారం రిజిష్టర్‌ అయిన స సంస్థలు, కూడా 
హాజరైన వారిలో మెజారిటీ నిర్ణయానుసారం బైలాన్‌'ని సవరించుకోవచ్చు. 
రాజ్యాంగంలో సవరించిన ఏ నిర్ణయం అయినా సరే, రూలు ప్రకారం 
తీర్మానం చేసి రిజిస్ట్రారు దృష్టికి తెచ్చి రిజిష్టర్‌ చేయించి, ఆ మేరకు సర్టిఫికెట్‌ 
తీసుకోనట్లయితే - ఆ సవరణ అమలులోకి రాదని గుర్తించాలి. 
పద్దతి ప్రకారం సవరించిన భాగాలను చేర్చి, ఆ సంస్థ రాజ్యాంగాన్ని 
మళ్ళీ రిజిష్టర్‌. 'చేయించవలసి వుంటుంది. ఇదంతా రిజొల్యూషన్‌ తతుతిన్న 
నెలరోజుల లీగా జరగాలి! 


00000 00000000000000600681) 
ఆ.మేరకు రజాక్‌ రూల్‌ ప్రకారమే జరిగినట్లు సంతృప్తి చెందుతూ 


సర్టిఫికెట్‌ ఇస్తారు. . అలా సర్టిఫై అయిన సంస్థ రాజ్యాంగం ముసాయిదా, : 
దాని కొత్త రాజ్యాంగంగా అమలులోకి వస్తుంది. 


ఆంధ్రప్రదేశ్‌ రిజిస్టేషన్‌ చట్టం 2001కి విరుద్దంగా లేని అంశాల 


పరిధిలోనే ఈ మార్చులున్నప్పుడు రిజిష్ట్రార్‌ ఆ వమెంకొమాంట్లను రికార్డు 
చేయడానికి అవకాశం వుంటుంది. 


.రిజిప్టార్‌క్లు స సంస్థ సమాచారం Furnish of Information: 
/ జనరల్‌ బాజీ సమాచారం, ఎన్నికల వివరాలు, కొత్త కార్యవర్గం పేర్లు 


చిరునామాలు, సంస్థ ఇతర ఆఫీసర్ల వివరాలు, వీటిని రిజిష్టర్డ్‌ స సంస్థలు విధిగా, 
తమ  రిజిష్టార్‌కు తెలియజేసి, రికార్డు చేయమని కోరవలసిన బాధ్యత వుంది. 


"సమావేశం ముగిసిన 16 రోజులలోగా 'ఈ బాధ్యతను సంస్థలు 


నెరవేర్చవలసి చలటుడడి. 
ంస్ట ఉరుతాషూ: 


సాధారణంగా. సంస్థ కార్యదర్శి చిరునామా. సంస్థ చిరునామాగా 


- వుంటుంది. “రిజిస్ట్రేషన్‌ సమయంలో ఇచ్చిన రిడకాషా భా 


చిరునామాగా అదే కొనసాగితే సరే... లేని పరిస్థితుల్లో ఆ రిజిష్టర్డ్‌ ఆఫీ 
చిరునామాలో మార్చునీ, మార్చు, చేయడానికి ఆమోదించిన [త 


_ సమావేశం తేదీ, దాని నోటీసు కాపీతో సహా వివరాలన్నీ రూల్‌ ప్రకారం 


రిజిష్ట్రార్‌కు సమర్పించి, మారిన చిరునామాని సవరించ వలసిందిగా 


“కోరవలసిన ' బాధ్యత సంస్థలదే! 52 


ఒక వేళ, ఈ చిరునామా ఆంధ్రప్రదేశ్‌లోనే ఇంకో జిల్లాకు మూడికట్టును 


. రెండు జిల్లాల్లోనూ రిజిష్టార్‌లకు తెలియపరచవలసి వుంటుంది. 


రిజిష్టర్డ్‌ ఆఫీస్‌గా రిజిష్టర్‌ చేసిన "కార్యాలయం మేటీ సంస్థ పేరును 
సూచిస్తూ బోర్డు విధిగా వుండాలి. ర 


ప్రతి సంస్థకు దాని పేరుతో అక్షరాలు స స్పష్టంగా కన్పించే క సిలు (ష్టాంప్‌) 
తప్పకుండా వుండాలి. | 


సభ్యుని వివరాలు (Register of Members) 


రిజిష్టర్‌ అయిన ప్రతి స సంస్థ విధిగా తమ సభ్యుల రిజిష్టర్‌ని' కలిగి వుండాలి. 


నా. 


666096 59 666 


ఈ రిజిష్టర్‌లో : 

ఆ సభ్యుని పేరు చిరునామా, వృత్తి తి తదితర వివరాలు తప్పనిసరిగా వుండాలి. 

46 ఏతేదీనఆ వ్యక్తిని సం ంస్థలో సభ్యునిగా ఈ ఆమోదించిందీ రికార్డు చేయాలి.” 
8" ఏళేదీనవి సభ్యుని సం ంస్టలోంబీ తొలగించినదీ అంగద సభ్యుడి వ 
' =. విషయంలో) కూడా రికార్డు. చేయాలి. 

అ రిజిష్టర్‌లో ప్రతీ సభ్యుని సంతకం విధిగా శృంయదాకు. 

మీ సంస్థని సొసై టీల చట్టం పరిధిలో రిజిష్టర్‌ చేయించినప్పుడు ఈ విధానాల్ని 


అనుసరించి తీరాలి. ఇవి సరిగా పాటించని స సంస్థలు చట్టాన్ని అతిక్రమించినట్లే 
భావిస్తారు. ణ్‌ 
రిజిస్ట్రేషన్‌ రుసుము 
న్‌ సంస్థల రిజిస్టేషన్‌కు సంబంధించి ఎంత + ఫజు ఇ్లీంభాలి అనెను ప్రభుత్వర 
ఎప్పటికప్పుడు నిర్ణయిస్తుంది. 
గీ) మహిళా మండలులు, యువజన సంఘాలు, ఇతర సాహితీ సాంస్కృతిక, '. 
క్రీడా, సేవా సంస్థలు, చారిటబుల్‌ ట్రస్టులు... రిజిష్టర్‌ చేసుకొనేందుకు 
చెల్లించవలసిన రుసుము. : 
8) సంస్థకు సంబంధించిన డాక్యుమెంట్‌ గానీ, ఒప్పందం ముసాయిదా గానీ రికార్డు | 
చేయడం లేదా రిజిష్టర్‌ చేయడానికి, చెల్లించవలసిన రుసుము. | 
0) రిజిష్ట్రార్‌ కస్టడీలో వున్న డాక్యుమెంట్లను పరిశీలించడానికి, చెల్లించవలసిన 
రుసుము. 
రిజి ష్ట్రార్‌ కష్టడీలో వుంచిన డాక్యుమెంట్ల కాపీలు గాన్‌ కాపీలు 
3 Migs Sh అనుమతి గానీ Peers చెల్లించవలసిన. 
రుసుము... 
ఇలాంటి విషయాలన్నింటికీ వేర్వేరుగా ఈ రుసుములను నిర్ణయిస్తుంది 
: ప్రభుత్వం. ఆ మేరకు చెల్లింపులు 'జరపవలసి వుంటుంది. - 
సంస్థలపై ప్రభుత్వ అజమాయిషీ. 
. రిజిష్టార్‌' జనరల్‌కు" రాష్ట్రంలో వున్న రిష్టార్‌లందం పైన 
సూపరింటెందెన్స్‌, కంట్రోల్‌లు చ్రంజాలు. 
ఈ చట్టాన్ని అమలు చేయడంలో ఏర్పడే ఇబ్బండుల్ని మొదటి 5 
సంవత్సరాలు “పరిశీలించి. ఆయా ఇబ్బందుల్ని తొలగించుకునేందుకు తగిన 
చర్యలు తీసుకొనే అధికారం కూడా ఈ, న వన కల్పించారు. 


నా. ఆ సంస్థల స సమాక్షించే జధికాళం కూడా వీరికుంది.. 
2001లో ఆం.ప్ర. సొసైటీస్‌ రిజిష్టేషన్‌ చట్టం అమలులోకి వచ్చాక, 


అంతకు మునుపు వున్న ఆంధ్ర, 'తెలంగాణ' చట్టాలలోని అంశాలకు; బదులుగా : a 


ము" ఇనా ని అమలులోకి; “వచ్చినట్లు (గ్రహించాలి. న... 
ఈ కొత్త చట్టాన్ని చదివి, అర్ధం చేసుకొని, రిజిష్ట య తమ విధానాన్ని = 
'రూపొందించుకోవాల్స్‌ ప్రంటాశ- త 
tesa రికార్టులు (Accounts & Records)" 
స్థ స్థ ఆఫీసులో: చట్టప్రకారం విధిగా వుంచవలసిన సమాచారం : సా క 
ఠి సాసైటీస్‌ రిజిష్ట్రేషన్‌ యాక్ట్‌ 2001 కాపీ ర , 
0 రిజిష్టర్‌ అయిన రాజ్యాంగం, ఉపనియమావళి దాన్ని ిజ్ట్‌ చేసినస ర్టిఫికెట్‌ న 
కాష్‌, | మ 
అస సమావేశాల మినిట్స్‌ పుస్తకం. | / 
అ తాజా సభ్యులతో సహాస సంస్థ సభ్యుల, రిజిష్టర్‌ - |. లకి 
జమా. ఖర్చుల వివరాలు - తాజా లెక్కలతో. | 
. జరిపిన కొనుగోళ్ళు అమ్మకాల. వివరాలు - 


“అం సం 


అలో, 


“౭ "నర్‌ 


శిరసి 


న! 
(ss 


సంస్థ సముపార్టించుకున్న ఆస్తులు, "చేసిన తప్పుల ప్రాయ 


= 


. ©: సంస్థ ఆర్థిక సంవత్సరం ముగిసిన నెల రోజుల లోపు ఆదాయాలు తదితర, ars 


'అక్కౌంట్ల. కాపీ. 
© ' ఆడిటర్‌ రిపోర్ట్‌ కాపీలు, వర్షలు, డాక్యుమెంట్లు... 
' ఈ పై అంశాలు ఎవరో బైటవారు, ఆఫీసర్లు వచ్చి అడుగుతారని మనం తయారు 


. చేయడం లేదు. సభ్యులకు, "జనరల్‌ బోడీకిస సంస్థ 'కార్యనిర్వాహకులు జవాబుదారీ ల ఖ్‌ 


కదా... నిర్దేశిత సమయంలోపు జనరల్‌ “జోడీకి. ఈ వివరాలన్నీ సమర్పించి, 
| ఆమోదం తీసుకుని, సంస్థ కార్యాలయంలో అక్మౌంట్‌లు- తదితర డాక్యుమెంట్లు. 
రెడీగా వుంచుకుంటే “సంస్థ a spe wre aE a 
3 పనిచేస్తోందని అర్థం! '. (| . _ 
ఇద్‌, చట్ట ప్రకారం విధిగా చేయవలసిన వాధ్యత - "అంతే! 


(3400000000600000000000666000660066! జ వి.పూర్ణబంద్‌ 


కార్యనిర్వాహక కమిటీ 


రిజిష్టర్‌ అయిన ప్రతి సంస్థలో కనీస సభ్యుల సంఖ్య ఏడుమంది. అందులో 
కనీసం ముగ్గురుతో ఒక కార్యనిర్వాహక కమిటీని ఏర్పాటుచేయవలసి.వుంటుంది.. 


సంస్థని ప్రారంభించినప్పుడు మొత్తం సభ్యులలో సగం కన్నా ఎక్కువమంది" 3 


(మెజారిటీ) ఒక తీర్మానం ఆమోదించి తర్వాత జరిగే జనరల్‌ బోడీ 
సమావేశంలో ఓటింగ్‌ ద్వారా ఎన్నిక కావలసి వుంటుంది. 


ఒక సంవత్సర కాలం నుంచి - ఆరు సంవత్సరాలకు మించకుండా, 
ఆయా సంస్థలు ఈ కమిటీలకు పదవీ కాలపరిమితిని తమ తమ'* 


. రాజ్యాంగాల్లో నిర్దేశించుకోవచ్చు. 


“స సంస్థ బైలాస్‌లో పొందుపరచిన నియమాలలో ఆమేరకు" శ్షే పేర్కొనబడి 


వున్నట్లయితే, ఒక పదవిలో వున్న వ్యక్తి జి ఎన్నికల్లో నిలబడి తిరిగి 
ఎన్నిక కావచ్చు కూడా! 


గో 
. ఎప్పటికప్పుడు ఎన్నికయిన వ్యక్తుల పేర్లు చిరునామాలు, వారి పదవీ 


వివరాలూ రిజిష్టార్‌కు తెలియచేసి, ఎన్నికలు జరిగిన 14 రోజులలోపు 
రిజిష్ట్రార్‌ దగ్గర ఫైల్‌ చేయవలసి వుంటుంది. a 
అలాగే, ఏదైనా పదవిలో మార్పు జరిగినప్పుడు కూడా 14 రోజుల లోపు 
రిజిష్రార్‌కు తెలియచేసి ఫైల్‌లో రికార్డు. చేయించవలసి వుంటుంది! 


వు పొందేందుకు అనర్హతలు : 
(Disqualification of Members ofa దయయా 
. కొందరు సభ్యుల ఎన్నికని రద్దయినట్లుగా ప్రకటించేందుకు అవకాశం 
వుంది. అలా ప్రకటించేందుకు దారి తీసే పరిస్థితులు ఇలా వుంటాయి :- 


A). 


కార్యనిర్వాహక కమిటీకి ఎన్నికైన సభ్యుడు మైణాకిజీ తీరనివాడు 
అయినప్పుడు, 

మానసికంగా సరిగా లేని వాడని కోర్టు నిర్ధారించినప్పుడు, 

అప్పులు - బకాయిలూ పడి కోర్టు ద్వారా ఐ.పి. పెట్టడం వంటివి చేసినప్పుడు, . 
వెయ్యి రూపాయలకు పైబడిన శిక్షని కోర్టు విధించినప్పుడు, నైతిక 
విలువలను దెబ్బతీసే నేరానికి పాల్పడినట్లు బుజువై శిక్ష పడినప్పుడు, 
ఆరు నెలలకు మించి కారాగారవాన శిక్ష అనుభవించినప్పుడు ఆ వ్యక్తిని 


సంస్థలోని కాక్యనిల్యాహక కమిటీలోంచి, సభ్యత్వంలోంచి కూడా నేరుగా - 


న 


(ప్రభాపర్వంఏ౦౦0660000000000006000000060000664063950) 
వ కార్యనిర్వాహక కమిటీలో సభ్యుడిగా ఆ వ్యక్తి ఎన్నికని కోర్టు చెల్లనిదిగా 
గ్‌ తీర్చు చెప్పినప్పుడు అతను తన పదవిని కోల్పోవలసి నంాలకు. 
"సమావేశాలు (Meetings) 
సంస్థ బైలాస్‌లో జనరల్‌ బోడ్తీ ఎగ్జిక్యూటివ్‌ బోడీ వగైరా సమావేశాలు 
ఏఏ కాలపరిమితుల్లో జరగాలో స్పష్టంగా రాసి రిజిష్టర్‌ చేయించి, ఆ మేరకు 
" రూల్‌ ప్రకారం సమావేశాలు విధిగా నిర్వహించాలి. ఇది చట్టపరమైన ఒక 
బాధ్యత. సంస్థని నడిపే వ్యక్తులు ఆ బాధ్యతని iss చట్టాన్ని 
: fn గ. | 
సొసైటీస్‌ రిజిప్టేష షన్‌ యాక్ట్‌ 2001 కీర నె సంస్థ జనరల్‌ బోడీకి 
30 బలే jie on వుండాలని వుంది: అయితే, ఆయా స సంస్థలు తమ జనరల్‌. 
బోడీ సమావేశాల నోటీసులకు కాలపరిమితిని ర్‌ రోజులనో, 20 రోజులనో 
ప్రత్యేకించి పేర్కొన్నప్పుడు ఆ మేరకు ఆ రూల్‌ ప్రకారం సమావేశాన్ని కాల్‌ఫర్‌ . 
చెయ్యాలి. అలా ప్రత్యేకించి కాలపరిమితిని పేర్మొనని సంస్థలు ఈ చట్టంలో 
“పేర్కొన్నట్లు 80 రోజుల కాలపరిమితిని పాటించవలసి వృంురడీ. నోటీసును 
= అందుకున్నట్లు 1/3 వంతుల మంది సభ్యుల సంతకాలుండాలి. ' 
సంస్థలు తమ సమావేశాల మినిట్స్‌ని ఒక మినిట్స్‌ పుస్తకంలో రికార్డు 
స | చేయవలసి వుంటుంది. ఈ మినిట్స్‌ గజా అ వ సంస్థ రిజిష్టర్డ్‌ కార్యాలయంలో 
. అందుబాటులో వుంచాలి. మినిట్స్‌ కాపీని రిజిష్ట్రార్‌కు- పంపవలసిన అవసరం * 
., లేదు. కానీ, 80 రోజులలోపు (ఈ కాలపరిమితిని కొన్ని సంస్థలు ప్రత్యేకించి 
రాసుకున్నప్పుడు "అంతకాలం లోపు) విధిగా సభ్యులకు ప పంపించవలసి వుంటుంది. 
మినిట్స్‌ కాపీ పైన ఆ సభకు అధ్యక్షత వహించిన వ్యక్తి క్తి సంతకం వుండాలని 
ఈ కొత్త చట్టం నిర్దేశిస్తోంది. గమనించండి! 


అలాగే, సంస్థ రాజ్యాంగం, &.బైలాస్‌ సర్టిఫైడ్‌ ba pee 
విధిగా తంపీంనాలనే నియమాన్ని ఈ కొత్త చట్టం నిర్దేశిస్తోంది. జమా ఖర్చుల 
= బ్యాలెన్స్‌ షీట్‌ని ఆడిటర్‌ రిపోర్ట్‌ను. కూడా ఇలానే ప్రతి pe పంపించ 
వలసి వుంటుంది. 
ఇ రిజిష్టర్డ్‌ సంస్థలకు కలిగే ప్రయోజనాలు 
పన సంస్థ రిజిష్టర్‌ అయ్యిందంటే దానికి కొన్ని హక్షులు సంక్రమిస్తాయి. 
అ స్థలాలు, ఇళ్ళు, ఇతర ఆస్తులు సముపార్టించేందుకు అవకాశం ఏర్పడుతుంది. 
“ఆ తమస సంస్థ ఆస్తుల్ని తగిన 'రీతిలో ఆమోదం పొందడం ద్వారా diets, 
అమ్మకాలూ చేయవచ్చు. 


ఆ సంస్థ ఆశయాల సాధన కోసం చట్టపరమైన చర్యలు చేపట్టడానికి గానీ, 
సంస్థ ఆర్థికాభివృద్ధికి దోహదపడే రీతిలో ఇతర ధార్మిక. సేవాసంస్థలతో 
అకూమనలు పొందడానికి గానీ, కాంట్రాక్టుల్లోకి ప్రవేశించడానికి గానీ 
రిజిష్టర్‌ అయిన సంస్థలకు అవకాశం వుంటుంది. 


(800900000000000000000000000000606066! 


లయన్స్‌ వంటి అతనన శ సంస్థలు శాశ్వత సేవా కార్యక్రమాలు (Perma- | 


nent Projects) చేపట్టినప్పుడు తమ క్లబ్స్‌కు అనుబంధంగా ఒక ఛారిటబుల్‌ 
| ట్రస్ట్‌ను నెలకొల్పి, దాన్ని సొసై సెటీస్‌ రిజిస్టేషన్‌ చట్టం ప్రకారం రిజిష్టర్‌ చేయించి, 


ఒక స్వతంత్ర ప్రతిపత్తి గల్గిన సే సెవా నిభాగేండా దాన్ని నడుపుతుంటారు. ఆ 


సేవా విభాగానికి స్వంత "ఆస్తులు సమకూర్చుకునే అవకాశం అప్పుడు 
కలుగుతుంది. ఈ ఆస్తులు సేవా న నిమిత్తం మాక్షట్వే 
వినియోగపడేవిగా వుంటాయి. . 
Body.Corporate గా రిజిష్టర్‌ కావడం వలన కలిగే ప్రయోజనం: ఇది. _ 
వివిధ సంస్థల విలీనం (Amalgamation) ల . 
రెండు గానీ అంతకన్నా ఎక్కువ గానీ సంస్థలు “స్పెషల్‌ రిజొల్యూషన్‌” 
తీసుకుని ఒక దానిలో ఒకటి విలీనమై ఒకే సంస్థగా ఏర్పడవచ్చు. 


వసి స్పెషల్‌ రిజొల్యూషన్‌” తీసుకునే విధానం గరం ఈ “అనుబంధంిలో 
ముందుగానే వివరించాను చూడండి. స్పెషల్‌ రిజొల్యూషన్‌ తీసుకుని విలీనం 


కాగోరే స సంస్థలు, ఒక నెల నోటీసుతో రెండో మీటింగ్‌ జరిపి, మొదటి నిర్ణయాన్ని i 


'పునరుద్దాటించుకోవాల్సివుంది. (Confirmation) 


మరో సంస్థలో విలీనం అవుతున్న సంస్థల ఆస్తులు అన్నాడేవీలన్నీ 
| మాయూబడకుండానే ఆ మరో సంస్థకు బదిలీ అరవాలి 


ఇలా ఆస్తులు ఇతర ప్రాజెక్టులతో సహా. ఒక స సంస్థ లేదా సంస్థలు విలీనం 


కావడాన్ని ఎమాల్గమేషన్‌ అంటారు. 
సంస్థల విభజన (Divide itself of a Society) 


ఒక పెద్ద సంస్థ: అనేక కారణాల వలన రెండు సంస్థలుగా విభజన. 
' కాదలిచినప్పుడు ఆంధ్రప్రదేశ్‌ సొసైటీస్‌ రిజిస్టేషన్‌ యాక్ట్‌ 'అండుకు "కొన్ని 


మార్గదర్శకాలు రూపొందించింది.” 


గీ) ఒక స సంస్థ రెండు గానీ, అంతకుమించి గానీ విభాగాలుగా ా విడిపోవచ్చు. 


B) సంస్థ ఆస్తుల్ని విడిపోతున్న విభాగాల మధ్య -సమానంగా 'పంచేందుకు 
కావలసిన మార్గాలు ఎంచుకోవాలి: 


a 


నప ఏ సభ్యులు వ 'విభాగరలో 'చేరదలచుకున్నారో స్పష్టంగా నిర్ణయించుకోవాలి. 
ర) అందుకు.కావలసిన స్పెషల్‌ రిజొల్యూషన్‌ని రూల్‌ ప్రకారం ' తీసుకోవడం, | 
నెల రోజుల్లో, రెండో సమావేశం జర్తిపి-ఆ శం వృతకుద్భారతచ్చడం 
జరగాలి. 1 స్‌ 
| ఆస్తులు - ప్రాజెక్టులు Properties & Permanent Projects 


న సంస్థ. .సముపార్టించుకున్న స్థిర, చర ఆస్తు ్తుల్ని చేపట్టిన ప్రాజెక్టుల వివరాల్ని nr 
ఎ రిజిప్లార్‌ “దగ్గర రిజిష్టర్‌ చెయ్యాలి, వాటి నిర్షహభకు. 'కావలసిన రాజ్యాంగం; . 
ఉపనియమావళి. - వీటిని రూపొందించి, రూల్‌. ప్రాతం. రిజిష్టర్‌ లా 

వేగ ఆ మేరకు సర్టిఫైడ్‌ కాపీని "పొందాలి. 


వివాదాలు - పరిష్కారం (0190619 and its Management) 


'సంస్థ పాలనాపరమైన (Administration) విషయాల్లో గానీ, కార్యక్రమాల ట్‌ 
a పరమైన (Activities) విషయాల్లో గానీ వివాదాలు ఏర్పడినప్పుడు “ఆర్బిట్రేషన్‌ 
"అండ్‌ కన్సీలియేషన్‌ యాక్ట్‌, 1966 (సెంట్రల్‌ యాక్ట్‌ 26) క్రింద ఈ వివాదాన్ని... 
కోర్టుకు. తీసుకెళ్ళేందుకు “రిజిష్టర్‌ సంస్థలకు అవక్తాశం. వుంది. | 


లె లయన్స్‌ క్లబ్స్‌ " అంతర్జాతీయ సే సేవా సంస్థలో. ఇలాంటి వాడా, 
ఏర్పడినప్పుడు “డిస్ప్యూట్‌ రిజొల్యూషన్‌” పే పేరుతో వివాదాన్ని డిస్ట్రిక్ట్‌ గవర్నర్‌ 
| దృష్టికి తీసుకువెళ్ళడం, తయన -  జేవాదోవేడిన రెండు వర్గాల వారిని 
నః సమావేశపరిచీ సమస్యను "పరిష్కరించేందుకు ముగ్గురు పూర్వపు గవర్నర్‌లను 
నియమించడం వంటి: చర్యలు తీసుకొంటారు. : 


"(తీ చిన్న కారణానికి, కోర్టులకు ఎక్కి స సంస్థ కార్యకలాపాలను. స్తంభింప, 
- చేసుకోవడం కన్నా. వివాదాలేర్చడిన- సందర్భాల్లో ఈ ఆ.సంస్థ స్థాయిలోనే ఇల్లా 
పరిష్కరించే ఉపాయాల్ని అన్వేషించడం మంచిది. వీలైతే, ఇకానకి' వివాద. 
పరిష్కార మార్గాల్ని బైలాస్‌లో రాసుకొని రిజిష్టర్‌ చేసుకోవడం. కూడా మంచిది. 
| ఈ కొత్త చట్టం ఆ మేరకు వివాద. పరిష్కారాల ౩ మార్గాలను బైలాస్‌లో . 
ష్‌ పోందుపరుచుకోమనీ సూచించింది. గమనీంచండి. కోర్టుకు.స ంస్థని ఈడ్చడం . 
మంచి సాంప్రదాయం కాదు. ఎందుకంటే, ఇ ఇవి కంక అస్థలే గానీ వాణిజ్య: | 
సంస్థలు కావు: కాబట్టి! - ర జ 9 
సంస్థని మూసివేసే విధానం Dissolution of A Society ge 
గ నంన్ఫన్ని "మూసి వేయాల్సిన. వరిన్ని తల వచ్చాయంటే, క 
బాధ్యతాయుతంగా పనిచేసేవారెవరూ.. లేరనీ అర్థం! i కశ 


(3్ర9090000000000000060000600606 


"ఎవరూ స ంస్థని నడపడానికి ముందుకు రాకపోవడం, సభ్యుల్లో న. 
అనాసక్తి స సంస్థలు మూతవడడానికి కారణం. 


అలా దాని మానాన దాన్ని వదిలేస్తే ఏ ఏ సంస్థ అయినా మూతపడి కొతుండి, * 
కానీ, రిజిష్టర్డ్‌ సంస్థలో సభ్యునిగా చేరిన వ్యకి ఇలా వ్యవహరించడం 
"బాధ్యతారాహిత్యం, చట్టరీత్యా నేరం అవుతుంది: . 


ఒక సంస్థని నడపటం అసాధ్యం అనుకున్నప్పుడు. ఆమేరకు స్పెషల్‌ 
రిజొల్యూషన్స్‌ ఆహారం ముఖ్యమైన అంశం. ' 


తీర్మానం ఆమోదించడానికే సభ్యులు వచ్చేట్లయితే, సంస్థనే తు 
కదా.... అని ఈ పరిస్థితి దాకా వచ్చిన సం సంస్థలో ఎవరికైనా సందేహం" య 
మూసివేయడానికి ఉద్దేశించిన సమావేశం, దానికి ప్రాణప్రతిష్ట చేసే 
మారవచ్చు కదా! " 

"అందుకే, మూసివేయడానికి ఎంతమంది సభ్యుల కనీస హాజరు ఆవేసం 
ఆ సంస్థ రాజ్యాంగంలో రాసివుందో. అంతమందడీ 'హాజరై ఆ మేరకు “స్పెషల్‌ 
రిజొల్యూషన్‌” ఆమోదించినప్పుడే స సంస్థ మూసివేత సాధ్యం అవుతుంది. 

స్థిర, చర "ఆస్తులు, పర్మనెంట్‌ ప్రాజెక్టులూ వున్న స సంస్థలు సాధారణంగా 
ఇక్కడి దాకా పరిస్థితిని తెచ్చుకోవు. ఇవి ఏమో. లేని మామూలు సంస్థలే తమ. - 

“. అస్థిత్వాన్ని కోల్పోతుంటాయి. 
ఒకవేళ రూలు (ప్రకారం సభ్యులు హాల గాల్‌ రిజొల్యూషన్‌” 
తీసుకున్నారనే అనుకొందాం. 

ఆ రిజొల్యూషన్‌లో ఎప్పటిలోగా ఈ సంస్థని" మూసివేయాలి. భా సంస్థ 
ఆస్తులు, సంపద, _ ప్రాజెక్టుల్ని ఏం చెయ్యాలి... ? రావలసిన wma. | 
తీర్చవలసిన అప్పుల గురించి ఏం నిర్ణయం తీసుకున్నారు... వంటి ప్రశ్నలకు = 
సంతృప్తికరమైన సమాధానాలు ఈ స్పెషల్‌ రిజొల్యూషన్‌లో స్పష్టంగా వుండాలి. 

. 6 ఒకవేళ వీటి విషయమై ఆ సంస్థ జనరల్‌బోడీ ఏ నిర్ణయమూ చేయలేనప్పుడు 
ఇతర 'మార్గాల్లో పరిష్కారం సాధించలేనప్పుడు కోర్టును ఆశ్రయించడం 

_ తప్పనిసరి అవుతుంది. 4 

అవసరంగా భావిస్తే ఒక క బక్మేర్‌క కోర్టు నియమించే అవకాశం. కా 
వుంది: 

ప్రభుత్వపరమైన నిధులు గానీ, జథత్వుకో ప్రత్యక్షంగానో, పరోక్షంగానో 
సంబంధాలు గానీ వున్నస సంస్థలు మూసివేయబడే పరిస్థితి వచ్చినప్పుడు, ప్రభుత్వ 


(సభాపర్వం ౫౮౦౦౦౦00౦00000000000000000000006006669) 
సా లేకుండా ఆ సంస్థని మూసివేయడానికి గాని మరో స ంస్టలో విలీనం 
కావడానికి గానీ, తానే రెండుగానో, మూడుగానో విభాజితం కావడానికి గానీ 

: వీల్లేదు. 

ఈ అడ్డంకులన్నీ తొలగి, "రూల్‌ (ప్రకారం సంస్థని మూసి వేసే స్పెషల్‌ 
రిజొల్యూషన్‌ చెయ్యగలిగినప్పుఢు, ఆ మేరకు రిజిష్టార్‌కు సవివరంగా. ఒక 
రిపోర్ట్‌ను అందచేయడం ఆయన దాన్ని రిజిష్టర్‌ చేయడంతో + ఆ మూసీవేత 
కార్యక్రమం పూర్తి అవుతుంది. 

మూతపడిన స సంస్థల ఆస్తులు 


క 


' Property of a Dissolved Society) : ; 

మూతపడిన స ంస్థలో. సభ్యులు తమలో తాము రాజీపడి, ఆ సంస్థ ఆస్తుల్ని 
పంచుకోవడం గానీ, బినామీల పేరుతో మార్పిడి చేసుకోవడం గానీ చట్టరీత్యా 
నేరం. | 

అందరి ఆమోదంతో, ఈ స్పెషల్‌ రిజొల్యూషన్‌ ద్వారానే, ఇలాంటి 
ఆశయాలతో పనిచేసే మరో సంస్థకు బదిలీ చేసేందుకు అవకాశం వుంది. 
అటువంటి నిర్ణయాన్ని కోర్టు సుజా తీసుకునే వీలుంది. 
.. ఇదంతా చట్టప్రకారం ఆ సంస్థ వ్యవహరించడం వలనే సాధ్యం అవుతుంది. 
చిట్టచివరిగా ఎన్నికైన కార్యవర్గం 'తనకెందుకులెమ్మని నిర్లక్ష్యంగా వ్యవహరిస్తే, 
సదరు కార్యనిర్వాహకుల పైన చట్టపరమైన చర్యలు తీసుకుషందుకు, కూడా 
అవకాశం వుందని మరిచిపోకూడదు. * 2 

 ఒకస ంస్టని మూసివేసినప్పుడు దానికి సంబంధించిన చూదికేశ్ర ల్ల కూడా 

ఏ ఒక్క వ్యక్తికీ చెందినదిగా వుండకూడదు. 

అంటే, సంస్థ మూసివేయడం" అనేది ఒక వ్యక్తికి లాభం కల్లించేదిగా. 

. వుండకూడదని దీని అర్థం! . 

సంస్థని మూసివేసినప్పుడు చిన్నచిన్న లే సహా, సంస్థ Prంp- 
erty ఆంకా ఎలా wi చెయ్యాలో స్పష్టంగా సందు ఇ అనేది, 
అవసరం. 

అలా తీర్మానించకపోతే, చట్టరీత్యా నేరం హల భావించవలసి వస్తుంది! 
రిజిష్టర్డ్‌ సంస్థల ప్రోపర్టీ అనేది వదాన్యులు స మాకం వలన 
సంక్రమించినవే కదా! నస 

కాబట్టి, వాటిని దుర్వినియోగం. కాకుండా చూడడం కోసమే ఇంత చట్టం 
అవసరం నో. 


సంస్థలపైన పెనాల్టీ విధింపు 


సంస్లలు రూల్‌ తప్పి 'వ్యవహరించినప్పుడు ఆ సంస్థ ఏ కోర్టు pr 


ధ 


".పనిచేస్తోందో ఆ కోర్టు పెనాల్టీ విధించేందుకు అవకాశం వేలటేంది, “ మెజారిటీ 


a 


జ వున్నది కదా.. . అనో, సభ్యులకు. రూల్స్‌ తెలియవు లెమ్మనుకునో ఏకపక్షంగా 
వ్యవహరిస్తే, ఈ పెనాల్టీ శిక్షకు సంస్థని గురిచేసిన వారౌతారు. 


రిజిష్టర్డ్‌ స ంస్థలో సభ్యత్వం అ ఒక భారీ కంపెనీలో శే షేర్‌ హోల్డర్‌ కావడంతో | 


సమానమే! అక్క ఎంత కార్రత్రగా వ్యవహరిస్తామో తో! అలకే జాగ్రత్తగా 
es a 


" రిజిష్టర్‌ సంస్థల్లో సభ్యులందరికీ సా సైటీస్‌ చట్టం పరిజ్ఞానం ల, వుండాలి. 


బేడ థి 


స్ట 


నియమాల పట్ల అవగాహన వుండాలి. 


సభలో వ్యవహరించవలసిన ఈ తీరు, పార్లమెంటరీ సంప్రదాయాలు తెలునుకొని' = 


వుండాలి. 


ఇవన్నీ ఒకసారి చదివితే గుర్తుండే అంశాలు కావు. ఈ సభాపర్వం పుస్తకాన్ని = 
దగ్గర పెట్టుకొని దాని ప్రకారం సభను నడిపి స్తుంటే, క్రమేణా విధి విధానాలు . 


క BA అలవాటు పడ్తున్న కొద్దీ అన్నీ వేలికొనల మోద ఇఫ్పుయ్లుగల 
| స్థితికి. రావడం సాధ్యం అవుతుంది! 


సంస్థల్ని" నడపడంలో ప్రజాస్వామ్య. పద్దతులు ప్రాటిస్తున్నప్పుడు, క్రమశిక్షణని. 


' నెలకొల్పినప్పుడు, సభ్యులలో అంకితభావం " పెరిగి, .దీక్షగా..స ంస్థ కార్యక్రమాలలో 
పాల్గొంటారు. is 


. క్రమశిక్షణ కల్టిన సంస్థల సహ్య క్రమశిక్షణాయుతంగా వుండే జీవన విధానాన్ని ' 


అలవరచుకోగలుగుతారు. “తద్వారా నగ గల్గిన పౌరులుగా; సమాజహితం కోరే 
నేతలుగా రాణించగల్టుతారు. 

: సంస్థలు సాధించవలసిన ప్రయోజకం | ఇది. ఈ సభాపర్వం, ఈ దిశగా 
- మార్గదర్శకం అవుతుందని ఆకాంక్ష! 


సంస్థను నడిపేందుకు అవసరమైన ప్రజాస్వామ్య విధానం, క్రమశిక్షణా: . 


అంతల 


. డ్రకాకెక్షలా00000009 


htt € 


6066606666660 07 


అకారాది క్రమంలో విషయసూచిక 


'అందరూ ఒకేసారి. లేచి మాట్లాడటం 40 
అక్మౌంట్లు, రికార్డుల్లు.. _ 93 
అటెండెన్స్‌ ప పుస్తకం 
అటైండైన్స్‌ మేకప్‌. రూల్స్‌ : 30 
అధ్యక్షత వహించిన వారి 


పేరు మినిట్స్‌లో రికార్డు 35,36 
.అధ్యక్షత వహించిన వారి సంతకం 
మినిట్స్‌లో. 36,37 
“అధ్యక్షుని ' అనుమతితో” అనడం 4 
అధ్యక్షుని ఓటు ఆఖరున = 7. 
అధ్యక్షుని గైర్హాజరు. = 28,29 
అ ఉపాధ్యక్షునితో భర్తీ ..._ .2కి 


ఆ చైర్మన్‌ ప్రోటెమ్‌ నియామకం: - 28 
ఆ చైర్మన్‌ ప్రోటెమ్‌ నియామకం _. 

_ రద్దు చేసే అధికారం. సభకు 28 
ఆ సభాధ్యక్షుడు రాకపోయినా 


సభను నడిపే విధానం 28,29 
౨ ప్రోటెమ్‌ స్పీకర్‌గా సెక్రటరీ 29 
ఆ ఎలెక్టెడ్‌ చైర్మన్‌ ప్రోటెమ్‌ ... _ 29 
ఆ తాత్మాలిక అధ్యక్షుని. ఎన్నిక, 29" 
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సమితి 910,111 
కమిటీ కరి 
. కెంటమ్‌ SY స్‌ 10 
సమితింజయ 7 10, 
సస్ట్రయిన్ట్‌ (ఆమోదించబడింది) - .-. 86” 
సార్టెంట్‌ ఎట్‌ ఆర్క్‌ 68 
_సింపోజియంలు (వేదకాలంలో) 7 
సిక్‌ యూనిట్లు - 59,60 
. సీకింగ్‌ ద ఫ్లోర్‌ ఉనా 40" 
సీనియర్ల సహకారంతో ఎజెండా 
సెకండరీ మోషన్స్‌ . 45,46,47 
"సెకండ్‌ చేయడం తప్పనిసరా _ 52,58,54 


ఆ నామినేషన్‌ సమావేశాల్లో అవసరం 52,53 
అ సొధారణ సమావేశాల్లో. సాధారణ ' 
విషయాలకు అనవసరం ._ 53 
ఆ తీర్మానం ఆమోదానికి అవసరం లేదు. 53 
. ఆ తీర్మానం ప్రవేశపెట్టడానికి కావాలి 58 
"ఈ సెకండర్‌ పేరు మినిట్స్‌లో . 


రికార్డు చేయనవసరం లేదు ' 53. 


. ఆ సెకండర్‌ లేని మోషన్‌ చర్చకు స్వీకారం కుదరదు 58 


ఆ విధానపరమైన నిర్ణయాలకు సెకండర్‌ తప్పనిసరి క్‌. 


బోర్డు నిర్ణయా లను జనరల్‌ లోీలో చర్చించేందుకు 
gu: అవసరం లేదు ర్‌4 
ఆ చర్చకు స్వీకరించిన తర్వాత సెకండర్‌ - 
గురించి వన 5 
సెకండింగ్‌ es Be అ ర్‌ 
సెక్రటరీ గరాఅద్‌ "ల 


సెక్రటరీ ప్రోటెమ్‌.. . క్త 


డా జి.వి, వూక్తతండ్‌ - 


సట 5 


కశ 


స్య 


సెక్రటరీకి అందుబాటులో నందక 25 


సెక్రటరీ మినిట్స్‌ రికార్డు చేయడం _, 24 


సెక్రటరీ రికార్డులు 26 
సెలెక్ట్‌. కమిటీ . 81 
స్పెషల్‌ కమిటీ j 81 
స్పెషల్‌ బోర్డు మీటింగ్‌ మినిట్స్‌ 87 
స్పెషల్‌ మీటింగ్‌లు 58 


స్పెషల్‌ .రిజొల్యూషన్‌ 89,90,911 
సంస్థ ఆదర్శాలు, ఉద్దేశ్యాల్లో _ 

మార్పులు చేయదలచినప్పుడు 9౦ 

ఆ మరో సంస్థతో విలీనం కోరినప్పుడు 90 


అ సంస్థను 'మూసివేయదలచినప్పుడు 90 - 
ఈ సంస్థను విభజించదలచినప్పుడు. 90 . 
స్టేటీంగ్‌ ద క్వశ్చెన్‌ ఆన్‌ ద మోషన్‌ 


(తీర్మానం స్వీకారం) "48 
సైలెంట్‌ స్పెక్టేటర్స్‌ "41 
హాలు మధ్య మైకు ఏర్పాటు : “41 
హుందాగా సభను నడవడం 22 
హౌస్‌ ఆఫ్‌ డెలిగేట్స్‌, 58 
హౌస్‌ ఆఫ్‌ రిప్రజెంటేటివ్స్‌ 58 
క్షమించదగిన గైర్హాజరు * 27,28 
" క్షమించడానికి వీల్లేని డైర్ఞాజరు | 2128 


ఈ వివరణాత్మక విషయనూచిక అకారాది[క్రమంలో మీకు అవ్పటికవ్చుదు 


'వరిశీలించుకోవహానికి తోద్బుదుతుంది. అధికారిక నమావేశాలు నిర్వవొంచేవ్చుదు 


నభాధ్యక్షు క్షుదుగానీ, నభలుగానీ ఈ సభాపర్వం (గంధాన్ని తను వెంట వించుకొంటే అనేక. 
సందేహాలకు తరుణం నమాధానాలు ఇందులో దొరుకుతాయి. నుళీక్షితుడైన నాయకులుగా", 
కార్యకర్తలు రాణించడానికి ఈ పుస్తకం తోద్దుదుతుంది. 


110. 


వ.నెం. పుస్తకం పేరు 
డా! జి.వి.పూర్ణచంద్‌, B.A.M.5., రచనలు: 


అలనాటి ఆహారములు 

ఆరు రుచులతో ఆరోగ్యం 
ఆయుర్వేదంలో చమత్మారాలు 
మాటల ముచ్చట్లు 

ఆయుర్వేదంలో పథ్యాలు-అపథ్యాలు. 


/ 


జఅణవెకాలానసిలుమైు గో 


ఆడవారి సం ఆయుర్వేదం 
ఆరోగ్యామృతం 
బీపీ ప వ్యాధి - సులభ నివారణ 
. షుగర్‌ వ్యాధి - సులభ నివారణ | 
' వంట ఇల్లే వైద్యశాల ......4444౨౦౧౭౦౭౭౬౩ RT ee తపప వ i 


మీ వ్యాధులకు మీరే వైద్యులు 
"చిరంజీవ! చిరంజీవ! సు 


సభాపర్వం 
వి.జి. భవాని, B.tech., రచనలు 
1. గణిత గణాంకాలు. 
2. _ స్టూడెంట్స్‌ స్పోకెన్‌ ఇంగ్లీష్‌ 
వ.యలువరస్రారద్ది రచనలు: 
1 1 హాపీగా నవ్వుకుందాం 
2. సరదాగా నవ్వుకుందాం. ! 
త పరమానందయ్య శిష్యుల. కథలు. 
చంద్రశేఖర్‌ రెడ్డి రచనలు: 
1. శ్రీ మధులత వారి ప్రముఖ తెలుగు సామెతలు 
వట్లూరి నారాయణరావురచన 
1. వండర్‌ వరల్డ్‌ ఎడిటోరియల్స్‌ 
డా టి.యస్‌.రావు రచనలు: 
1. నిజజీవితంలో విజయం మనదే 
2. డోన్‌ వరీ బీ హ్యాపీ 
వ్ర టీనేజ్‌ lag 


gi le, 
Maa ra Tra UES నాకా CR అ s వ ఇ. సల్సా 
| క | 
'వ.నెం. - గ 
దయ యప తతతేపాు RY Es WW EE 
ఫ్యామిలీ కౌస్పలితెర్‌ అజ జ కత క వత్తుల 
5 బెస్ట్‌ చిల్లన్‌-బెటర్‌ పేరెంట్స్‌. చాతపిత డుం నా గ 
| మధులత రచన : ౯౦. 
(4 1... స్త్రీల సౌందర్య రహస్యాలు (ఆధునిక వ్యాయామ వద్దతులు).............. ఈ0/-- Ka 
"| లక్కోజు రమేష్‌ బాబు రచనలు: = ea గ 
1 నిత్య జీవితంలో కట ల eI లలల 50/- . కఫ 
టం? mg » ( 
"స్త్రీల సమస్యలు - సందేహాలు-పరిష్మార మార్గాలు న తా 30/- య, 
అలన లు న ee షె టే 
రె బే సైరాలణి పంట కా? నవు జాము '30/- Ea 
= pe గ్లో కీ | 
1 le Bas ncn aie ie కమ క్రీమ్‌. [ 
పవకల : మ. . జ 7) 
1 ఆరోగ్యానీకి మార్గాలు - లాగ. . 
2. _ అందరికీ ఆరోగ్యం Deen కలకల లలల లుల అలల సజ వలల త బలమ ం గ్లో 
కి పాపం Sh Sn. nn న. 
4. (ప్రజలను ప్రభావితం లా తలు న చసత మం 30/- | 
క... మన హైదరాబాద్‌ ......... Pee rin ల = 
6 అ yy, 
* సైన్స్‌ ధ్రువతారలు........... ae oe rT rT గ 
సైన్స్‌ వైతాళికులు స్క gut వలల చవల a! న 
ప్రకృతి - వికృతి Eee ree య. Wn స సమతల అబల టే. 
న. లు! 3 
: 7 
2 న rT ee shes, \e 
TT ETE NCR a 
1 " ప్రిపోజిషన్స్‌ సరితా ఉపయోగించడం roe హత తట క్ల 15/- గ్ర 
=2.- సహాయక క్రియలను సులభంగా ఉపయోగించడం వలా? టం కరా By 
శ. ఇంగ్లీషులోని తప్పులు - సవరణలు . [1 
ఉఓ _ _ఎస్సేస్‌,-'ప్రేసెస్‌ మరియు పేరాగ్రాఫ్‌ | nl 
5. నవీన న... నా. న గే 
న. 


oo a, WATS? మెన్‌ ANAS =? 
ఆంధ్రప్రదేశ్‌ సాస్రైటిన్‌ రిజిస్టేషన్‌ చట్టం=2001 
ప్రకారం శిజిష్టక్స్‌ సంస్థల విధివిధానాలు 

మహిళా మండలులు 


యువజన సంఘాలు 

క్రీడా సంస్థలు 

సాహితీ సాంస్కృతిక సంస్థలు 
చారిటబుల్‌ ట్రస్టులు 
ధార్మిక, ఆధ్యాత్మిక సంస్థలు 
స్వచ్చంద సేవా సంస్థలు 
వివిధ వృత్తి సంఘాలు 
వివిధ కుల సంఘాలు 
కార్మిక సంఘాలు 
రిక్రియేషన్‌ క్లబ్‌లు 

(గామ సేవా సంస్థలు 
సర్వోదయ సేవా సంఘాలు 
అనాథ శరణాలయాలు 
ఓల్టేజ్‌ హోమ్‌లు 


+ య + + + + + ౫ ౫ ౫ + ౫౧ ౫ ౫ ౫ 


అందిస్తున్న తొలి తెలుగు రచన. 


| 
. 
\ 
| 


ఇత్ర ఉ్రదదులకే 


| సొసైటీల చట్టం పరిధిలోకి వచ్చే సంస్థలు విధిగా పాటించవలసిన | 
' నియమనిబంధనలు తాజా సమాచారంతో, కార్యకర్తలకు కానుకగా | 


॥ 
| 
|| 
i 
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Ph.: 0866 [0)2434320, (2) 2436936 | 


( 
, డోర్‌ నెం. 28-3-49, సంజీ కాలనీ, అరండల్‌పేట, విజయవాడ - 520002. ' 


మహిళా మండలులు 
యువజన సంఘాలు 

క్రీడా సంస్థలు 

సాహితీ సాంస్కృతిక సంస్థలు 
చారిటబుల్‌ ట్రస్టులు 
ధార్మిక, ఆధ్యాత్మిక సంస్థలు 
స్వచ్చంద సేవా సంస్థలు 
వివిధ వృత్తి సంఘాలు 
వివిథ-కుల సంఘాలు 
కార్మిక సంఘాలు 
రిక్రియేషన్‌ క్లబ్‌లు 

గామ సేవా సంస్థలు 
సర్వోదయ సేవా సంఘాలు 
అనాథ శరణాలయాలు 
ఓల్టేజ్‌ హోమ్‌లు 


x 
x 
శ్‌ 
నే 
x 
x 
x 
x 
శ్‌ 
* 
* 
x 
x 
x 
* 


సొసైటీల చట్టం పరిధిలోకి వచ్చే సంస్థలు విధిగా పాటించవలసిన 
నియమనిబంధనలు తాజా సమాచారంతో, కార్యకర్తలకు కానుకగా 
అందిస్తున్న తొలి తెలుగు రచన. 


Ph.: 0866 (02434320, (1) 2436936 


